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I. Apertura y trasfondo

Estudiar las perspectivas que configuran el acto educativo en el escenario
universitario, supone un reto para quienes, se acercan a la contextualizacion de su
accionar a la luz de las caracteristicas del nuevo tiempo, cuyo enfoque fundamental, es el
cambio constante que estas instituciones deben liderar para adecuarse, y darle respuesta
a las inquietudes de la comunidad en la cual estamos inmersas, y que, del mismo modo,

sin palabras nos reclama una posicion determinada.

La panoramica educativa en la actualidad es fluctuante, cada dia representa un
desafio y, de alguna manera, incertidumbre, lo que conlleva a la necesidad de transformar
e innovar el quehacer del docente. De alli, que resulte imperativo que las instituciones de
educacion superior (IES), se conviertan en vigilantes constante, por lo que, el llamado es

a la renovacion y redefinicion constante de los modelos educativos institucionales.

En correspondencia con lo expuesto, (Lopez, 2019), refiere que,

la educacion, es el cimiento para la vida de las personas, ya que de ella depende
la formacion de la sociedad que el mundo necesita, con una ciudadania capaz de
incorporarse a la vida social, productiva y familiar; en pocas palabras, personas

que comprenden el significado de vivir en sociedad.

A tal efecto, la capacitacion y actualizacion constante constituye la via loable para
atender y responder certeramente a las vicisitudes y desasosiego propios de la sociedad

actual.

La historia de la humanidad es una crénica de adaptacion y evolucion continua.
Desde sus albores, muchos han sido los cambios que se han suscitado, el desarrollo del

lenguaje y la escritura, la revolucion industrial y la era digital entre otras, han



transformado la manera en que vivimos, trabajamos y nos relacionamos. De manera tal
que, estos avances han impulsado el progreso de la civilizacion, pero también han

planteado nuevos cuestionamientos que deben ser abordados desde el hecho educativo.

Sin embargo, un punto importante a considerar es que estos sucesos surgieron
paulatinamente permitiendo de esta manera, un cierto acoplamiento y preparacion de la
sociedad para asumirlos. Dentro de este marco, la pandemia originada por el COVID en
el 2020 significo un punto de quiebre en la forma como se desarrollaba la sociedad. Este
hecho gener6 de alguna forma una entropia social por cuanto, la presencialidad era la
modalidad exclusiva y predominante de cumplir con las funciones profesionales y

laborales.

A raiz de esto, surge una nueva perspectiva: un cambio estructural en la sociedad
que ha dado lugar a un nuevo orden civilizatorio. Este proceso obligd a realizar ajustes
significativos e inesperados en el funcionamiento de diversas disciplinas. La educacion,
en particular, fue una de las areas mas afectadas. Tanto docentes como estudiantes se
vieron en la necesidad de transformar sus rutinas y adaptar los procesos de ensefanza y
aprendizaje a los cambios emergentes, que exigian el uso de la tecnologia y la innovacion

como elementos fundamentales para abordar esta nueva realidad.

A este particular, (Correa, 2023), refieren que;

la educacién en tiempos de pandemia implicéd el cambio de modalidad en la
ensenanza, de una educacion presencial a una educacion en casa, fendmeno que
llevo a repensar las formas de acompafiar los procesos educativos especialmente

del estudiantado que presentan retos educativos de diversa indole.

Ante este panorama de desasosiego, los docentes se encuentran ante el

compromiso de abrir camino a la innovacidon y creacion de nuevas experiencias de



aprendizaje centradas en el estudiante, y donde su participacion y rol es el de ser

facilitador.

Sin duda, esta situacion resalta la importancia de la capacitacion y actualizacion
en didactica y tecnologia, entre otros aspectos. Esto implica un cambio en el enfoque

educativo, abriendo nuevos horizontes estratégicos para el desarrollo de la labor docente.

Asi, las instituciones de educacion superior (IES) enfrentan el desafio de
responder a los nuevos requerimientos, centrando sus esfuerzos en la mejora continua de

los docentes. (Riquelme-Plaza et al en Fernandez Otaya, 2022) sefialan que,

el escenario actual, generado por la COVID19, desafia a los sistemas educativos
a seguir garantizando el derecho a una educacion de calidad en todos los niveles
(UNESCO, 2020), especialmente, en la Educacion Superior que tiene el rol de

formar profesionales de alto nivel que respondan a un mundo cambiante.

A partir de las ideas expuestas, la Universidad de Las Américas (UDLA) en Quito
se distingue por su enfoque en la actualizacion constante de su equipo académico en
materia de capacitacion. A través del Centro de Ensefianza y Aprendizaje (CEA), la
universidad ofrece una variedad de programas disefiados para mejorar la metodologia
didactica de los docentes, con el objetivo de facilitar experiencias de aprendizaje

significativas y contextualizadas para los estudiantes.

Considerando lo descrito, el afo 2024 representa un punto de transicioén entre el
modelo educativo institucional 2021-2025 y el modelo 2025-2029. En este contexto, se
destaca la metodologia activa bajo la guia del Minerva Project como un elemento crucial.
Por ello, la programacion del Centro de Ensefianza y Aprendizaje (CEA) para este afio se
organiza en tres dimensiones; El diplomado “Ensefianza Efectiva en Educacion

Superior”, la capacitacion y el programa de maestria en Innovacion en Educacion.



Conforme a estas ideas, el proposito de la programacion CEA para 2024 es desarrollar en
los docentes de la UDLA competencias y conocimientos en metodologias y tecnologias
emergentes que faciliten una ensefianza y aprendizaje efectivos en el contexto actual. A
través del abordaje de temas clave como las barreras y oportunidades del cambio, el uso
de inteligencia artificial, la gamificacion en el aula, metodologias centradas en el
estudiante, y técnicas de evaluacion y retroalimentacion, se busca que los docentes
transformen sus practicas pedagogicas de manera innovadora, promoviendo asi una

educacion significativa adaptada a las necesidades de los estudiantes de hoy.

En este sentido, se plantean los siguientes objetivos:

1. Reconocer las barreras al cambio en la docencia universitaria y formular compromisos

estratégicos que faciliten la implementacion de nuevas practicas educativas.

2. Comprender las aplicaciones de la inteligencia artificial en la educacion y su impacto
en el aprendizaje, explorando herramientas practicas que los docentes puedan integrar en

sus cursos para optimizar los procesos de ensefianza y aprendizaje.

3. Explorar y disefiar estrategias de gamificacion aplicables a la ensefianza universitaria,
con el objetivo de incrementar la motivacion y el compromiso de los estudiantes en su

aprendizaje.

4. Desarrollar metodologias activas y centradas en la practica, como el aprendizaje basado
en problemas y el aprendizaje experiencial, para fomentar el desarrollo de habilidades

practicas y la aplicacion del conocimiento tedrico en situaciones reales.

5. Analizar y aplicar diversas estrategias e instrumentos de evaluacién que promuevan un
aprendizaje significativo, asi como técnicas de retroalimentacion que faciliten el

desarrollo personal y académico de los estudiantes.



Metas
Con la aplicacion de la Capacitacion y Actualizacion se espera;

v En la Dimension Diplomado “Ensefianza Efectiva en Educacion Superior” la
participacion de 190 docentes
v En la Dimension capacitacion y actualizacion la participacion de 200 docentes

v" En la maestria en Innovacion en Educacion 400 docentes.

II1. Diseiio y desarrollo: Trazando el camino hacia el objetivo

El plan de capacitacion CEA para el 2024, esta disefiado para proporcionar a los
docentes UDLA herramientas efectivas, innovadoras y alineadas con las necesidades

contemporaneas, mejorando asi la calidad y relevancia de la educacion que ofrecen.

Lo descrito se sintetiza en el grafico 1.
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Grafico 1. Programacion CEA 2024



En lo referente al Diplomado “Ensefanza Efectiva en Educacion Superior” se

estructura en Ejes y modulos, que se especifican en la tabla 1.

Tabla 1

Distribucion de Modulos Diplomado 2024.

Moédulos

N° de Horas

E- Learning: Tecnologia
UDLA

Modelo Educativo UDLA

Planificacion y evaluacion
UDLA

Principios para la Didactica
Efectiva en Linea

Herramientas Web para
presentaciones

Herramientas Web para
Comunicacion y Colaboracion

Herramientas Web para
evaluacion

Herramientas Web para
Simulacion

Filosofia del Modelo UDLA

Pilares Fundamentales del
Modelo Educativo UDLA

Constructivismo

Evaluacion del
aprendizaje en la
educacionsuperior
o Silabo.
o Perfil de Egreso.
o Tablade
Alineacion
Microcurricular
El ciclo del aprendizaje UDLA
o Plan Multianual
de Evaluacion
del Aprendizaje
o Rubrica de
evaluacion.

10

12



Buenas practicas y

liderazgo docente

Total

Tabla 2

Comunicacion
o Elementos de la
comunicacion
o Los 5 pasos en el proceso
de la comunicacion
o La intencion al
comunicar
La importancia de la
comunicacion asertiva
BPL’s
o (Qué son las emociones?
o Conexion de las
emociones
o Resonanciay
coincidencia frecuencial
o Coaching para
desempefio docente
Competencias del Lider
Manejo de Conflictos y Manejo
de grupos
o Teorias de motivacion y
su clasificacion
o FeedForward
(Retroalimentacion
efectiva)
(Que es?
Tipos de Grupos y sus
caracteristicas ;Como lidiamos
con sus conflictos?

Distribucion de Modulos y docentes Embajadores del Diplomado 2024

Médulo

Embajadores
Janeth Proano

Natalia Montalvo

E- Learning: Tecnologia Udla

Ana Balseca

Corina Villarroel

48



Carolina Pérez

Maria de la Paz Villacrés

Modelo Educativo UDLA
Sofia Zevallos

Andrea Pardo
Maria Jimena Vacas

Juan Fruci

Planificacion y evaluacion UDLA
Gabriela Alban

Dilan Andrango
Franc Gonzalez
Diego Melo
Buenas practicas y liderazgo docente Belén Pimentel

Ornella Pierucci

Dimension Capacitacion y actualizacion
La dimension de capacitacion y actualizacion se organiza en bloques, los cuales

corresponden a los cursos ofrecidos a la comunidad académica de la UDLA. Para el afio

2024, se establecieron cinco bloques, los cuales se detallan a continuacion.

Bloque 1
Barreras y oportunidades del cambio
Unidad I
a) Los retos de la educacion en un mundo cambiante
b) Las universidades como instituciones de credibilidad social

c) Elrol del docente en el contexto BANI

Unidad 11
a) Mindset de crecimiento y mindset fijo.

b) Desarrollo de mindset de crecimiento



c) Transformar los retos en oportunidades

d) Errores como aprendizajes.

Unidad III
a) Inteligencia emocional para la inteligencia artificial.

b) Hacia donde va la inteligencia artificial en el aula

Unidad IV

a) El viaje del héroe y la estructura narrativa.
b) Herramientas para superar obstaculos

c) De victima a protagonista,

Bloque 2

Innovacion en didactica con herramientas generativas de IA
Unidad I
Tipos de IA-GEN
a) Copilot
b) ChatGPT

c) Jenni.ai

Unidad 11
a) Diseno de estado del arte

b) Disefio de casos de estudio

Unidad III
a) Construccion de debate con Copilot.

b) Conduccién de debate.



¢) Construccion de proyectos de aprendizaje con Copilot.

d) Construccion de Proyecto de aprendizaje por fases.

Unidad IV
a) Comunicacion docente
b) Estrategias de comunicacion
¢) EL manejo de la expectativa

d) Exposicion docente y retroalimentacion

Bloque 3

Ludificacion en el aula

Unidad I

a) Introduccion a la ludificacion.
b) Elementos clave de los juegos.

¢) Disefio de juegos serios

Unidad II

a) Innovacién educativa

b) Herramientas educativas digitales

Unidad III

a) Narrativa y contexto en la ludificacion.

b) Disefio de desafios y misiones.

¢) Herramientas tecnoldgicas para la ludificacion.
Bloque 4

Metodologias orientadas a la practica



Unidad I

a) (Qué es el aprendizaje pasivo y cudles son sus caracteristicas?

b) Ventajas y desventajas del aprendizaje pasivo

c) Aprendizaje activo para mejorar el proceso de ensefianza y aprendizaje
d) Ventajas y desafios del aprendizaje activo

e) Fundamentos teoricos del aprendizaje activo

f) Estrategias para promover el aprendizaje activo

Unidad II

a) ¢Qué es el aprendizaje basado en proyectos?

b) Origen y evolucion del aprendizaje basado en proyectos

c) Beneficios del aprendizaje basado en proyectos

d) Retos o desafios del aprendizaje basado en proyectos

e) Fases para llevar a cabo el aprendizaje basado en proyecto

f) Ejemplos practicos de aplicacion del aprendizaje basado en proyectos
g) Aprendizaje basado en problemas: principios y ventajas

h) Origen y evolucion del aprendizaje basado en problemas

1) Fases para integrar el aprendizaje basado en problemas

j) Ejemplos de aplicacion del aprendizaje basado en problemas

Unidad 111
a) Metodologia de estudio de casos: caracteristicas y beneficios
b) Origenes de la metodologia de estudio de casos

c) Fases para integrar la metodologia de estudios de casos



d) Ejemplos practicos de integracion de la metodologia de estudio de casos
e) El aprendizaje experiencial y sus beneficios
f) Origen del aprendizaje experiencial
g) Ejemplos practicos de integracion del aprendizaje experiencial
Unidad IV
a) Metodologia de estudio de casos: caracteristicas y beneficios
b) Origenes de la metodologia de estudio de casos
c) Fases para integrar la metodologia de estudios de casos
d) Ejemplos practicos de integracion de la metodologia de estudio de casos
e) El aprendizaje experiencial y sus beneficios
f) Origen del aprendizaje experiencial
g) Ejemplos practicos de integracion del aprendizaje experiencial
h) Origen del enfoque "Flipped Classroom"
1) Ventajas de integrar el Flipped Classroom
j) Ejemplos de como integrar el Flipped Classroom en clases presenciales y

virtuales

Bloque 5
Evaluacion y retroalimentacion efectiva
Unidad I
a) Evaluacion para, del y porqué del aprendizaje.

b) Aprendizaje y evaluacion.

Unidad II

a) La retroalimentacion en el proceso de ensefianza- aprendizaje.

b) El poder de la retroalimentacion.



c) Estrategias y tipos de retroalimentacion.

A continuacion, en la Tabla 2, se presenta la distribucion por horas de las

Dimensiones y sus respectivos Bloques.

Tabla 3

Distribucion de la dimension y capacitacion Bloques y por horas

Dimension
I.
I11.
Capacitacion y
actualizacion

IV.
V.
VI

La Universidad de Las Américas es una institucion de educacion superior
comprometida con la excelencia académica. Para lograrlo, a través del CEA, gestiona
acciones que permiten a los docentes, independientemente de su dedicacion, mantenerse
actualizados en las tendencias educativas. En este sentido, en 2024, el CEA, en alianza
con el area de Posgrado, ofrecid la maestria en "Innovacion en Educacion". Este programa

tiene como objetivo proporcionar herramientas didacticas innovadoras y facilitar la

Bloque

Barreras y oportunidades del

cambio

Innovacion en didactica con
herramientas generativas de
IA

Ludificacién en el aula

Metodologias orientadas a la
practica

Evaluacion y
retroalimentacion

transicion al modelo educativo UDLA 2025.

N° de
Horas

12

12

12

12



La Maestria en Innovacion Educativa se presenta como un programa de vanguardia
para formar docentes lideres, visionarios y gestores de cambio. Facilitara la comprension
de las tendencias y transformaciones pedagogicas, permitiendo a los docentes gestionar

iniciativas transformadoras en diversos entornos educativos.

Es importante resaltar que el perfil de egreso del futuro magister en Innovacién en
Educacion de la Universidad de Las Américas describe a un profesional de alto nivel,
competente, emprendedor y con visién global, capaz de desarrollar sus habilidades y

actitudes frente a los desafios de una educacion en constante transformacion.

Asimismo, el graduado de este programa sera capaz de disefiar y evaluar propuestas
de innovacion educativa en el aula, integrando el uso de tecnologia y recursos digitales
con un enfoque en el aprendizaje activo y significativo, con el fin de transformar los
modelos pedagégicos. Utiliza de manera critica diversas herramientas y recursos
tecnoldgicos en los distintos escenarios de aprendizaje, promoviendo el desarrollo de
competencias duraderas y digitales en los estudiantes. Ademads, aplica los fundamentos
de evaluacion, las herramientas tecnologicas y la analitica del aprendizaje para
transformar las practicas docentes en el aula. De igual forma, desarrolla su labor
pedagbgica desde un enfoque interdisciplinario y colaborativo, considerado como eje
fundamental para la articulacion del curriculo. Finalmente, plantea propuestas y proyectos
de investigacion formativa e innovacion educativa que generen conocimiento y mejoren

la practica docente y el aprendizaje en el aula.

Se espera también que el magister en Innovacion en Educacion lidere equipos de
trabajo multidisciplinarios, tanto en contextos nacionales como internacionales. Tendr4 la
capacidad de valorar la diversidad y atender la demanda de los cambios tecnologicos, asi
como la necesidad de no solo aprehender la ciencia de manera cognitiva, sino también de

crearla, a través de practicas didacticas y de ensefianza-aprendizaje innovadoras. Actuara



con ¢tica, creatividad, proactividad, innovacion y responsabilidad, en beneficio de la

sociedad y con un compromiso firme con el desarrollo del pais.

A continuacion, se presenta la malla curricular que incluye las diferentes asignaturas

que conforman el programa mencionado.

Tabla 4

Distribucion de asignaturas de la maestria innovacion en Educacion

Materia

FUNDAMENTOS
PEDAGOGIA
DIDACTICA

MODELOS
METODOLOGIAS
EMERGENTES

DE

Campo de

formacion

Epistemologic

Profesional
avanzada

Descripcion
En esta
asignatura  los
estudiantes
aprenden los
fundamentos
pedagdgicos,

didacticos y
curriculares que
dan sentido a las
propuestas

educativas, a fin
de  reflexionar
acerca de la

propia  practica
docente.

En esta
asignatura  los
estudiantes
aprenden los
fundamentos
teorico-
conceptuales
claves de
métodos y
metodologias
emergentes que

se pueden aplicar
en la educacion
superior.
Conocen
diferentes

Docente

Marissa
Ramirez

México

Victor Gonzalez
Chile



EVALUACION

Y

RETROALIMENTACION

EFECTIVA
APRENDIZAJE

AMBIENTES
APRENDIZAJE
VIRTUALES

DEL

DE

Epistemologic

Profesional
avanzada

metodologias

emergentes que
permiten innovar
en el proceso de

enseflanza y
aprendizaje.
En esta

asignatura  los
alumnos

identifican  los
conceptos y
componentes de
la evaluacion
formativa,  sus
principios, tipos,
criterios y
buenas practicas;
comprenden los
mecanismos que
intervienen en el
disefio de
estandares y
ribricas para la
estimacion  del

logro del
aprendizaje
activo y
significativo de
competencias
duras y blandas.
La materia
ofrece una
profunda

exploracion de la
realidad
inmersiva 'y el
metaverso, dos
conceptos  que
estan
transformando la
educacion y la

sociedad. A
través de este
curso, los
estudiantes
adquieren
conocimientos

sobre la historia,
evolucion y el
impacto

Zeida Guajardo

México

Alejandro
Rodriguez

México



DISENO
INSTRUCCIONAL
INNOVACION EN

EL

AULA Y TECNOLOGIAS

EMERGENTES

Epistemologic

a

Profesional
avanzada

potencial de
estas tecnologias
en la educaciéon y
la sociedad.

La asignatura se
centra en los
fundamentos del
DI y su

aplicacion
practica en la
planificacion
educativa. Esto
incluye la

identificacion de
necesidades de
aprendizaje, la
formulacion de

objetivos
educativos, la
seleccion de
estrategias
pedagdgicas
centradas en el
estudiante, el
fomento de la
colaboracion
interdisciplinaria
y la exploracion
de enfoques
innovadores.

En el presente
curso se abarcan
los fundamentos
de teorias de la
motivacion y el
papel de la
tecnologia y la
ética en la
incluyendo
herramientas
tecnologicas,
realidad virtual,
realidad

aumentada y
consideraciones

éticas en el
disefio y

aplicacion de
estrategias.

Gabriela Pantoja

Ecuador

Maria
José
Borja
Dilan
Andrang

o)
Ecuador

Miguel
Angel
Cardena
S
Colombi
a



INTERDISCIPLINARIEDA
D Y COMUNIDADES DE

APRENDIZAJE

INVESTIGACION

FORMATIVA

LUDIFICA,CI(')N
EDUCACION

EN

Profesional
avanzada

Profesional
avanzada

Profesional
avanzada

La  asignatura
tiene el propodsito
de formar en los

docentes el
pensamiento
complejo,
creativo,
estratégico,
critico y
sistémico que les
permita ser
capaces de
comprender los
contextos
cambiantes y
volatiles ante los
que la

universidad del
siglo XXI debe
responder.

Esta asignatura
brinda a los
estudiantes  las
herramientas y
habilidades
necesarias para
llevar a cabo
proyectos de
investigacion
formativa en el
ambito
educativo. Este
curso se centra
en la aplicacion
practica de la
investigacion-
accion como un
enfoque  clave
para la mejora de
la practica
docente y el
aprendizaje en el
aula.

En el curso se
abarcan los
fundamentos de
la ludificacion,
teorias de la
motivacion y

Ligia Bedolla

México

Leticia Artiles

Cuba

Eliud Quintero

México



Profesional

APRENDIZAJE MEDIADO
avanzada

POR INTELIGENCIA
ARTIFICIAL

UX Y ACCESIBILIDAD

PARA LA EDUCACION Profesional

avanzada

Investigacion

PROYECTO DE
avanzada

TITULACION

elementos clave
de los juegos; el

disefio de
experiencias de
ludificacion
centradas en
narrativa,
desafios,
recompensas 'y
retroalimentacio
n.

En esta
asignatura  los
estudiantes
aprenden los

conceptos clave
de la inteligencia
artificial y su
aplicacion en la
mejora de los
procesos
educativos,
demostrando
como la IA puede
potenciar la
ensefanza y el
aprendizaje.

La  asignatura
consta de cuatro
modulos que se
centran en los
fundamentos de
la Experiencia de
Usuario (UX) en
el ambito
educativo. el
Modulo 4.

Este curso tiene
como  objetivo
principal guiar a
los estudiantes
en la creacion de
un portafolio

docente que
refleje un
proceso de
reflexion y
analisis a lo largo
del  programa.

Durante el curso,

Patricia Vargas

Ecuador

Cecilia Frontera

Argentina

Patricia Acosta

Ecuador

Laura Marconi

Colombia

Christian Silva

Ecuador



los participantes
desarrollan
destrezas  para
documentar
estrategias
innovadoras de
ensefianza y
aprendizaje
utilizando
enfoques
centrados en el
estudiante y
métodos de
ensefianza
activos y
significativos.
evidencias
tedrico.

Seguidamente en el grafico 2, se especifican los docentes por materia en la maestria

Docentes Maestria

Materias Materias Materias / H . \
en linea hibridas titulacion jorarios

Fundamentos de Evaluacidny Disefio [ Interdisciplinarie Ludificacion en
pedagogiay retroalimentacion instruccional dady Educacién
didéctica: (12 h) del aprendizaje (12h) comunidades de (08h)
(12h) aprendizaje (08h)

Marissa Ramirez Eliud Quintero

Zeida Guajardo

Gabriela Pantoja Ligia Bedolla

Proyecto de
Titulacién

Jueves 19:50 2 21:50 y
(a8 h)

domingo 08:05 a 10:05

Laura Marconi

Modelos de Ambiente de Innovacién en el Investigacién Apn.andlzale
metodologias aprendizaje aulay formativa (08h) medl.ado p.ur
S T ) it e (Al tecnologias. In.te.ll.gencla Christian Silva
emergentes artificial (08h)
Alejandro (08h) Miguel "
Victor Gonzalez Rodriguez Angel Cérdenas Leticia Artiles Cecilia Frontera Viernes 19:50 a 21:50 y
l# I Marfa José Borja lunes 19:50 a 21:50
| Dilan Andrago

\ J
wAo—

iy

Grafico 2. Distribucion de docentes de la maestria

Los webinar realizados mensualmente, han representado una ventana de conexion

entre la universidad y la comunidad docente no solo de Ecuador sino del mundo. Por tal



motivo, para el 2024 continuaremos con la realizacion los tltimos miércoles de cada mes
de esta actividad. Es importante sefialar que, igualmente que, en afios anteriores, la
seleccion de los topicos tratados en estos seminarios responde a las tendencias educativas,
y, ademads, a la programacion del CEA. A tal efecto, este afio se contara con invitados

especialistas en cada tema.
La tabla 4 presenta la distribucion de webinar previstos para el 2024.
Tabla §

Distribucion de webinar previstos para el 2024.

Webinar Invitado Fecha
La inteligencia artificial: | Miguel Angel Cardenas 24/04/2024
Una via para Ila (Colombia)
innovacion en el proceso
de ensefianza y
aprendizaje
De la teoria a la practica: Yahaira Torres 29/05/2024
Vinculacion didactica (Puerto Rico)
desde estrategias
efectivas
Hacia wuna evaluacion Diana Castro 26/06/2023
auténtica en educacion (México)




Senderos hacia el cambio Rosalinda Ballesteros 31/07/2024
educativo: Barreras y (México)
oportunidades
Aprendizaje activo con Ronald Gutiérrez 29/10/2024
gamificacion (Colombia)

Desde su fundacion en 2020, el CEA ha organizado anualmente un simposio y una
jornada internacional de pedagogia, ademas de las actividades mencionadas. Estos
eventos buscan generar espacios de reflexion sobre la educaciéon a nivel mundial,

fomentando el didlogo entre docentes de diversos niveles educativos.

El IV Simposio CEA se centrard en las “Herramientas diddcticas emergentes:
Oportunidades y desafios en el aula”. Este encuentro académico tiene como objetivo
analizar y discutir el impacto de las nuevas tecnologias en los procesos de ensefianza y

aprendizaje.

Por su parte, la “IV Jornada Internacional de Pedagogia, titulada 'Transitando hacia
nuevos horizontes educativos”, se enfoca en impulsar la reflexion sobre las tendencias
educativas emergentes para construir un futuro educativo mas inclusivo e innovador.
Gracias a estos eventos, la Universidad de las Américas se ha posicionado como un
referente en Ecuador y el mundo, ofreciendo a docentes de todo el mundo la oportunidad
de compartir experiencias y generar ideas para reinventar la educacion, dado que se

ofrecen no solo a nuestra comunidad académica, sino ademas al publico en general.

Cabe considerar ademas que, desde el CEA por segundo afio consecutivo, se

continuard ofreciendo el “Diplomado Educadores sin limites” en colaboracion con el area



de vinculacion con la sociedad de la UDLA. Este programa ha generado gran expectativa

en la comunidad académica tanto regional como internacional.

La programacion 2024 del CEA demuestra nuestro compromiso continuo con la
excelencia académica. Al cumplir con las actividades planificadas, capacitamos y
actualizamos a nuestros docentes para que se adapten a un mundo en constante evolucion,
fomentando la innovacion en sus practicas pedagogicas. Este hito nos acerca a una

educacion mas relevante y transformadora.



