Guia para realizar tu curso sobre el Reglamento interno de trabajo

Nota importante: Una vez iniciado el curso se debe realizar hasta su finalizacidn.
Tiempo promedio:60 minutos.
Fecha de maxima de realizacion: 30 de abril del 2024

1. Ingresa a www.udla.edu.ec, haz clic en LOGIN y después en Success Factors:
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2. Se te desplegara la siguiente pantalla, en la parte superior izquierda, seleccionar inicio y
después APRENDIZAJE:
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3. Podrds por este medio visualizar todas las capacitaciones obligatorias que debes
realizar. Recuerda que una vez que ingresas debes terminar todo el curso. Inicia el curso
haciendo clic en nombre o en el botdn iniciar curso:
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4. Se despliega el curso seleccionado, hacer clic en “Abrir Contenido”.
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Este contenido se muestra en una ventona nueva, Despues de iniciar Lo ventana nueva, debe completar el contenido o salie
comectamente antes de realizar cualquier otra accidn o puede perder el estado de finalizacion o el progreso.
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5. Se te desplegara la siguiente ventana, la cual no deberds cerrar hasta finalizar el curso.
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6. Seguido de hacer clic en “Iniciar” y comienza el curso, (Recuerda que durante el curso te
aparecerdn diferentes nimeros que formaran un cédigo de 6 digitos que te servira para
habilitar la evaluacion final):
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7. Ahora deberas ingresar el cdédigo en el segundo apartado del curso para poder continuar
a tu evaluacion final.
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Esta prueba o5 secuencial, o que sgnihica que dete responder las
preguntas en el orden en el que aparecen. Debe respander 1odas las
proguntas, Pliense blen sus respuesias; una vez que pase a la
siguiente pregunta, no puede volver atrds. Cuando termine La
peueba, haga cic en Envar prueta IS respuestas seran evaluadas
y la calificacion de su prueba se registrard




7.1 Para actualizar el estado de aprobacién del curso da clic en “Verifique la
finalizacién del curso”
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8. Una vez ingresado el cddigo deberds realizar la evaluacidn final para poder generar el
certificado de finalizacion.
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9.- Listo ahora puedes descargar tu certificado de finalizacion.

& Completado

iFelicitaciones! Reglamento Interno de trabajo UDLA ahora forma parte
de su historial de aprendizaje con el estado APROBADO.

Recomendar

Imprimir certificado  Ir a Mis asignaciones de aprendizaje



Nota: Si tienes alguna duda adicional escribe a: Jairo Vaca ( jairo.vaca@udla.edu.ec)



