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REQUISITOS PARA EL CONCURSO DE MÉRITOS Y OPOSICIÓN INGRESO 

AL ESCALAFÓN DE LA CARRERA ACADEMICA 

UNIVERSIDAD DE LAS AMÉRICAS – UDLA 

 

En cumplimiento de los artículos 149 y 150 de la Ley Orgánica de Educación 

Superior, el Reglamento Interno de Carrera y Escalafón del Profesor e 

Investigador del Sistema de Educación Superior y el Reglamento Interno de 

Carrera y Escalafón del Profesor e Investigador de la Universidad de las 

Américas, se convoca al CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICIÓN para cumplir 

actividades de docencia, investigación, gestión académica y vinculación en las 

siguientes categorías:  

➢ Titular Principal - Nivel 1 

➢ Titular Agregado - Nivel 1  

➢ Titular Agregado - Nivel 2 

➢ Titular Agregado - Nivel 3 

➢ Titular Auxiliar - Nivel 1  

➢ Titular Auxiliar - Nivel 2 

ÁREAS DEL CONOCIMIENTO PARA APLICAR 

Los títulos correspondientes a la formación académica deberán estar en relación 

con el campo de conocimiento conforme con la clasificación establecida por la 

UNESCO. 

DETALLE GENERAL 

CARGOS Titular Principal - Nivel 1 
Titular Agregado - Nivel 1  
Titular Agregado - Nivel 2 
Titular Agregado - Nivel 3 
Titular Auxiliar - Nivel 1  
Titular Auxiliar - Nivel 2 

LUGAR Quito  

RANGO REMUNERACIÓN Escalafón UDLA 

 

DETALLE ESPECÍFICO  

CONCURSO TITULAR PRINCIPAL 1 1 
FACULTAD DE MEDICINA 1 

SALUD Y BIENESTAR 1 

  

CONCURSO TITULAR AGREGADO 1 14 
ESCUELA DE FORMACIÓN GENERAL 4 

ARTES Y HUMANIDADES 1 
CIENCIAS NATURALES, MATEMATICAS Y ESTADISTICA 3 
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ESCUELA DE PSICOLOGÍA Y EDUCACIÓN  3 
CIENCIAS SOCIALES PERIODISMO E INFORMACION 1 
EDUCACIÓN 1 
SALUD Y BIENESTAR 1 

FACULTAD DE COMUNICACION Y ARTES AUDIOVISUALES 1 
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC) 1 

FACULTAD DE INGENIERIA Y CIENCIAS APLICADAS 5 
CIENCIAS NATURALES, MATEMATICAS Y ESTADISTICA 3 
SALUD Y BIENESTAR 1 
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC) 1 

FACULTAD DE MEDICINA 1 
SALUD Y BIENESTAR 1 

  

CONCURSO TITULAR AGREGADO 2 3 
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS 1 

CIENCIAS SOCIALES PERIODISMO E INFORMACION 1 
FACULTAD DE INGENIERIA Y CIENCIAS APLICADAS 2 

CIENCIAS NATURALES, MATEMATICAS Y ESTADISTICA 1 
SALUD Y BIENESTAR 1 

  

CONCURSO TITULAR AGREGADO 3 1 
FACULTAD DE INGENIERIA Y CIENCIAS APLICADAS 1 

INGENIERIA, INDUSTRIA Y CONSTRUCCION 1 

  

CONCURSO TITULAR AUXILIAR 1 45 
ESCUELA DE NEGOCIOS 2 

ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y DERECHO 1 
ARTES Y HUMANIDADES 1 

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 1 
SALUD Y BIENESTAR 1 

FACULTAD DE DERECHO 5 
ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y DERECHO 4 
CIENCIAS SOCIALES PERIODISMO E INFORMACION 1 

FACULTAD DE INGENIERIA Y CIENCIAS APLICADAS 2 
CIENCIAS NATURALES, MATEMATICAS Y ESTADISTICA 1 
INGENIERIA, INDUSTRIA Y CONSTRUCCION 1 

FACULTAD DE MEDICINA 35 
CIENCIAS NATURALES, MATEMATICAS Y ESTADISTICA 4 
EDUCACIÓN 1 
INGENIERIA, INDUSTRIA Y CONSTRUCCION 1 
SALUD Y BIENESTAR 25 
SERVICIOS 4 

  

CONCURSO TITULAR AUXILIAR 2 4 
ESCUELA DE FORMACIÓN GENERAL 1 

CIENCIAS NATURALES, MATEMATICAS Y ESTADISTICA 1 
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 1 
CIENCIAS NATURALES, MATEMATICAS Y ESTADISTICA 1 

FACULTAD DE INGENIERIA Y CIENCIAS APLICADAS 2 
INGENIERIA, INDUSTRIA Y CONSTRUCCION 1 
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC) 1 

Total general 68 
 

 

REQUISITOS PARA EL CONCURSO 

➢ Personal Académico Titular Principal - Nivel 1 

Título  Grado académico de doctorado, PhD o su equivalente, en el 
área de su conocimiento vinculado a su actividad docente o 
de investigación.  

Idiomas Suficiencia B2 en idioma diferente al castellano en caso de 
grado y posgrado 

Experiencia Mínimo 4 años de experiencia en actividades de docencia o 
investigación en IES 

Capacitación Mínimo de ciento veintiocho (128) horas de formación, 
capacitación o actualización en los últimos cuatro (4) años en 
el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de 
docencia o investigación de los cuales al menos el veinticinco 
por ciento (25%) deberán versar sobre temas pedagógicos. 
 

Evaluación Obtener mínimo 75% de la evaluación referente al 
desempeño en los últimos 2 periodos académicos 

Investigación 
y/o v 
vinculación 

Haber participado en 1 o más proyectos de investigación y/o 
vinculación por un total mínimo de 6 años. Ningún proyecto 
podrá durar, menos de 12 meses 
 

Obras de 
Relevancia 

Haber producido al menos 6 obras de relevancia, o al menos 
6 artículos en revistas indexadas, o 2 libros monográficos 
individuales revisados por pares externos. Al menos 1 de los 
artículos debe ser en los últimos 5 años.  

 

➢ Personal Académico Titular Agregado – Nivel 1  

Título  Grado académico de maestría o,  
Para el caso de la formación técnica tecnológica y superior 
universitaria, tener al menos el grado académico igual o 
superior al del nivel de formación en el campo amplio de 
conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o 
investigación, reconocido y registrado por el órgano rector de 
la política pública de educación superior. 
 

Idiomas Suficiencia de inglés nivel B1. 
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Experiencia Tener al menos ocho (8) años de experiencia profesional 
docente en educación superior. De contar con el grado 
académico de PhD en el campo amplio del conocimiento 
vinculado a sus actividades de docencia o investigación, será 
suficiente tener cuatro (4) años de experiencia profesional 
docente en educación superior. 
 

Capacitación Mínimo de ciento veintiocho (128) horas de formación, 
capacitación o actualización en los últimos cuatro (4) años en 
el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de 
docencia o investigación de los cuales al menos el veinticinco 
por ciento (25%) deberán versar sobre temas pedagógicos. 
 

Evaluación Promedio mínimo del setenta y cinco por ciento (75%) como 
resultado de su evaluación de desempeño en los procesos de 
evaluación de desempeño correspondientes a los últimos dos 
(2) años en los cuales ejerció la docencia. 
 

Investigación Haber participado al menos doce (12) meses en actividades 
de investigación y/o actividades de vinculación con la 
sociedad durante los últimos cuatro (4) años.  
 

Obras de 
Relevancia 

Haber producido al menos dos (2) obras académicas o 
artísticas de relevancia o publicado al menos dos (2) artículos 
en revistas arbitradas, o un (1) libro monográfico individual 
revisado por pares externos y publicado por editoriales 
académicas. 
 

 

➢ Personal Académico Titular Agregado - Nivel 2 

Título  Grado académico de maestría o,  
Para el caso de la formación técnica tecnológica y superior 
universitaria, tener al menos el grado académico igual o 
superior al del nivel de formación en el campo amplio de 
conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o 
investigación, reconocido y registrado por el órgano rector de 
la política pública de educación superior. 
 

Idiomas Suficiencia de inglés nivel B1. 
 

Experiencia Tener al menos ocho (8) años de experiencia profesional 
docente en educación superior. De contar con el grado 
académico de PhD en el campo amplio del conocimiento 
vinculado a sus actividades de docencia o investigación, será 
suficiente tener cuatro (4) años de experiencia profesional 
docente en educación superior. 
 

Capacitación Mínimo de ciento veintiocho (128) horas de formación, 
capacitación o actualización en los últimos cuatro (4) años en 
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el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de 
docencia o investigación de los cuales al menos el veinticinco 
por ciento (25%) deberán versar sobre temas pedagógicos. 
 

Evaluación Promedio mínimo del setenta y cinco por ciento (75%) como 
resultado de su evaluación de desempeño en los procesos de 
evaluación de desempeño correspondientes a los últimos dos 
(2) años en los cuales ejerció la docencia. 
 

Investigación Haber participado al menos doce (12) meses en actividades 
de investigación y/o actividades de vinculación con la 
sociedad durante los últimos cuatro (4) años.  
 

Obras de 
Relevancia 

Haber producido al menos tres (3) obras académicas o 
artísticas de relevancia o publicado al menos tres (3) artículos 
en revistas arbitradas, o un (1) libro monográfico individual 
revisado por pares externos y publicado por editoriales 
académicas; y, 
 

 

➢ Personal Académico Titular Agregado - Nivel 3 

Título  Grado académico de maestría o,  
Para el caso de la formación técnica tecnológica y superior 
universitaria, tener al menos el grado académico igual o 
superior al del nivel de formación en el campo amplio de 
conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o 
investigación, reconocido y registrado por el órgano rector de 
la política pública de educación superior. 
 

Idiomas Suficiencia de inglés nivel B1. 
 

Experiencia Tener al menos ocho (8) años de experiencia profesional 
docente en educación superior. De contar con el grado 
académico de PhD en el campo amplio del conocimiento 
vinculado a sus actividades de docencia o investigación, será 
suficiente tener cuatro (4) años de experiencia profesional 
docente en educación superior. 
 

Capacitación Mínimo de ciento veintiocho (128) horas de formación, 
capacitación o actualización en los últimos cuatro (4) años en 
el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de 
docencia o investigación de los cuales al menos el veinticinco 
por ciento (25%) deberán versar sobre temas pedagógicos. 
 

Evaluación Promedio mínimo del setenta y cinco por ciento (75%) como 
resultado de su evaluación de desempeño en los procesos de 
evaluación de desempeño correspondientes a los últimos dos 
(2) años en los cuales ejerció la docencia. 
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Investigación Haber participado al menos doce (12) meses en actividades 
de investigación y/o actividades de vinculación con la 
sociedad durante los últimos cuatro (4) años.  
 

Obras de 
Relevancia 

Haber producido al menos cuatro (4) obras académicas o 
artísticas de relevancia o publicado al menos cuatro (4) 
artículos en revistas arbitradas, o dos (2) libros monográficos 
individuales revisados por pares externos y publicados por 
editoriales académicas 

 

➢ Personal Académico Titular Auxiliar – Nivel 1 

Título  Grado académico de maestría. 
Caso de formación técnica tecnológica y superior 
universitaria, tener al menos grado académico igual o superior 
al nivel de formación en campo amplio de conocimiento 
vinculado a sus actividades de docencia o investigación. 

Idiomas Suficiencia inglés nivel B1 

Experiencia Al menos 12 meses de experiencia profesional docente en 
educación superior 

 

➢ Personal Académico Titular Auxiliar - Nivel 2 

Título  Grado académico de maestría. 
Para el caso de la formación técnica tecnológica y superior 
universitaria, tener al menos el grado académico igual o 
superior al del nivel de formación en el campo amplio de 
conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o 
investigación reconocido y registrado por el órgano rector de 
la política pública de educación superior.  

Idiomas Suficiencia inglés nivel B1 

Experiencia Experiencia docente de al menos dos (2) años 

Capacitación Acreditar al menos cuarenta y ocho (48) horas de capacitación 

Evaluación Haber alcanzado al menos el setenta y cinco por ciento (75%) 
en la evaluación de desempeño en el último año que ejerció 
la docencia.  

Obras de 
relevancia 

Haber publicado al menos una (1) obra de relevancia en los 
último veinticuatro (24) meses.  

 

DOCUMENTOS REQUERIDOS: 

Los postulantes interesados deberán presentar los siguientes requisitos: 

a. Hoja de Vida verificable, en donde evidencie su experiencia docente y 

profesional.  

b. Título registrado en la SENESCYT de PhD o Magíster en las áreas que 

requieren las vacantes. 
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c. De ser el caso se aplicarán acciones afirmativas para que participen en 

igualdad de oportunidades, para lo cual deberán presentar documentación 

justificable de conformidad a lo establecido para este concurso. 

 


