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Reglamento Interno de Carrera y Escalafon del Profesor e

EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS AMERICAS

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

CONSIDERANDO:

el articulo 6 de la LOES, establece: "Son derechos de los profesores o profesoras
e investigadores o investigadoras de conformidad con la Constitucion y esta Ley
los siguientes: (...) ¢) Acceder a la carrera de profesor e investigador y a cargos
directivos, que garantice estabilidad, promocién, movilidad y retiro, basados en
el mérito académico, en la calidad de la ensefianza impartida, en la produccion
investigativa, en la creacién artistica y literaria, en el perfeccionamiento
permanente, sin admitir discriminacion de género, etnia, ni de ningun otro tipo;
ademas a tener posibilidades de acciones afirmativas (...)”;

el articulo 6.1 de la LOES, dispone: “Son deberes de las y los profesores e
investigadores de conformidad con la Constitucion y esta Ley los siguientes: a)
Cumplir actividades de docencia, investigacion y vinculacién de acuerdo a las
normas de calidad y normativas de los organismos que rigen el sistema y las de
sus propias instituciones; b) Ejercer su derecho a la libertad de catedra
respetando los derechos y garantias constitucionales y legales del sistema y de
sus propias instituciones; c) Promover los derechos consagrados en la
Constitucién y leyes vigentes; d) Mantener un proceso permanente de formacion
y capacitacion para una constante actualizacion de la catedra y consecucion del
principio de calidad; €) Someterse periédicamente a los procesos de evaluacion;
y, ) Cumplir con la normativa vigente, asi como con las disposiciones internas
de la institucién de educacién superior a la que pertenecen’;

el articulo 12 de la LOES, manifiesta: “El Sistema de Educacion Superior se rige
por los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de
oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacion para la
produccién del pensamiento y conocimiento, en el marco del dialogo de saberes,
pensamiento universal y produccion cientifica y tecnolégica global (...)";

el articulo 17 de la LOES, ordena: “El Estado reconoce a las universidades y
escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y
organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la
Republica (...)";

el articulo 70 de la LOES, preceptua: “(...) Para el personal académico de las
instituciones de educacién superior particulares, el ente rector del trabajo, en
coordinacién con el Consejo de Educacion Superior y el 6rgano rector de la
politica publica en educacién superior, establecera un régimen especial de
trabajo que contemplara el ingreso, la permanencia, la terminacion de la relacién
laboral, las remuneraciones, entre otros elementos propios del régimen especial
de trabajo del personal académico. Las y los profesores e investigadores
visitantes u ocasionales podran tener un régimen especial de contratacion y
remuneraciones de acuerdo a la reglamentacion que para el efecto expida el
Consejo de Educacion Superior (...)";

Reglamento Interno de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador — Consejo Universitario




Cédigo: REG.AC.04 Version: 2.0
Fecha Reglamento Interno de Carrera y Escalafon del Profesor e
implementacion: Investigador Pagina 4 de 46
noviembre 2023

Que,

el articulo 91 de la LOES, manifiesta: “Para la seleccion del personal académico,
asi como para el ejercicio de la docencia y la investigacion en las instituciones
del Sistema de Educacién Superior, no se estableceran limitaciones que
impliqguen discriminaciones derivadas de su religién, etnia, edad, género,
posicién econdmica, politica, orientacion sexual, discapacidad o de cualquier otra
indole, ni éstas podran ser causa de remocion, sin perjuicio de que el profesor o
la profesora e investigador o investigadora respete los valores y principios que
inspiran a la institucion, y lo previsto en la Constitucion y esta Ley. Se aplicara
medidas de accion afirmativa de manera que las mujeres y otros sectores
histéricamente discriminados participen en igualdad de oportunidades en los
concursos de merecimientos y oposicion”;

Que, el articulo 147 de la LOES, dispone: “El personal académico de las universidades

Que,

Que,

y escuelas politécnicas esta conformado por profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras. El ejercicio de la céatedra y la investigacion
podran combinarse entre si, lo mismo que con actividades de direccién, si su
horario lo permite, sin perjuicio de lo establecido en la Constitucién, esta Ley, el
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior, y el régimen especial establecido en esta Ley para las
instituciones de educacion superior particulares”;

el articulo 149 de la LOES, indica: “Las y los profesores e investigadores de las
universidades y escuelas politécnicas seran: titulares, invitados, ocasionales,
honorarios y eméritos. La dedicacion podra ser: a tiempo completo, a medio
tiempo y a tiempo parcial; y, previo acuerdo, exclusiva o no exclusiva. La
dedicacion a tiempo completo sera de cuarenta horas semanales; a medio
tiempo de veinte horas semanales; y, a tiempo parcial de menos de veinte horas
semanales. Las y los profesores e investigadores titulares podran ser principales,
agregados o auxiliares. Las y los profesores e investigadores podran
desempefar simultdneamente dos 0 mas cargos en el sistema educativo, publico
o particular, siempre y cuando la dedicacién de estos cargos no sea a tiempo
completo y no afecte la calidad de la educacién superior. EI Reglamento de
Carreray Escalafon del Profesor e Investigador de las instituciones de educacion
superior, normara los requisitos y los respectivos concursos, asi como la
clasificacion y las limitaciones de los profesores”;

el articulo 150 de la LOES, establece: “Para ser profesor o profesora titular
principal de una universidad o escuela politécnica publica o particular del Sistema
de Educacién Superior se debera cumplir con los siguientes requisitos: a) Tener
titulo de posgrado correspondiente a doctorado (PhD o su equivalente) afin al
campo amplio de conocimiento en el que desempefiara sus actividades
académicas o reconocimiento de trayectoria, segun lo establecido en la presente
Ley y la normativa pertinente; b) Haber realizado o publicado obras de relevancia
o articulos indexados en el campo amplio de conocimiento afin al desempefio de
sus actividades académicas; c) Ser ganador del correspondiente concurso
publico de merecimientos y oposicion; y, d) Tener cuatro afios de experiencia
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Que,

docente, y reunir los requisitos adicionales, sefialados en los estatutos de cada
universidad o escuela politécnica, en ejercicio de su autonomia responsable, los
gue tendran plena concordancia con el Reglamento de Carrera y Escalafén del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior. Los profesores
titulares agregados o auxiliares deberan contar como minimo con titulo de
maestria afin al area en que ejerceran la cétedra, los demas requisitos se
estableceran en el reglamento respectivo”;

el articulo 151 de la LOES, preceptua: “Las y los profesores se someteran a una
evaluaciéon periddica integral segin lo establecido en la presente Ley y el
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior y las normas estatutarias de cada institucion del Sistema de
Educacion Superior, en ejercicio de su autonomia responsable. Se observara
entre los parametros de evaluacion la que realicen los estudiantes a sus
docentes. El personal académico podra ser cesado en sus funciones por los
resultados de sus evaluaciones, observando el debido proceso, el Reglamento
de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior o la normativa que el érgano rector del trabajo determine para el caso
del personal académico de las instituciones de educacion superior particulares.
La cesacion de funciones seré considerada causa legal para la terminacion de la
relacién laboral en el régimen especial para el personal académico de las
instituciones de educacion superior particulares segun lo dispuesto en esta ley.
En funcidon de ese régimen las instituciones de educacion superior estableceran
una normativa interna para el efecto. El Reglamento de Carrera y Escalafon del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior establecera los
estimulos académicos y econdémicos correspondientes”;

Que, el articulo 152 de la LOES, estipula: “(...) En el caso de las universidades y

Que,

escuelas politécnicas particulares, su estatuto establecera el procedimiento
respectivo”;

el articulo 153 de la LOES, dispone: “Los requisitos para ser profesor o profesora
invitado, ocasional u honorario seran establecidos en el Reglamento de Carrera
y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior. En
el caso de las instituciones de educacion superior que impartan formaciéon en
artes, se tomara en cuenta de manera adicional, el reconocimiento a la
trayectoria, segun lo establecido en la presente Ley y la normativa pertinente

()%

Que, el articulo 156 de la LOES, prescribe: “En el Reglamento de Carrera y Escalaféon

del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior se garantizara
para las universidades publicas su capacitacion y perfeccionamiento
permanentes. En los presupuestos de las instituciones del sistema de educacion
superior constaran de manera obligatoria partidas especiales destinadas a
financiar planes de becas o ayudas econOmicas para especializacion o
capacitacion y ano sabatico”;

Reglamento Interno de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador — Consejo Universitario
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

a través de Acuerdo Ministerial MDT-2020-286, publicado en el Registro Oficial
383, de 02 de febrero de 2021, el Ministerio del Trabajo expidié el Régimen
especial de trabajo para el personal académico de las instituciones de educacién
superior particulares”;

el articulo 2 del mentado Acuerdo, dispone: “Con sujecion a los derechos
contenidos en el ordenamiento juridico, la presente norma sera de obligatoria
aplicacion para las Instituciones de Educaciéon Superior Particulares; vy, el
personal académico que preste sus servicios bajo relacion de dependencia, en
los términos establecidos en el presente Instrumento”

mediante Resolucion RPC-SE-19-N0.055-2021, de 09 de junio del 2021, el Pleno
del Consejo de Educacién Superior (CES) expidié el Reglamento de Carrera y
Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educaciéon Superior,
reformado por Gltima ocasién el 27 de julio de 2022;

el articulo 2 del citado Reglamento, establece: “El presente Reglamento regula
los aspectos relacionados a la carrera y escalafén del personal académico,
personal de apoyo académico y autoridades académicas (...) Para las IES
particulares, este Reglamento regula la clasificacion, los requisitos, el concurso
y proceso de seleccion, la promocién, perfeccionamiento, evaluacion y
fortalecimiento del personal académico; asi como la clasificacion, requisitos y el
perfeccionamiento del personal de apoyo académico. Lo referente al ingreso,
permanencia, terminacion de la relacion laboral, las remuneraciones, entre otros
aspectos del personal académico y del personal de apoyo académico, se
establece en el Régimen Especial de Trabajo para el personal académico de las
IES particulares expedido por el ente rector del trabajo en coordinacién con el
Consejo de Educaciéon Superior y el Organo Rector de la Politica Publica de
Educacion Superior, de acuerdo con la ley”;

el articulo 2 del Estatuto de la Universidad de Las Américas (UDLA o
Universidad), determina que: “(...) es una institucion de educacion superior
particular, de derecho privado y sin fines de lucro”;

el articulo 13 del Estatuto de la Universidad, prescribe: “La Universidad tendra
como autoridad maxima a un érgano colegiado superior, denominado Consejo
Universitario (...)";

el articulo 18 del Estatuto de la UDLA, determina: “(...) Las atribuciones del
Consejo Universitario son las siguientes (...) d. Aprobar y disponer la expedicion
de las politicas y reglamentos generales de la Universidad (...)";

el articulo 45 del Estatuto de la Universidad, establece: “El personal académico,
en su vinculacién con la Universidad, esta sujeto a la Constitucion, la Ley, este
Estatuto y los reglamentos pertinentes”;

Reglamento Interno de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador — Consejo Universitario
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Que,

Que,

el articulo 46 del Estatuto de la UDLA, determina: “Los profesores e
investigadores seran titulares, invitados, ocasionales u honorarios; los titulares
podran ser principales, agregados y auxiliares y accederan a la carrera docente
de la UDLA de conformidad con las disposiciones del presente Estatuto y los
reglamentos pertinentes. Para ser profesor titular principal de la Universidad, se
debera cumplir con los requisitos previstos en la Ley. Los profesores titulares
agregados o auxiliares deberan contar como minimo con grado académico de
maestria afin al area en que ejerceran la catedra. Los demas requisitos seran los
establecidos en los reglamentos pertinentes. La dedicacién del personal
académico a sus labores podra ser a tiempo completo, a medio tiempo o a tiempo
parcial. Para ser profesor e investigador titular, se tendra que participar en un
proceso de méritos. Las normas que regulan este proceso son las establecidas
en los reglamentos pertinentes y la normativa interna de la Universidad de Las
Américas”;

al existir reformas en la normativa nacional que rige el sistema nacional de
educacion, la Universidad considera necesario reformar el instrumento normativo
gue regula la carrera y escalafén del personal académico y de apoyo académico
de la Universidad; y, por tanto,

En ejercicio de sus atribuciones aprueba el siguiente:

REGLAMENTO INTERNO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL PROFESOR E

INVESTIGADOR

CAPITULO I: OBJETO

Art. 1

Objeto.- La Universidad de Las Américas (en adelante, “UDLA” o
“Universidad”) a través del presente Reglamento determina las normas
gue rigen al personal académico y al personal de apoyo académico; asi
como la carrera académica y el escalafon del personal académico,
estableciendo la clasificacion, requisitos, el manejo del concurso a través
de un proceso de seleccidn por méritos, requisitos, ingreso, promocion,
estimulos, remuneracion, estabilidad, cesacion, jubilacién, dedicacion,
evaluacion y perfeccionamiento.

(Articulo reformado en sesion extraordinaria del Consejo Universitario
desarrollada el 06 de noviembre de 2023).

CAPITULO Il: ALCANCE Y AMBITO DE APLICACION

Art. 2

Alcance y ambito de aplicacion.- Este documento aplica al personal
académico y de apoyo académico de la UDLA que prestan servicios
conforme a lo establecido en la Ley Organica de Educaciéon Superior
(LOES) y demés normativa vigente y aplicable.

Reglamento Interno de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador — Consejo Universitario
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(Articulo reformado en sesion extraordinaria del Consejo Superior
desarrollada el 22 de febrero de 2017 y el 06 de noviembre de 2023).

CAPITULO lll: NORMAS GENERALES

Art. 3

Art. 4

Art. 4.1

Art. 5

Personal académico.- Para aplicacion del presente Reglamento se
considera personal académico a los docentes e investigadores titulares y
no titulares.

(Articulo reformado en sesion ordinaria del Consejo Universitario
desarrollada el 17 de marzo de 2016, en sesiOn extraordinaria del
desarrollada el 22 de febrero de 2017 y el 06 de noviembre de 2023)

Tipo de personal académico.- Los tipos de personal académico son: i)
titulares: principales, agregados y auxiliares; vy, ii) no titulares: honorarios,
invitados, ocasionales y eméritos.

Los titulares son aquellos que ingresan a la carrera y escalafén del
profesor e investigador mediante concurso, a través de un proceso de
seleccién por méritos.

Los no titulares son aquellos que no ingresan a la carrera y escalafén del
profesor e investigador.

(Articulo reformado en sesion ordinaria del Consejo Universitario
desarrollada el 17 de marzo de 2016, en sesidOn extraordinaria del
desarrollada el 22 de febrero de 2017 y el 06 de noviembre de 2023)

Personal de apoyo académico.- Forman parte del personal de apoyo
académico los técnicos docentes, técnicos de investigacion, técnicos de
simulacién, técnicos de laboratorio, los técnicos en el campo de las artes
0 artistas docentes y los ayudantes de catedra o docencia y de
investigacion que realizan actividades relacionadas con la docencia e
investigacion.

(Articulo agregado en sesion extraordinaria del Consejo Universitario
desarrollada el 06 de noviembre de 2023)

Ayudante de catedra o docencia y de investigacion.- El ayudante de
catedra o docencia y de investigacion es un estudiante que asiste a un
docente o investigador en sus actividades de docencia o investigacion
conforme a las especificaciones y directrices y bajo la responsabilidad de
éste. En ningun caso sustituye ni reemplaza al docente o investigador.

(Articulo reformado en sesion ordinaria del Consejo Universitario
desarrollada el 17 de marzo de 2016, en sesion extraordinaria del
desarrollada el 22 de febrero de 2017 y el 06 de noviembre de 2023)

Reglamento Interno de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador — Consejo Universitario




Cadigo: REG.AC.04

Fecha
implementacion:
noviembre 2023

Version: 2.0

Reglamento Interno de Carrera y Escalafon del Profesor e

Investigador Péagina 9 de 46

CAPITULO IV: ACTIVIDADES DEL PERSONAL ACADEMICO Y SU TIEMPO DE

Art. 6

Art. 6.1

Art. 7

DEDICACION

Actividades del personal académico. - Las actividades del personal
académico titular y no titular, conforme a la planificacion de la
Universidad, podran ser:

a) Docencia;
b) Investigacidn o vinculacion con la sociedad; v,

c) Gestion educativa.

(Articulo reformado en sesion ordinaria del Consejo Universitario
desarrollada el 17 de marzo de 2016 y en sesion extraordinaria el 06 de
noviembre de 2023)

Actividades de gestién educativa del personal académico no titular
ocasional.- El personal académico no titular ocasional, podra cumplir con
las siguientes actividades de gestion educativa:

a) Dirigir escuelas, departamentos, centros o institutos de investigacion;
b) Dirigir y/o coordinar carreras o programas;

c) Dirigir y/o gestionar los procesos de docencia, investigacion y
vinculacion con la sociedad en sus distintos niveles de organizacién
académica e institucional;

d) Organizar y/o dirigir eventos académicos nacionales o internacionales;

e) Desempefiar cargos tales como: editor académico, o director o
miembro editorial de una publicacién; vy,

f) Participar como evaluador o facilitador académico externo del Consejo
de Educacion Superior (CES), Consejo de Aseguramiento de la Calidad
de Educacién Superior (CACES), el érgano rector de la politica publica
de educacién superior u otro organismo publico de investigacion o
desarrollo tecnoldgico.

(Articulo agregado en sesién extraordinaria del Consejo Universitario
desarrollada el 06 de noviembre de 2023).

Actividades de docencia.- Las actividades de docencia de un docente
o investigador, estaran enfocadas en:

a) Impartir clases, seminarios, talleres, entre otros;
b) Planificar y actualizar contenidos de clases, seminarios, talleres, entre
otros;
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Art. 8

C)

d)

f)

9)

h)

)

k)

m)

Disefiar y elaborar material didactico, guias docentes o silabos;

Disefar y elaborar textos;

Orientar y acompafar a los estudiantes a través de tutorias,
individuales, o grupales;

Realizar visitas de campo, tutorias, docencia en servicio y formacién
dual;

Llevar a cabo la direccion, tutorias, seguimiento y evaluacion de
practicas o pasantias preprofesionales;

Preparar, elaborar, aplicar y calificar examenes, trabajos, y practicas;
Efectuar la direccion y tutoria de trabajos para la obtencién del titulo;

Direccionar y participar en proyectos de experimentacion e innovacion
docente;

Disefiar e impartir cursos de educacion continua o de capacitacion y
actualizacion;

Participar y organizar colectivos académicos de debate, capacitacion
o intercambio de metodologias y experiencias de ensefianza;

Llevar a cabo el uso pedagdégico de la investigacion formativa y la
sistematizacidbn como soporte o parte de la ensefianza.

(Articulo reformado en sesion ordinaria del Consejo Universitario
desarrollada el 17 de marzo de 2016, en sesion extraordinaria de 22 de
febrero de 2017 y el 06 de noviembre de 2023)

Actividades de investigacion.- La investigacion o produccion cientifica

en

a)

b)

d)

la Universidad comprende las siguientes actividades:

Disefar, direccionar y ejecutar proyectos de investigacion basica,
aplicada, tecnolégica y en artes, o proyectos de vinculacién
articulados a la investigacibn que supongan creacién, innovacion,
difusion y transferencia de los resultados obtenidos;

Realizar investigacibn para la comprensién, recuperacion,
fortalecimiento y potenciacion de los saberes ancestrales;

Disefiar, elaborar y poner en marcha metodologias, instrumentos,
protocolos o procedimientos operativos o de investigacion, entre
otros; definidas y aprobadas por el area de investigacion de la
Universidad;

Investigar en laboratorios, centros documentales y demas
instalaciones habilitadas para esta funcion, asi como en entornos
sociales;
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Art. 9

e)

f)

9)

h)

)

Participar en congresos, seminarios y conferencias para la
presentacién de avances y resultados de sus investigaciones;

Disefar y participar en redes y programas de investigacion local,
nacional e internacional;

Participar en comités o consejos académicos y editoriales de revistas
cientificas y académicas indexadas y/o arbitradas;

Difundir resultados y beneficios sociales de la investigacion, a través
de publicaciones, producciones artisticas, actuaciones, conciertos,
creacion u organizacion de instalaciones y de exposiciones, entre
otras definidas y aprobadas por el &rea de investigacion de la UDLA;

Dirigir y/o participar en colectivos académicos de debate para la
presentacién de avances y resultados de investigaciones; vy,

Buscar y levantar fondos para proyectos de investigacion segun lo
definido por el area de investigacion de la Universidad.

(Articulo reformado en sesion extraordinaria del Consejo Universitario
desarrollada el 06 de noviembre de 2023)

Actividades de gestion educativa.- Las actividades de gestion
educativa son:

)
g9)

h)

)

K)

Desempeniar las funciones como rector, vicerrector o integrante del
Colegio Universitario;

Desempeniar las funciones o cargos de Decano;

Dirigir escuelas, departamentos, centros o institutos de investigacion;
Dirigir y/o coordinar carreras o programas;

Dirigir y/o gestionar los procesos de docencia, investigacion y
vinculacion con la sociedad en sus distintos niveles de organizacion
académica e institucional;

Organizar y/o dirigir eventos académicos nacionales o internacionales;
Desempefiar cargos tales como: editor académico, director o miembro
editorial de una publicacion;

Disefiar proyectos de carreras y programas de estudios de grado y
posgrado;

Participar como delegado institucional en organismos publicos u otros
gue forman parte del Sistema de Educacion Superior (SES), asi como
sociedades cientificas o académicas;

Participar como evaluador o facilitador académico externo del CES, el
CACES, el érgano rector de la politica publica de educacion superior
u otro organismo publico de investigacién o desarrollo tecnolégico;
Participar como representante del estamento de profesores e
investigadores en las sesiones del Consejo Universitario de acuerdo
con el Estatuto de la Universidad;

Reglamento Interno de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador — Consejo Universitario




Cadigo: REG.AC.04

Fecha
implementacion:
noviembre 2023

Version: 2.0

Reglamento Interno de Carrera y Escalafon del Profesor e

Investigador Pagina 12 de 46

Art. 10

[) Integrar en calidad de Consejero Académico, los organismos que rigen
el SES (CES y CACES); en estos casos, se reconocera la dedicaciéon
como equivalente a tiempo completo;

m) Ejercer cargos de nivel jerarquico superior en el érgano rector de la
politica publica de educacién superior; en estos casos se reconocera
la dedicacion como equivalente a tiempo completo; v,

n) Las demas actividades que sean establecidas por el Rectorado de la
Universidad.

(Articulo reformado en sesion extraordinaria del Consejo Universitario
desarrollada el 06 de noviembre de 2023)

Actividades de vinculacion con la sociedad.- Las actividades de
vinculacibn con la sociedad promueven la integracion entre la
Universidad y su entorno social y territorial para el disefio e
implementacion de programas que generen impacto favorable y la
solucion a problemas de interés publico, social, productivo, entre otros y
son:

a) Impulsar procesos de cooperacién y desarrollo;

b) Prestar la asistencia técnica, de servicios especializados, asi como la
participacién en consultorias que generen beneficio a la colectividad;

c) Impartir cursos de educacién continua, capacitacion, actualizacién y
certificacion de competencias;

d) Prestar servicios a la sociedad tales como el analisis de laboratorio
especializado, el peritaje, la revisién técnica documental, entre otros de
similar naturaleza;

e)Fomentar la constitucion, desarrollo y fortalecimiento de organizaciones
de la sociedad civil, redes y demas espacios de participacién ciudadana;

f) Organizar o participar en actividades de divulgacion, democratizacion y
distribucién del saber;

g) Promocionar la internacionalizacion de la comunidad académica
superior e impulso de las relaciones internacionales;

h) Desarrollar proyectos de innovacion que permitan aplicar los
conocimientos generados en la Universidad, en proyectos productivos o
de beneficio social;

i) Disefiar, dirigir y ejecutar proyectos de vinculacion articulados a
proyectos de investigacion; y,
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Art. 11

Art. 12

j) Las demas actividades de vinculacion que defina la Universidad, en
ejercicio de su autonomia responsable; para el efecto, para que una
actividad sea considerada de vinculacion, debera cumplir las politicas y
procesos definidos por la Universidad o contar con autorizacién del
Vicerrectorado Académico.

(Articulo reformado en sesién extraordinaria del Consejo Universitario
desarrollada el 06 de noviembre de 2023)

Tiempo de dedicacién del personal académico.- Los miembros de
personal académico de la Universidad, en razon de su tiempo semanal
de trabajo, tendran una de las siguientes dedicaciones:

a) Tiempo completo, con cuarenta (40) horas semanales;
b) Medio tiempo, con veinte (20) horas semanales; y,
c) Tiempo parcial, con menos de veinte (20) horas semanales.

El cumplimiento del tiempo de dedicacién se evaluard con base en la
consecucion de resultados, de acuerdo con el modelo de evaluacion
integral de desempefio que abarca las actividades de docencia,
investigacion, vinculacién y/o gestién educativa.

La Universidad podra establecer, previo acuerdo, los términos y
condiciones idbéneas que determinen la exclusividad de su personal
académico.

(Articulo reformado en sesién extraordinaria del Consejo Universitario
desarrollada el 06 de noviembre de 2023)

Carga horaria y distributivo de horas del personal académico titular
a tiempo completo.- El personal académico debera impartir al menos
una asignatura en cada periodo académico regular y tendra la siguiente
carga horaria:

a) Personal académico auxiliar debera impartir hasta veinte (20) horas
semanales de clase.

b) Personal académico agregado debera impartir hasta dieciocho (18)
horas semanales de clase.

c) Personal académico principal debera impartir hasta dieciséis (16)
horas semanales de clase.

La Universidad, en funcién de la evaluacion de desempefio del docente y
de las necesidades institucionales, podra modificar la carga horaria de
docencia del personal académico titular, para el desarrollo de un proyecto
de investigacion, vinculacién con la sociedad y gestién educativa,
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Art. 12.1

Art.12.2

Art. 12.3

siempre y cuando cuente con la aprobacion del Rectorado y
Vicerrectorado Académico.

De igual forma, en funcién de la evaluacion de desempefio del docente y
de la necesidad institucional, la Universidad podra modificar la dedicacion
en docencia del personal académico agregado y principal, hasta un
maximo de veinte (20) horas semanales de clases.

En ningun caso la modificacion temporal del régimen de dedicacién podra
considerarse como un derecho adquirido del personal académico.

(Articulo sustituido en sesién extraordinaria del Consejo Universitario
desarrollada el 06 de noviembre de 2023)

Horas de docencia del personal académico titular a medio tiempo.-
El personal académico titular con dedicaciébn a medio tiempo debera
impartir hasta doce (12) horas semanales de clase.

(Articulo agregado en sesion extraordinaria del Consejo Universitario
desarrollada el 06 de noviembre de 2023)

Horas de docencia del personal académico titular a tiempo parcial .-
El personal académico titular con dedicacion a tiempo parcial debera
impartir al menos dos (2) horas y hasta nueve (9) horas semanales de
clase.

(Articulo agregado en sesion extraordinaria del Consejo Universitario
desarrollada el 06 de noviembre de 2023)

Horas de dedicacion para otras actividades de docencia.- El personal
académico, por cada hora de clase que imparta, debe dedicar un minimo
de cero punto seis (0.6) horas hasta una (1) hora a otras actividades de
docencia.

Para el personal académico titular y no titular del nivel técnico,
tecnoldgico y superior universitario, por cada hora de clase que imparta
dedicard un minimo de cero punto cuatro (0.4) horas hasta una (1) hora
a otras actividades de docencia.

Entre las horas de las demas actividades de docencia, obligatoriamente
se deberan considerar las determinadas en los literales b) y h) del articulo
7 de este Reglamento.

En ningln caso el numero total de horas destinadas a las actividades
académicas podra ser superior al tiempo maximo de dedicacion del
personal docente.
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Art. 12.4

Art. 12.5

Art. 12.6

Art. 13

(Articulo agregado en sesién extraordinaria del Consejo Universitario
desarrollada el 06 de noviembre de 2023)

Horas de dedicacién para otras actividades del personal
académico.- El personal académico titular y el no titular ocasional, con
relacibon de dependencia, deberan cumplir las horas semanales
contempladas en el presente instrumento normativo, realizando
cualquiera de las actividades académicas, salvo las excepciones
contempladas en este Reglamento.

El personal académico con relacion de dependencia podra desempefiar
otros cargos en el sector publico o privado de conformidad con las normas
de la Ley Orgéanica de Servicio Publico y/o del Cédigo del Trabajo,
respectivamente.

(Articulo agregado en sesion extraordinaria del Consejo Universitario
desarrollada el 06 de noviembre de 2023)

Ejercicio de actividades de gestibn educativa del personal
académico con dedicacidon a tiempo parcial.- El personal académico
con dedicacioén a tiempo parcial no podra realizar actividades de direccion
0 gestion educativa, con excepcién de las actividades establecidas en el
articulo 6.1 del presente Reglamento.

(Articulo agregado en sesién extraordinaria del Consejo Universitario
desarrollada el 06 de noviembre de 2023)

Carga horaria para autoridades académicas.- Los cargos de Decanos
seran de libre nombramiento y remocioén y se les podra reconocer hasta
doce (12) horas semanales de actividades de docencia o investigacion
en su dedicacién de tiempo completo.

(Articulo agregado en sesion extraordinaria del Consejo Universitario
desarrollada el 06 de noviembre de 2023)

Modificacién del régimen de dedicacidn.- La modificacion del régimen
de dedicacién se rige por lo establecido en el Régimen Especial de
Trabajo para el personal académico de las IES particulares determinado
en el articulo 70 de la LOES, expedido mediante Acuerdo Ministerial
MDT-2020-286, las demas normas laborales aplicables y el Reglamento
de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de
Educacién Superior.

En ningun caso la modificacién temporal del régimen de dedicacion podra
considerarse como un derecho adquirido del personal académico.

(Articulo reformado en sesion extraordinaria del Consejo Universitario
desarrollada el 06 de noviembre de 2023)
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CAPITULO V: SELECCION E INGRESO DEL PERSONAL ACADEMICO

Art. 14

Art. 15

Art. 16

Creacién y supresion de puestos del personal académico.- El
Consejo Universitario es el Unico autorizado para la creacion y supresion
de puestos del personal académico titular. La creacion se dara siempre
gue se encuentre planificada y se cuente con la disponibilidad
presupuestaria.

Para la contratacion de personal académico no titular se requerira
Gnicamente la autorizacion del representante legal, siempre que se
encuentre planificada, se cuente con la disponibilidad presupuestaria 'y se
respeten los procedimientos y requisitos académicos de la Universidad.

(Articulo reformado en sesién extraordinaria del Consejo Universitario
desarrollada el 06 de noviembre de 2023)

Concurso.- El concurso para el personal académico titular se realizara
mediante un proceso de seleccion por méritos que tiene la finalidad de
evaluar la competencia de los postulantes a través de un proceso técnico
gue aplica normas, politicas, procesos y procedimientos para ingresar
como personal académico a la Universidad.

(Articulo reformado en sesién extraordinaria del Consejo Universitario
desarrollada el 06 de noviembre de 2023)

Requisitos generales para el ingreso del personal académico titular.-
Para el ingreso del personal académico titular el postulante debe
presentar su hoja de vida con la documentacion de respaldo que acredite
el cumplimiento de los requisitos exigidos en este Reglamento.

El postulante debera cumplir con los siguientes requisitos:

a) Ser mayor de dieciocho (18) afios y estar en el pleno ejercicio de los
derechos previstos por la Constitucion de la Republica del Ecuador y la
Ley;

b) No encontrarse en interdiccion civil y no hallarse en estado de
insolvencia, declarada judicialmente;

c¢) Haber sido declarado ganador del concurso a través de un proceso de
seleccién por méritos para el caso de personal titular, o ser declarado
ganador del proceso de seleccion para el personal no titular; y,

d) Los demas requisitos sefialados en la normativa vigente.

(Articulo reformado en sesién extraordinaria del Consejo Universitario
desarrollada el 06 de noviembre de 2023)
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Art. 16.1

Prohibicion de vinculacién en el sistema educativo.- Los miembros
del personal académico no podran desempenfar simultaneamente dos (2)
0 mas cargos en el sistema educativo, publico o particular, con dedicacion
a tiempo completo.

(Articulo agregado en sesion extraordinaria del Consejo Universitario
desarrollada el 06 de noviembre de 2023)

CAPITULO VI: REQUISITOS DEL PERSONAL ACADEMICO

Art. 17

Requisitos del personal académico titular auxiliar 1 y 2.- Para el
ingreso como miembro del personal académico titular auxiliar 1 y 2,
ademas de cumplir los requisitos generales establecidos en el articulo 16
de este Reglamento, se debera acreditar:

Para el ingreso como personal académico titular auxiliar 1, se debe
cumplir con los siguientes requisitos:

a) Tener al menos el grado académico de maestria o para el caso de la
formacion técnica tecnoldgica y superior universitaria, tener al menos el
grado académico igual o superior al del nivel de formacion en el campo
amplio de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o
investigacion reconocido y registrado por el 6rgano rector de la politica
publica de educacién superior;

b) Acreditar al menos doce (12) meses de experiencia profesional
docente en educacion superior; y,

c) Tener suficiencia equivalente en idioma inglés con nivel B1.

Para el ingreso como personal académico titular auxiliar 2, se debe
cumplir con los siguientes requisitos:

a) Tener al menos el grado académico de maestria o para el caso de la
formacion técnica tecnoldgica y superior universitaria, tener al menos el
grado académico igual o superior al del nivel de formacion en el campo
amplio de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o
investigacion reconocido y registrado por el érgano rector de la politica
publica de educacién superior;

b) Experiencia docente de al menos dos (2) afios;

c) Haber publicado al menos una (1) obra de relevancia en los ultimos
veinticuatro (24) meses;

d) Acreditar al menos cuarenta y ocho (48) horas de capacitacion;
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Art. 18

e) Haber alcanzado al menos el setenta y cinco por ciento (75%) en la
evaluacién de desempefio, en el Ultimo afio que ejercio la docencia; y,

f)

Tener suficiencia equivalente en idioma inglés con nivel B1.

(Articulo sustituido en sesién extraordinaria del Consejo Universitario
desarrollada el 06 de noviembre de 2023)

Requisitos del personal académico titular agregado 1.- Para el
ingreso del personal académico titular agregado 1 de la Universidad, a
mas de los requisitos generales del articulo 16 de este Reglamento, se
debera acreditar:

a)

b)

d)

f)

Tener al menos grado académico de maestria o para el caso de la
formacion técnica tecnoldgica y superior universitaria, tener al menos
el grado académico igual o superior al del nivel de formacién en el
campo amplio de conocimiento vinculado a sus actividades de
docencia o investigacion reconocido y registrado por el érgano rector
de la politica publica de educacién superior;

Acreditar un minimo de ciento veintiocho (128) horas de formacion,
capacitacion o actualizacion en los ultimos cuatro (4) afios en el
campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o
investigacion de los cuales al menos el veinticinco por ciento (25%)
deberan versar sobre temas pedagégicos. Para el caso de la
formacion técnica tecnolégica y superior universitaria, acreditar
cuarenta (40) horas de formacién, capacitacion o actualizacién en los
ualtimos dos (2) afios, de los cuales al menos el veinticinco por ciento
(25%) deberan versar sobre temas pedagogicos;

Tener un promedio minimo del setenta y cinco por ciento (75%) como
resultado de su evaluacion de desempefio en los procesos de
evaluacion de desempefio correspondientes a los dltimos dos (2)
afos en los cuales ejerci6 la docencia;

Tener al menos ocho (8) afios de experiencia profesional docente en
educacion superior. De contar con el grado académico de PhD en el
campo amplio del conocimiento vinculado a sus actividades de
docencia o investigacion, sera suficiente tener cuatro (4) afios de
experiencia profesional docente en educacion superior. Para el caso
de la formacion técnica, tecnoldgica y superior universitaria, tener al
menos dos (2) afios de experiencia docente o de investigacion en
educacion superior;

Haber producido al menos dos (2) obras académicas o artisticas de
relevancia o publicado al menos dos (2) articulos en revistas
arbitradas, o un (1) libro monografico individual revisado por pares
externos y publicado por editoriales académicas;

Haber participado al menos doce (12) meses en actividades de
investigacion y/o actividades de vinculacion con la sociedad durante
los ultimos cuatro (4) afos. Para el caso de la formacién técnica,
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Art.18.1

¢))

tecnolodgica y superior universitaria, haber producido al menos un (1)
articulo o un (1) libro monogréfico individual; o, haber participado en
proyectos de investigacion o vinculacién con la comunidad por un
tiempo de seis (6) meses; vy,

Tener competencia nivel B1 en una lengua diferente al castellano en
el caso de formacion de grado y posgrado, y de Al para el caso de la
formacion técnica tecnoldgica y superior universitaria.

(Articulo sustituido en sesion extraordinaria del Consejo Universitario
desarrollada el 06 de noviembre de 2023)

Requisitos del personal académico titular agregado 2.- Para el
ingreso como miembro del personal académico titular agregado 2 de la
Universidad, a mas de los requisitos generales del articulo 16 de este
Reglamento, el postulante deberd cumplir con los siguientes requisitos:

a)

b)

d)

Tener al menos el grado académico de maestria o, para el caso de
la formacion técnica tecnoldgica y superior universitaria, tener al
menos el grado académico igual o superior al del nivel de formacion
en el campo amplio de conocimiento vinculado a sus actividades de
docencia o investigacion, reconocido y registrado por el 6rgano rector
de la politica publica de educacién superior;

Acreditar competencia nivel B1 en una lengua diferente al castellano
en el caso de formacion de grado y posgrado, y de A2 para el caso
de la formacion técnica tecnoldgica y superior universitaria;
Acreditar un minimo de ciento veintiocho (128) horas de formacion,
capacitacion o actualizacién en los dltimos cuatro (4) afios en el
campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o
investigacion de los cuales al menos el veinticinco por ciento (25%)
deberan versar sobre temas pedagogicos. Para el caso de la
formacion técnica tecnolégica y superior universitaria, acreditar
cuarenta (40) horas de formacién, capacitacion o actualizacion en los
ultimos dos (2) afios, de los cuales al menos el veinticinco por ciento
(25%) deberan versar sobre temas pedagdgicos;

Tener un promedio minimo del setenta y cinco por ciento (75%) como
resultado de su evaluacion de desempefio en los procesos de
evaluacién de desempefo correspondientes a los ultimos dos (2)
afos en los cuales ejercié la docencia;

Tener al menos ocho (8) afios de experiencia profesional docente en
educacion superior. De contar con el grado académico de PhD en el
campo amplio del conocimiento vinculado a sus actividades de
docencia o investigacion, sera suficiente tener cuatro (4) afios de
experiencia profesional docente en educacion superior. Para el caso
de la formacion técnica tecnol6gica y superior universitaria, tener al
menos cuatro (4) afios de experiencia docente o de investigacion en
educacion superior;
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Art.18.2

f)

9)

Haber producido al menos tres (3) obras académicas o artisticas de
relevancia o publicado al menos tres (3) articulos en revistas
arbitradas, o un (1) libro monografico individual revisado por pares
externos y publicado por editoriales académicas; vy,

Haber participado al menos doce (12) meses en actividades de
investigacion y/o actividades de vinculacion con la sociedad durante
los ultimos cuatro (4) afios. Para el caso de la formacién técnica,
tecnologica y superior universitaria, haber producido al menos un (1)
articulo, libro monografico individual, patente, registro de activos
intangibles u obra artisticas de relevancia; o, haber participado en
proyectos de investigacion o vinculacion con la comunidad por un
tiempo de seis (6) meses.

(Articulo agregado en sesion extraordinaria del Consejo Universitario
desarrollada el 06 de noviembre de 2023)

Requisitos del personal académico titular agregado 3.- Para el
ingreso como miembro del personal académico titular agregado 3 de la
Universidad, a mas de los requisitos generales del articulo 16 de este
Reglamento, debera cumplir los siguientes requisitos:

a)

b)

d)

Tener al menos el grado académico de maestria o, para el caso de
la formacion técnica tecnoldgica y superior universitaria, tener al
menos el grado académico igual o superior al del nivel de formacion
en el campo amplio de conocimiento vinculado a sus actividades de
docencia o investigacion, reconocido y registrado por el érgano rector
de la politica publica de educacion superior;

Acreditar competencia nivel B1 en una lengua diferente al castellano
en el caso de formacion de grado y posgrado, y A2 para el caso de
la formacién técnica tecnolégica y superior universitaria,

Acreditar un minimo de ciento veintiocho (128) horas de formacion,
capacitacion o actualizacion en los ultimos cuatro (4) afios en el
campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o
investigacion de los cuales al menos el veinticinco por ciento (25%)
deberan versar sobre temas pedagogicos. Para el caso de la
formacion técnica tecnol6gica y superior universitaria, acreditar
cuarenta (40) horas de formacién, capacitacion o actualizacién en los
ultimos dos (2) afios, de los cuales al menos el veinticinco por ciento
(25%) deberan versar sobre temas pedagdgicos;

Tener un promedio minimo del setenta y cinco por ciento (75%) como
resultado de su evaluacion de desempefio en los procesos de
evaluacion de desempefio correspondientes a los ultimos dos (2)
afos en los cuales ejercioé la docencia,

Tener al menos ocho (8) afios de experiencia profesional docente en
educacién superior. De contar con el grado académico de PhD en el
campo amplio del conocimiento vinculado a sus actividades de
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Art.19

f)

9)

docencia o investigacion, sera suficiente tener cuatro (4) afios de
experiencia profesional docente en educacién superior. Para el caso
de la formacion técnica tecnoldgica y superior universitaria, tener al
menos seis (6) afos de experiencia docente o de investigacion en
educacion superior;

Haber producido al menos cuatro (4) obras académicas o artisticas
de relevancia o publicado al menos cuatro (4) articulos en revistas
arbitradas, o dos (2) libros monogréficos individuales revisados por
pares externos y publicados por editoriales académicas; v,

Haber participado al menos doce (12) meses en actividades de
investigacion y/o actividades de vinculacion con la sociedad durante
los ultimos cuatro (4) afios. Para el caso de la formacién técnica,
tecnolégica y superior universitaria, haber producido al menos un (1)
articulo, libro monogréfico individual, patente, registro de activos
intangibles u obras artisticas de relevancia; o, haber participado en
proyectos de investigacion o vinculacion con la comunidad por un
tiempo de doce (12) meses.

(Articulo agregado en sesién extraordinaria del Consejo Universitario
desarrollada el 06 de noviembre de 2023)

Requisitos del personal académico titular principal 1 .- Para el
ingreso del personal académico titular principal 1 de la Universidad, a mas
de los requisitos generales del articulo 16 de este Reglamento, se debera
acreditar:

a)

b)

Tener el grado académico de doctorado, PhD o su equivalente, en el
area de su conocimiento vinculado a su actividad docente o de
investigacion, el cual debera estar reconocido e inscrito por el 6rgano
rector de la politica publica de educacién superior con la leyenda de
"Titulo de Doctor o PhD valido para el ejercicio de la docencia,
investigacion y gestion en educacion superior”, afin al campo amplio
de conocimiento en el que desempefiara sus actividades académicas.
Para el caso de la formacion técnica tecnoldgica y superior
universitaria, tener al menos el grado académico de tercer nivel afin
al campo amplio de conocimiento en el que desempefiara sus
actividades académicas registrado por el érgano rector de la politica
publica de educacién superior;

Tener como minimo cuatro (4) afios de experiencia en actividades de
docencia o investigacion en instituciones de educaciéon superior o de
instituciones de investigacion de prestigio;

Haber producido al menos seis (6) obras académicas o artisticas de
relevancia o publicado al menos seis (6) articulos en revistas
indexadas, o dos (2) libros monogréficos individuales revisados por
pares externos y publicados por editoriales académicas. Al menos
uno (1) de los articulos debe ser en los ultimos cinco (5) afos. Para
el caso de la formacion técnica, tecnolégica y superior universitaria,
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Art. 20

d)

f)

9)

h)

haber producido al menos dos (2) articulos, libro monografico
individual, patente, registro de activos intangibles u obras artisticas de
relevancia; o, haber participado en proyectos de investigacién o
vinculacion con la comunidad por un tiempo de dieciocho (18) meses.

Haber obtenido un porcentaje del setenta y cinco por ciento (75%) en
la evaluacion referente al desempefio en los ultimos dos (2) periodos
académicos;

Acreditar un minimo de ciento veintiocho (128) horas de formacion,
capacitacion o actualizacion en los ultimos cuatro (4) afios en el
campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o
investigacion de los cuales al menos el veinticinco por ciento (25%)
deberan versar sobre temas pedagobgicos. Para el caso de la
formacion técnica tecnoldgica y superior universitaria, acreditar
cuarenta (40) horas de formacion, capacitacion o actualizacion en los
ultimos dos (2) afios, de los cuales al menos el veinticinco por ciento
(25%) deberan versar sobre temas pedagdégicos;

Haber participado en uno (1) o mas proyectos de investigacion y/o
vinculacion con la comunidad por un total minimo de seis (6) afios.
Ningun proyecto podra durar menos de doce (12) meses. El tiempo
de la direccion de un proyecto de investigacién equivaldra al doble de
tiempo de la participacibn como investigador en el proyecto; y el
tiempo de codireccién de un proyecto de investigacién equivaldra a
1,5 veces del tiempo de participacion como investigador en el
proyecto;

Participar como ponente en al menos dos (2) eventos académicos
internacionales, realizados dentro o fuera del pais, en los ultimos
cuatro (4) afios; vy,

Tener suficiencia B2 en un idioma diferente al castellano en el caso
de formacién de grado y posgrado, y de Bl para el caso de la
formacion técnica tecnolégica y superior universitaria.

(Articulo sustituido en sesién extraordinaria del Consejo Universitario
desarrollada el 06 de noviembre de 2023)

(Articulo eliminado en sesién extraordinaria del Consejo Universitario
desarrollada el 06 de noviembre de 2023)

CAPITULO VII: DEL PERSONAL ACADEMICO NO TITULAR

Art. 21

Requisitos del personal académico invitado.- Para el ingreso del
personal académico invitado a la Universidad, se debera acreditar:

a)

Tener al menos titulo de maestria o su equivalente o gozar de
prestigio académico, cientifico, cultural, artistico, profesional o
empresarial, segun corresponda, por haber prestados servicios
relevantes a la humanidad, region o al pais; vy,
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Art.21.1

Art. 22

Art. 23

b) En el caso de ejercer actividades dentro de un programa de
doctorado, cumplir con la normativa correspondiente.

(Articulo reformado en sesién extraordinaria del Consejo Universitario
desarrollada el 22 de febrero de 2017 y el 06 de noviembre de 2023)

Vinculacion del personal académico invitado.- La vinculacion
contractual del personal académico invitado a la Universidad no podréa ser
superior a veinticuatro (24) meses acumulados, 0 su equivalente en
horas, bajo la modalidad de servicios profesionales o civiles, con
excepcién del personal académico residente en el exterior, asi como del
personal académico de programas de doctorado, maestrias,
especializaciones médicas y proyectos de investigacion a los cuales no
se aplica un tiempo maximo.

En el contrato se especificara el tiempo y las actividades de docencia,
investigacion o vinculacién que desempefaran; en ningun caso, podran
realizar actividades de gestion educativa.

(Articulo agregado en sesion extraordinaria del Consejo Universitario
desarrollada el 06 de noviembre de 2023)

Requisitos para la vinculacion del personal académico honorario.-
Para el ingreso del personal académico honorario de la Universidad, se
deberé acreditar:

a) Haber obtenido titulo de cuarto nivel o gozar de prestigio académico,
cientifico, cultural, profesional o empresarial, segin corresponda, o
por haber prestado servicios destacados a la humanidad, la regién o
al pais; v,

b) Haber superado al menos una (1) de las dos (2) ultimas evaluaciones
de desempefio académico con un minimo del setenta y cinco por
ciento (75%) del puntaje pertinente, cuando corresponda.

El personal académico honorario podra vincularse a la Universidad cada
vez que lo justifiquen las necesidades institucionales y sera contratado
bajo la modalidad de servicios profesionales de caracter civil o bajo
relacién de dependencia. En el contrato se especificara el tiempo y las
actividades de docencia, investigacion o vinculacion con la sociedad que
desempefara; en ningln caso podra realizar actividades de gestion
educativa.

(Articulo reformado en sesion extraordinaria del Consejo Universitario
desarrollada el 06 de noviembre de 2023)

Requisitos para la vinculacion del personal académico ocasional.-
Para ser personal académico ocasional de la Universidad, se acreditara:
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Art. 23.1

a) En el caso del tercer nivel de grado y cuarto nivel, tener al menos el
grado académico de maestria o su equivalente, en un campo amplio de
conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion,
debidamente reconocido e inscrito por el 6rgano rector de la politica
publica de educacién superior.

(Articulo agregado en sesién extraordinaria del Consejo Universitario
desarrollada el 22 de febrero de 2017 y reformado el 06 de noviembre de
2023)

Carga horaria de docencia y tiempo de vinculacion del personal
académico ocasional.- Los miembros del personal académico ocasional
tendran la siguiente carga horaria:

a) Tiempo parcial, debera impartir al menos dos (2) horas hasta
nueve (9) horas semanales de clase.

b) Medio tiempo, debera impartir al menos seis (6) horas y hasta
doce (12) horas semanales de clase.

c) Tiempo completo, debera impartir al menos ocho (8) horas
hasta veintidos (22) horas semanales de clase.

El personal académico ocasional a medio tiempo o0 a tiempo completo
seréa contratado de conformidad el Régimen Especial de Trabajo para el
personal académico de las IES particulares.

El personal académico ocasional a tiempo parcial podra ser contratado
civiimente. La Universidad determinara el tiempo maximo de vinculacion
de este tipo de personal académico ocasional de acuerdo con las
necesidades institucionales y disponibilidad de recursos.

La Universidad definird los mecanismos de evaluacion del personal
académico ocasional que justifiqguen la renovacién o extensién de nuevos
contratos, promoviendo el desarrollo profesional y académico en funcion
de los objetivos y planes institucionales.

Ningun tiempo de duracion de los contratos ocasionales implicara el
derecho a acceder a la titularidad sin el respectivo concurso a través de
un proceso de seleccion por méritos.

Los estudiantes que se encuentren cursando un programa doctoral en la
Universidad podran ser contratados en la misma institucion como
personal académico ocasional, siempre que la actividad docente o
investigativa esté vinculada a su formacién doctoral.
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Art. 23.2

Art. 23.3

De manera excepcional, la Universidad en funcion de la evaluacion de
desempefio y de las necesidades institucionales, podra maodificar la carga
horaria de docencia del personal académico no titular ocasional para el
desarrollo de un proyecto de investigacion o vinculacion siempre que
cuente con la aprobacién del ente competente, y que se garantice al
menos tres (3) horas de clase.

Los contratos civiles suscritos por la Universidad estableceran el plazo
por el que se requiera los servicios, las horas de docencia y las demés
actividades académicas que realizara el personal contratado bajo esta
modalidad, de ser pertinente.

(Articulo agregado en sesion extraordinaria del Consejo Universitario
desarrollada el 06 de noviembre de 2023)

Requisitos del personal académico emérito.- El personal académico
con la distincién de emérito es aquel que ha tenido méritos excepcionales
en su especialidad para la docencia, investigacién y/o vinculacién con la
sociedad. Para ser personal académico emérito se debera acreditar:

a) Ser profesor jubilado;

b) Haber prestado servicios destacados por un periodo minimo de quince
(15) afios como titular en la UDLA; vy,

c) Poseer un destacado historial académico, de docencia, investigacion o
creacion artistica.

La calidad de personal académico emérito sera otorgada por la
Universidad.

El personal académico con la distincion de emérito podré vincularse a la
Universidad cada vez que se justifique la necesidad institucional y sera
contratado bajo la modalidad de servicios profesionales o civiles. En el
contrato se especificard el tiempo y las actividades de docencia,
investigacion o vinculacién que desempenfara.

(Articulo agregado en sesion extraordinaria del Consejo Universitario
desarrollada el 06 de noviembre de 2023)

Contratacion civil en la Universidad relacionada con actividades
académicas.- La modalidad de contratacion a través de la suscripcion de
un contrato civil se podré aplicar en los siguientes casos:

a) Realizacion de actividades de docencia y/o investigacion del personal
académico no titular a tiempo parcial,
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b) Realizacion de actividades de docencia y/o investigacion del personal
académico no titular invitado con independencia del nimero de horas
semanales en que preste sus servicios;

¢) Realizacion de actividades de docencia y/o investigaciones derivadas
de la suscripcién de convenios de intercambio de planta docente;

d) Realizacion de actividades de investigacion o vinculacion en
programas o proyectos derivados de la suscripcion de convenios o
contratos técnicos especializados;

e) Realizacién de actividades académicas del personal académico titular
y no titular que sea requerido para colaborar fuera del tiempo de su
dedicacion en la misma institucion de educacion superior cuando se
traten de los siguientes casos:

1. Profesores, facilitadores o instructores en eventos de capacitacion
o de nivelacion;

2. Profesores o investigadores que realicen actividades docentes en
jornada distinta a la habitual,

3. Personal académico que participe en programas o0 proyectos de
investigacion con fondos externos a la IES en los que se incluya el
financiamiento de su participacion;

4. Profesores o investigadores que participen en el desarrollo de
trabajos de consultoria que se contraten con la IES; y,

5. Profesores e investigadores que dicten cursos de educaciéon
continua.

f) Realizacion de actividades de docencia y/o investigacion del personal
de apoyo académico;

g) Realizacion de actividades de docencia y/o investigacion, con una
dedicacién a tiempo parcial, por parte del personal administrativo en la
misma IES;

h) Imparticibn de cursos de educacion continua, extracurriculares,
deportes e idiomas; e,

i) Realizacién de actividades de formacion académica derivadas de
ayudantias de cétedra y/o de investigacion.

(Articulo agregado en sesion extraordinaria del Consejo Universitario
desarrollada el 06 de noviembre de 2023)
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Art 24 (Articulo eliminado en sesion extraordinaria del Consejo Universitario
desarrollada el 06 de noviembre de 2023)

Art. 25 (Articulo eliminado en sesion extraordinaria del Consejo Universitario
desarrollada el 06 de noviembre de 2023)

Art. 26 (Articulo eliminado en sesion extraordinaria del Consejo Universitario
desarrollada el 06 de noviembre de 2023)

CAPITULO VIII: INGRESO DEL PERSONAL ACADEMICO

Art. 27 Ingreso a la carrera por concurso a través de un proceso de

seleccidn.- El concurso a través de un proceso de seleccion por méritos
se ejecutara en dos (2) fases:

a. Fase de Mérito.- En esta fase se valorara la formacion académica,
experiencia profesional y experiencia docente de los postulantes.

b. Fase de Oposicién.- En esta fase se valoraran las competencias
conductuales y técnicas que aseguren la idoneidad del postulante.

La fase de oposicion debera tener un peso de entre el cincuenta y setenta
por ciento (50%-70%) del total de la calificacion en el concurso a través
de un proceso de seleccion por méritos para profesores e investigadores
auxiliares y agregados, y entre treinta y setenta por ciento (30%-70%)
para profesores e investigadores principales.

La Universidad prohibe la discriminacion, entre otras, por razones de
edad, discapacidad, identificacién étnica, género, identidad de género,
estado civil, nacionalidad, afiliacion religiosa u orientacion sexual.

La Universidad tomara accion afirmativa, positiva y extraordinaria, para
superar los efectos discriminatorios de las politicas y procedimientos
tradicionales con respecto a personas con discapacidad, mujeres,
minorias étnicas y otros grupos histéricamente marginados.

El concurso a través de un proceso de seleccién por méritos debe cumplir
las siguientes etapas:

1. Convocatoria;
2. Seleccion; vy,
3. Presentacion o impugnacion de resultados.

Conforme lo establecido en el Estatuto de la Universidad en su articulo
46.
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Art. 28

Art. 29

Art. 30

Art. 31

En todas las fases tanto en la de méritos como en la de oposicion se
publicardn en el portal web de la UDLA y se comunicaran a los
postulantes los resultados obtenidos.

Si existe un solo participante que cumpla con todos los requisitos y
puntajes minimos de cada fase, este sera declarado ganador, siempre y
cuando complete al menos el setenta y cinco por ciento (75%) de la nota
maxima del puntaje total. Sin perjuicio de lo definido por las carreras o
programas que requieran un porcentaje mas alto.

(Articulo reformado en sesion ordinaria del Consejo Universitario
desarrollada el 17 de marzo de 2016, en sesion extraordinaria el 22 de
febrero de 2017 y el 06 de noviembre de 2023)

Solicitud y aprobacién del concurso a través de un proceso de
seleccidn por méritos.- El concurso a través de un proceso de seleccion
por méritos sera autorizado por el Rector de la Universidad, a solicitud de
las facultades y escuelas justificando la necesidad y contando con el
recurso presupuestario, siguiendo el proceso establecido para este fin.

(Articulo reformado en sesién extraordinaria del Consejo Universitario
desarrollada el 06 de noviembre de 2023)

Convocatoria al concurso a través de un proceso de seleccién por
méritos.- La Universidad realizara la convocatoria al concurso a traves
de un proceso de seleccidén por méritos , por los medios que la institucion
lo considere oportuno a fin de garantizar la transparencia y publicidad.

(Articulo reformado en sesion ordinaria del Consejo Superior desarrollada
el 17 de marzo de 2016 y en sesion extraordinaria el 06 de noviembre de
2023)

Contenido de la Convocatoria.- El contenido de la convocatoria para el
concurso a través de un proceso de seleccién de la Universidad, incluira
los requisitos, la categoria, el area de conocimiento en el que se ejercera
la actividad académica, el tiempo de dedicacion y remuneracion del cargo
0 cargos que se ofertan, asi como el cronograma, duracién y las bases
del concurso.

(Articulo reformado en sesién extraordinaria del Consejo Universitario
desarrollada el 06 de noviembre de 2023)

Duracién méaxima del concurso a través de un proceso de seleccién
por méritos.- Ningln concurso a través de un proceso de seleccién por
méritos durara mas de noventa (90) dias desde su convocatoria hasta la
publicacion de los resultados. Para establecer el plazo se analizara
factores como necesidades institucionales y mercado laboral.
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Art. 32

Art. 33

Este plazo no incluye los términos contemplados en el articulo sobre la
impugnacion de resultados.

(Articulo reformado en sesion ordinaria del Consejo Universitario
desarrollada el 17 de marzo de 2016, en sesion ordinaria el 22 de marzo
de 2017 y el 06 de noviembre de 2023)

Integracién de la Comisiéon de Ingreso y Promocion del Personal
Académico Titular.- La Comision de Ingreso y Promocion del Personal
Académico Titular de la Universidad es la encargada de convocar y
valorar a los postulantes para personal académico titular mediante
concursos, a través de un proceso de seleccion por méritos, de igual
forma sera la encargada de la valoracion de los procesos de promocion.

La comision estara conformada por los siguientes miembros:
a) Vicerrector Académico o su delegado, quien la presidira;
b) Director General de Gestién Académica;
¢) Un (1) Decano de Facultad designado por el Rector;
d) Director de Investigacién y Vinculacion; y,

e) Un (1) Docente titular, designado por los representantes
docentes al Consejo Universitario.

La Direccion de Talento y Cultura y la Direccion de Aseguramiento de la
Calidad y Asuntos Regulatorios Académicos, actuaran como asesores de
la Comision.

(Articulo sustituido en sesién extraordinaria del Consejo Universitario
desarrollada el 06 de noviembre de 2023)

Atribuciones de la Comision de Ingreso y Promocién del Personal
Académico Titular.- La Comision de Ingreso y Promocion del Personal
Académico Titular actuara con total independencia y autonomia; y, para
los casos de evaluacién de los concursos a través de un proceso de
seleccién por méritos debera:

a) Designar a los miembros del equipo técnico que elaborara las bases
del concurso a través de un proceso de seleccion por méritos, la
convocatoria y los instrumentos de evaluacion.

b) Analizara los expedientes presentados por los postulantes y solicitara,
en caso de ser necesario, la documentacion adicional para verificar el
cumplimiento de los requisitos;
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Art. 34

c) Notificar los resultados a la Comision de Evaluacion de los Concursos,
cumpliendo con lo establecido en el presente Reglamento;

d) Aprobar las bases del concurso, la convocatoria y los instrumentos de
evaluacién elaborados por el equipo técnico designado;

e) Garantizar que se cumplan los principios de transparencia y no
discriminacion en todas las fases del concurso;

f) Aprobar y notificar los resultados del concurso a los postulantes al
Consejo Universitario; y

g) Declarar desierto el concurso en caso de no existir participantes que
cumplan con los requisitos minimos definidos en el concurso, o cuando
por fuerza mayor o caso fortuito no pueda realizarse el mismo.

La Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico Titular
actuara con total independencia y autonomia; y, para los casos de
promocién, debera:

a) Recibir las carpetas de postulantes a ser promovidos;

b) Designar un equipo técnico que evaluara el cumplimiento de los
requisitos para la promocién de nivel o categoria de los postulantes
y, en caso de ser necesario, solicitar documentacion adicional;

c) Definir los candidatos que serdn recomendados al Consejo
Universitario para su promocién con base a una lista de prelacién y
la disponibilidad presupuestaria; v,

d) Establecer y actualizar peridodicamente el anexo de obras de
relevancia.

El equipo técnico informara sobre los resultados de las evaluaciones a la
Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico Titular

(Articulo sustituido en sesién extraordinaria del Consejo Universitario
desarrollada el 06 de noviembre de 2023)

Impugnacién de los resultados del concurso através de un proceso
de seleccion por méritos.- Los concursantes podran impugnar los
resultados de cada fase del concurso dentro del término de tres (3) dias
contados desde la fecha en que se notifiquen los resultados de cada fase
del concurso. El Vicerrectorado Académico serd el responsable de
conformar una comisién para atender esta peticion; la cual resolvera
sobre las impugnaciones de cada fase en el término maximo de cinco (5)
dias.

Interpuesta la impugnacion a la primera fase del concurso, y en caso de
no resolverse dentro de los términos previstos, los postulantes podran
presentarse a la siguiente fase.
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Art. 35

Art. 36

Los resultados de cada fase seran publicos. Las impugnaciones también
podran ser realizadas por terceros, siempre que estén debidamente
fundamentadas y sean calificadas por la Comision.

(Articulo reformado en sesion extraordinaria del Consejo Superior
desarrollada el 22 de febrero de 2017).

Vinculacion del personal académico.- Una vez determinado el ganador
del concurso a través de un proceso de seleccion por méritos, el Consejo
Universitario encargara al Vicerrectorado Académico de la UDLA notificar
el resultado a efectos de la aceptacion y contrataciéon del personal
académico.

(Articulo reformado en sesién extraordinaria del Consejo Universitario
desarrollada el 06 de noviembre de 2023)

(Articulo eliminado en sesion extraordinaria del Consejo Universitario
desarrollada el 06 de noviembre de 2023)

CAPITULO IX: ESCALAFON, ESCALA REMUNERATIVA Y PROMOCION DEL

Art. 37

Art. 38

Art. 39

Art. 40

PERSONAL ACADEMICO

Escalafdn.- La Universidad mediante el concurso a través de un proceso
de seleccidn por méritos, promueve el acceso y la excelencia académica,
reconociendo y estimulando los méritos del personal académico Titular.

(Articulo reformado en sesion extraordinaria del Consejo Universitario
desarrollada el 06 de noviembre de 2023)

Ingreso al escalafén.- Para ingresar al escalafbn de la carrera
académica en la Universidad se debe ganar el concurso a través de un
proceso de seleccién por méritos con minimo el setenta por ciento (70%)
y haberse incorporado en sus funciones.

(Articulo reformado en sesion extraordinaria del Consejo Universitario
desarrollada el 06 de noviembre de 2023)

Categoria.- Se entiende por categoria cada uno de los grupos en los que
el personal académico titular puede ingresar en el escalafon. Al efecto,
se reconocen tres categorias: Auxiliar, Agregado y Principal.

(Articulo reformado en sesion extraordinaria del Consejo Universitario
desarrollada el 06 de noviembre de 2023)

Nivel.- Se entiende por niveles los rangos graduales y progresivos
existentes en cada categoria del personal académico titular. Estos niveles
no pueden ser divididos en subniveles.
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Art. 40.1

Art. 41

Art. 42

Duracion de la carrera académica.- Las categorias y niveles
escalafonarios del personal académico titular de la Universidad, y la
permanencia minima en cada nivel escalafonario de la carrera académica
seran los siguientes:

CATEGORIA NIVEL DURACION
(ANOS)
Personal 3
Académico
Titular 2 3
Principal
1 3
Personal 3 4
Académico
Titular 2 4
Agregado
1 4
Personal 2 4
Académico
Titular Auxiliar 1 4

(Articulo agregado en sesién extraordinaria del Consejo Universitario
desarrollada el 06 de noviembre de 2023)

(Articulo eliminado en sesion extraordinaria del Consejo Universitario
desarrollada el 06 de noviembre de 2023)

(Articulo eliminado en sesion extraordinaria del Consejo Universitario
desarrollada el 06 de noviembre de 2023)

CAPITULO X: DE LAS REMUNERACIONES DEL PERSONAL ACADEMICO

Art. 43

Art. 44

(Articulo eliminado en sesion extraordinaria del Consejo Universitario
desarrollada el 06 de noviembre de 2023)

Determinacion de las remuneraciones y/u honorarios.- Las
remuneraciones y/u honorarios, segun corresponda, del personal que
realice actividades de docencia, investigacion, vinculacion y gestion
educativa y de las autoridades, seran fijadas por la Universidad, en
concordancia con lo establecido en el Régimen Especial de Trabajo para
el personal académico de las IES particulares.
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Art. 45

Art. 46

Art. 47

Art. 48

Art. 49

Art. 50

(Articulo sustituido en sesién extraordinaria del Consejo Universitario
desarrollada el 06 de noviembre de 2023)

(Articulo eliminado en sesion extraordinaria del Consejo Universitario
desarrollada el 06 de noviembre de 2023)

(Articulo eliminado en sesion extraordinaria del Consejo Universitario
desarrollada el 06 de noviembre de 2023)

(Articulo eliminado en sesion extraordinaria del Consejo Universitario
desarrollada el 06 de noviembre de 2023)

(Articulo eliminado en sesion extraordinaria del Consejo Universitario
desarrollada el 06 de noviembre de 2023)

(Articulo eliminado en sesion extraordinaria del Consejo Universitario
desarrollada el 06 de noviembre de 2023)

(Articulo eliminado en sesion extraordinaria del Consejo Universitario
desarrollada el 06 de noviembre de 2023)

CAPITULO XI: DE LA PROMOCION Y ESTIMULOS AL PERSONAL ACADEMICO

Art. 51

Art. 51.1

Promocion del personal académico.- La Comision de Ingreso y
Promocién del Personal Académico Titular sera responsable de definir
los candidatos que seran recomendados al Consejo Universitario para su
promocién con base a una lista de prelacion y la disponibilidad
presupuestaria.

Sera el responsable de establecer y actualizar periédicamente el anexo
de obras de relevancia.

(Articulo sustituido en sesion ordinaria del Consejo Universitario
desarrollada el 06 de noviembre de 2023)

Proceso de promocién .- El Vicerrectorado Académico receptara en el
mes de noviembre las postulaciones para el proceso de promocion,
conforme a las necesidades de la Universidad y su disponibilidad
presupuestaria.

A partir de la recepcion de carpetas, la Comisién de Ingreso y Promocién
del Personal Académico Titular designara un equipo técnico que evaluara
el cumplimiento de los requisitos para elaborar la lista de prelacion en
funcion del puntaje alcanzado por cada postulante. Esta lista sera
considerada para la promocién de nivel o categoria de los postulantes.

El equipo técnico informara sobre los resultados de las evaluaciones a la
Comision de Ingreso y Promocion, del Personal Académico Titular.
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Art. 52

(Articulo agregado en sesién extraordinaria del Consejo Universitario

desarrollada el 06 de noviembre de 2023)

Promocion del personal académico titular auxiliar.- El personal
académico titular auxiliar ser4 promovido siempre que cumpla con los

siguientes requisitos:

a) Para la promocion del personal académico titular auxiliar 1 a titular

auxiliar 2, se acreditar&:

1) Tener al menos titulo de maestria o su equivalente, debidamente
reconocido e inscrito por el érgano rector de la politica publica de
educacioén superior en el campo de conocimiento vinculado con

sus actividades de docencia o investigacion;

2) Tener suficiencia en idioma inglés nivel B1;

3) Experiencia minima de cuarentay ocho (48) meses como personal

académico titular auxiliar 1 en la Universidad;

4) Haber realizado en los ultimos veinticuatro (24) meses, cuarenta

y ocho horas (48) de capacitacion y actualizacién profesional; y
cuarenta y ocho (48) horas de capacitacion en metodologias de
aprendizaje e investigacion, disefio curricular, uso pedagdgico de
nuevas tecnologias, fundamentos teéricos y epistemoldgicos de
la docencia e investigacion, entre otros;

5) Haber obtenido como minimo ochenta por ciento (80%) del

puntaje de la evaluacion integral en los Ultimos veinticuatro (24)
meses;

6) Informe de la maxima autoridad de la Facultad o Escuela, que

describa su desempefio en: docencia, investigacion, gestion
educativa y/o vinculacion, segun corresponda; y,

7) Haber creado o publicado en los dltimos cuarenta y ocho (48)

meses al menos dos (2) obras de relevancia.

b) Para la promocién del personal académico titular auxiliar 2 a titular

agregado 1, se acreditara:

1) Experiencia minima de cuarenta y ocho (48) meses como

personal académico titular auxiliar 2 en la Universidad;

2) Tener un minimo de ciento veintiocho (128) horas de formacion,

capacitacion o actualizacion en los Ultimos cuarenta y ocho (48)
meses en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades
de docencia o investigacion de los cuales al menos el veinticinco

por ciento (25%) deberan versar sobre temas pedagdégicos;

3) Haber obtenido como minimo ochenta por ciento (80%) del
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Art. 53

puntaje de la evaluacion integral en los Ultimos veinticuatro (24)
meses; Y,

4) Haber creado o publicado en los ultimos cuarenta y ocho (48)

meses, cuatro (4) obras de relevancia en los instrumentos
técnicos aplicables.

(Articulo reformado en sesion extraordinaria del Consejo Superior
desarrollada el 22 de febrero de 2017 y en sesién extraordinaria el 06 de
noviembre de 2023)

Promocion del personal académico titular agregado.- La promocion
del personal académico a titular agregado serd promovido siempre que
cumpla con los siguientes requisitos:

a) Para la promocion del personal académico titular agregado 1 a
titular agregado 2, se acreditara:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

Tener al menos el grado académico de doctorado (PhD o su
equivalente), reconocido y registrado por el 6rgano rector de la
politica publica de educacién superior;

Tener suficiencia equivalente a B2 en el idioma inglés;

Experiencia minima de cuarenta y ocho (48) meses como personal
académico titular agregado 1 en la Universidad,;

Tener un minimo de ciento veintiocho (128) horas de formacion,
capacitacion o actualizaciéon en los Ultimos cuarenta y ocho (48)
meses en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades
de docencia o investigacion de los cuales al menos el veinticinco
por ciento (25%) deberan versar sobre temas pedagdgicos;

Haber obtenido como minimo de ochenta por ciento (80%) del
puntaje de la evaluacién integral en los ultimos veinticuatro (24)
meses; Y,

Haber creado o publicado en los ultimos cuarenta y ocho (48)
meses al menos seis (6) obras de relevancia.

b) Para la promocion del personal académico titular agregado 2 a
titular agregado 3, se acreditara:

1)

2)

Experiencia minima de cuarenta y ocho meses (48) como
personal académico titular agregado 2 en la Universidad;

Tener un minimo de ciento veintiocho (128) horas de formacion,
capacitacion o actualizacion en los dltimos cuarenta y ocho (48)
meses en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades
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Art. 54

de docencia o investigacion de los cuales al menos el veinticinco
por ciento (25%) deberan versar sobre temas pedagdgicos;

3) Haber obtenido como minimo de ochenta por ciento (80%) del
puntaje de la evaluacion integral en los Ultimos veinticuatro (24)

meses; Y,

4) Haber creado o publicado en los Ultimos cuarenta y ocho (48)

meses al menos ocho (8) obras de relevancia.

(Articulo reformado en sesiones ordinaria del Consejo Universitario
desarrollada el 17 de marzo de 2016, en sesion extraordinaria el 22 de
febrero de 2017 y el 06 de noviembre de 2023)

Promocion del personal académico titular.- Sera promovido siempre
gue cumpla con los siguientes requisitos:

a) Para la promocion del personal académico titular principal 1 a titular
principal 2, se acreditara:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

Tener al menos el grado académico de doctorado (PhD o su
equivalente), reconocido y registrado por el érgano rector de la
politica publica de educacién superior;

Tener suficiencia equivalente en idioma inglés con nivel C1;
Contar con al menos treinta y seis (36) meses de experiencia
profesional como docente titular principal 1;

Tener un minimo de ciento veintiocho (128) horas de formacién,
capacitacion o actualizacién en los ultimos cuarenta y ocho (48)
meses en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de
docencia o investigacion de los cuales al menos el veinticinco por
ciento (25%) deberan versar sobre temas pedagdgicos;

Tener un promedio minimo del ochenta por ciento (80%) como
resultado de su evaluacion de desempefio en los procesos
correspondientes a los Ultimos veinticuatro (24) meses en los cuales
ejercié la docencia; y,

Haber creado o publicado en los Ultimos cuarenta y ocho (48)
meses diez (10) obras de relevancia.

b) Para la promocién del personal académico titular principal 2 a titular
principal 3, se acreditara:

1) Contar con al menos treinta y seis (36) meses de experiencia

profesional como docente principal 2;

2) Tener un minimo de ciento veintiocho (128) horas de formacién,

capacitacion o actualizacién en los Ultimos cuarenta y ocho (48)
meses en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de
docencia o investigacion de los cuales al menos el veinticinco por
ciento (25%) deberan versar sobre temas pedagoégicos;
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3) Tener un promedio minimo del ochenta por ciento (80%) como
resultado de su evaluacién de desempefio en los procesos
correspondientes a los Ultimos veinticuatro (24) meses en los cuales
ejercid la docencia; y,

4) Haber creado o publicado en los dltimos cuarenta y ocho (48)
meses siete (7) articulos indexados en revistas del primer cuartil de
acuerdo con SCIMAGO en el &rea de conocimiento vinculada a sus
actividades de docencia o investigacion.

(Articulo reformado en sesion extraordinaria del Consejo Superior
desarrollada el 22 de febrero de 2017 y el 06 de noviembre de 2023)

Art. 54.1 Disposiciones Generales para la promocion. - Para la valoracion de
los requisitos exigidos para la promocion del personal académico titular,
la Universidad debe considerar los siguientes criterios:

a) Los requisitos para la promocién relacionados con la actualizacién
académica y pedagdgica, la experiencia y la evaluaciéon docente
no seran reemplazados por otros, sin perjuicio de que la
Universidad pueda considerar las horas de participacion de su
personal académico como facilitadores externos o evaluadores del
CES o del CACES, teniendo en cuenta que:

1. La participacién como facilitadores externos del CES
tendra una equivalencia de veinticuatro (24) horas de
capacitacion para carreras y programas de especializacion
y maestria; y, treinta y dos (32) horas de capacitacion para
programas de doctorado. Solo podra realizarse la
equivalencia de hasta dos (2) facilitaciones externas para
la promocién de una categoria a otra;

2. La participacion como facilitador o evaluador externo del
CACES tendra una equivalencia de treinta y dos (32) horas
de capacitacion por dos (2) meses de trabajo. Solo podra
realizarse la equivalencia de hasta cuatro (4) meses de
trabajo de esta facilitacion externa para la promocién de
una categoria a otra; y,

3. La participacién como facilitadores externos del CES en
tres (3) evaluaciones académicas tanto para carreras de
nivel técnico o tecnoldgico superior y equivalentes, de
grado o programas de especializacion, maestria o
doctorado tendran una equivalencia a una (1) direccién de
trabajo de titulaciébn de maestria 0 su equivalente. Esta
participacion sera debidamente certificada por el CES.

b) El personal académico titular que, en el periodo considerado para
la promocion, hubiere ejercido las funciones de rector o vicerrector
de la Universidad, asi como autoridad de un organismo publico del
Sistema de Educacion Superior, estara exento del cumplimiento del
requisito de docencia, investigacion y capacitacion que se exige
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Art. 55

para la promocion, en un porcentaje proporcional al tiempo de
ejercicio de sus funciones como autoridad.

En todos los casos de promocién se emitira el acta de constancia
con la fecha en que se llevo a cabo y se realizard una adenda al
respectivo contrato laboral.

(Articulo agregado en sesion extraordinaria del Consejo Universitario
desarrollada el 06 de noviembre de 2023)

(Articulo eliminado en sesion extraordinaria del Consejo Universitario
desarrollada el 06 de noviembre de 2023)

CAPITULO Xll: ESTIMULOS AL PERSONAL ACADEMICO

Art. 56

Estimulos para el personal académico.- La Universidad, de acuerdo
con su disponibilidad presupuestaria y en ejercicio de su autonomia
responsable, determinara, estimulos econémicos 0 no econémicos, para
el personal académico dentro de su hormativa interna. Para su concesion,
se deberan considerar criterios de docencia, investigacion, vinculacion
con la sociedad y/o gestion educativa.

(Articulo reformado en sesion ordinaria del Consejo Universitario
desarrollada el 17 de marzo de 2016, en sesion extraordinaria el 22 de
febrero de 2017 y sustituido el 06 de noviembre de 2023)

CAPITULO XIII:EVALUACION Y PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL

Art. 57

Art. 58

Art. 59

ACADEMICO

Objeto de Evaluacién.- La Universidad evaluara las actividades del
personal académico de manera integral, anualmente, segin lo
establecido en su normativa interna. La evaluacion abarcara las
actividades de docencia, investigacion, vinculacion con la sociedad y
gestion educativa.

(Articulo reformado en sesion extraordinaria del Consejo Universitario
desarrollada el 06 de noviembre de 2023)

Método de Evaluacién.- Los instrumentos y procedimientos para la
evaluacioén integral de desempefio del personal académico se regira por
los lineamientos establecidos en la Politica de Evaluacién Docente.

(Articulo reformado en sesion extraordinaria del Consejo Universitario
desarrollada el 06 de noviembre de 2023)

Garantias de la evaluacion integral del desempefio.- Para la
realizacion del proceso de evaluaciéon integral de desempefio, la
Universidad garantizard la difusion de los propdsitos y procedimientos, y
la claridad, rigor y transparencia en el disefio e implementacion del
mismo.
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Art. 60

Art. 61

Art. 62

Art. 63

(Articulo eliminado en sesion extraordinaria del Consejo Universitario
desarrollada el 06 de noviembre de 2023)

Componentes y Ponderacion.- Los componentes integrales de la
evaluacion son:

a) Autoevaluacién: Es la evaluacion que el personal académico realiza
periédicamente sobre su trabajo y el desempefio académico;

b) Coevaluacion: Es la evaluacion realizada por pares académicos y
directivos de la Universidad; vy,

c) Heteroevaluacion: Evaluacion que realizan estudiantes sobre el
proceso de aprendizaje impartido por el personal académico.

La ponderacion de cada evaluacion sera la siguiente:

a) Para las actividades de docencia: autoevaluacién veinte por ciento
(20%); coevaluacién de pares treinta por ciento (30%); coevaluacion
de directivos veinte por ciento (20%); y heteroevaluacion treinta por
ciento (30%).

b) Para las actividades de investigacion: autoevaluaciéon veinte por
ciento (20%); coevaluacion de pares cuarenta por ciento (40%) y
coevaluacion de directivos cuarenta por ciento (40%).

(Articulo reformado en sesién extraordinaria del Consejo Universitario
desarrollada el 06 de noviembre de 2023)

Actores de la evaluacién integral de desempefio.- Los actores del
proceso de autoevaluacion son los miembros del personal académico.
Los actores del proceso de heteroevaluacion son los estudiantes. Los
actores del proceso de la coevaluacién son pares académicos, Decanos,
Directores o Coordinadores segun corresponda.

Para las actividades de docencia e investigacion:

a) La evaluacion conformada por pares académicos de la
Universidad, los cuales deberan tener al menos la misma
categoria y titulacion que el evaluado; vy,

b) Los Decanos, Directores o Coordinadores que son los encargados
de la evaluacion.

(Articulo reformado en sesion extraordinaria del Consejo Universitario
desarrollada el 06 de noviembre de 2023)

Apelacion de resultados.- El procedimiento para el conocimiento y
resolucion de las impugnaciones presentadas, asi como también el
organo de impugnacion, seran determinados en el protocolo de
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Art. 63.1

Art. 64

Art. 65

Art. 66

impugnaciones. Las decisiones que expida el érgano de impugnacion
establecido por la Universidad seran de caracter definitivo y pondran fin
al proceso.

(Articulo reformado en sesidén extraordinaria del Consejo Universitario
desarrollada el 06 de noviembre de 2023)

Efectos de los resultados de la evaluacion integral de desempefio.-
Los efectos de los resultados de la evaluacion integral de desempefio se
estableceran de acuerdo con las calificaciones obtenidas, estos podran
ser estimulos u oportunidades de mejoras para el personal académico
segun corresponda.

(Articulo agregado en sesion extraordinaria del Consejo Universitario
desarrollada el 06 de noviembre de 2023)

Garantia de perfeccionamiento académico.- Para garantizar el
perfeccionamiento del personal académico, la Universidad elaborara una
plan de perfeccionamiento considerando los requerimientos del personal
académico, asi como los objetivos, fines institucionales y los resultados
de la evaluacion integral de desempefio.

Los programas de perfeccionamiento se ejecutaran a través de cursos u
otros eventos de capacitacion, cursos en metodologias e investigacion,
programas doctorales, becas o ayudas econdmicas, licencias, permisos,
periodos sabaticos y pasantias.

(Articulo reformado en sesién extraordinaria del Consejo Universitario
desarrollada el 06 de noviembre de 2023)

Capacitacion y actualizacién docente.- La Universidad disefiara y
ejecutara programas y actividades de capacitacion y actualizacion de los
docentes titulares y no titulares, sea individualmente o en asociacién o
convenio con otra institucion de educacion superior, tomando en cuenta
los resultados de la evaluacién docente.

(Articulo agregado en sesion extraordinaria del Consejo Universitario
desarrollada el 22 de febrero de 2017).

Facilidad para perfeccionamiento académico.- Dependiendo del
presupuesto institucional, la Universidad podra apoyar el desarrollo del
personal docente titular, auxiliar y agregado para la realizacién de
estudios de doctorado (PhD), o a la obtenciéon de una licencia, sin
remuneracion o con remuneracion total o parcial, por el periodo oficial de
duracion de los estudios.
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CAPITULO XIV: LICENCIAS

Art. 67

Art. 68

Art. 69

Art. 70

Art. 71

Art. 72

Art. 73

Licencias para el personal académico.- La Universidad podra conceder
licencias, con o sin remuneracion, al personal académico que lo requiera,
de acuerdo con las necesidades institucionales y la disponibilidad
presupuestaria. Estas se podran solicitar en los siguientes casos:

a) Para realizar estudios de doctorado (PhD o su equivalente) o
posdoctorados;

b) Para participar en procesos de capacitacion profesional;

c) Para realizar actividades de docencia o investigacion IES o de
investigacion cientifica, nacionales o extranjeras,

d) Para participar en procesos de evaluacion de la calidad de la educacion
superior; y

e) Para participar como miembro académico del CES o CACES.

Concluida la licencia, el personal académico se reintegrara a sus labores
en la Universidad, en las mismas condiciones anteriores al goce de la
respectiva licencia, salvo pacto en contrario y por escrito.

(Articulo sustituido en sesion extraordinaria del Consejo Universitario
desarrollada el 06 de noviembre de 2023)

Condiciones de las licencias.- La Universidad definira las condiciones
especificas y los tiempos maximos que se apliquen en los procesos de
licencias.

(Articulo sustituido en sesiéon extraordinaria del Consejo Universitario
desarrollada el 06 de noviembre de 2023)

(Articulo eliminado en sesion extraordinaria del Consejo Universitario
desarrollada el 06 de noviembre de 2023)

(Articulo eliminado en sesion extraordinaria del Consejo Universitario
desarrollada el 06 de noviembre de 2023)

(Articulo eliminado en sesion extraordinaria del Consejo Universitario
desarrollada el 06 de noviembre de 2023)

(Articulo eliminado en sesion extraordinaria del Consejo Universitario
desarrollada el 06 de noviembre de 2023)

(Articulo eliminado en sesion extraordinaria del Consejo Universitario
desarrollada el 06 de noviembre de 2023)
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CAPITULO XV:PERSONAL DE APOYO ACADEMICO

Art. 73.1

Art. 73.2

Art. 73.3

Personal de apoyo académico.- El personal de apoyo académico tiene
como funcion prestar ayuda a las actividades académicas de docencia,
investigacion y vinculacion con la sociedad que realiza la Universidad.

El personal de apoyo académico, exclusivamente para efectos de
elecciones de rector, vicerrectores y cogobierno, sera considerado como
personal administrativo en los términos establecidos en la LOES y en el
Estatuto vigente.

(Articulo agregado en sesion extraordinaria del Consejo Universitario
desarrollada el 06 de noviembre de 2023)

Requisitos generales de ingreso.- El personal de apoyo académico que
ingrese a la UDLA debera presentar su hoja de vida con la documentaciéon
de respaldo que acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos.

El postulante debera cumplir con los siguientes requisitos:

a) Ser mayor de dieciocho (18) afios y estar en el pleno ejercicio de los
derechos previstos por la Constitucion de la Republica del Ecuador y la
Ley;

b) No encontrarse en interdiccién civil y no hallarse en estado de
insolvencia, declarada judicialmente; vy,

c) Titulo de tercer o cuarto nivel debidamente registrado en el 6rgano
rector de la politica publica de educacion superior, de conformidad con la
normativa vigente.

(Articulo agregado en sesion extraordinaria del Consejo Universitario
desarrollada el 06 de noviembre de 2023)

Técnicos docentes.- Los técnicos docentes son el personal de apoyo a
las actividades académicas que realiza el personal docente tales como:
dictado de cursos propedéuticos, de nivelacién, realizacion de la tutoria
de précticas preprofesionales y la direccién de los aprendizajes practicos
y de laboratorio, bajo la coordinacién de un profesor; ensefianza de una
segunda lengua (nacional o extranjera); ensefianza en el campo de las
artes y humanidades, préactica deportiva, servicios y otras areas
vinculadas a la formacion integral del estudiante.

Para ser técnico docente se deberan acreditar el siguiente requisito:

a) Tener al menos titulo de tercer nivel en el campo de conocimiento
vinculado a sus actividades de asistencia a la docencia, debidamente
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Art.73.4

Art. 73.5

Art. 73.6

Art. 73.7

reconocido e inscrito por el érgano rector de la politica publica de
educacion superior.

(Articulo agregado en sesién extraordinaria del Consejo Universitario
desarrollada el 06 de noviembre de 2023)

Técnicos de investigacion.- Los técnicos de investigacion son el
personal de apoyo a las tareas de investigacion que realiza el personal
académico. Para ser técnico de investigaciéon de la Universidad se debera
acreditar:

a) Tener al menos titulo de tercer nivel en un campo de conocimiento
vinculado a sus actividades de asistencia a la investigacion,
debidamente reconocido y registrado por el érgano rector de la
politica publica de educacién superior.

(Articulo agregado en sesion extraordinaria del Consejo Universitario
desarrollada el 06 de noviembre de 2023)

Técnicos de laboratorio.- Los técnicos de laboratorio son el personal de
apoyo que asiste en la ensefianza, facilita, asesora, investiga o coadyuva
al proceso de aprendizaje de los estudiantes en laboratorios.

Para ser técnico de laboratorio se debera acreditar:

a) Tener al menos titulo de tercer nivel en un campo de conocimiento
vinculado a sus actividades de laboratorio, debidamente reconocido
e inscrito por el érgano rector de la politica publica de educacion
superior.

(Articulo agregado en sesion extraordinaria del Consejo Universitario
desarrollada el 06 de noviembre de 2023)

Técnicos de simulacién. - Los técnicos de simulacion son el personal
de apoyo que asiste con los materiales necesarios en los laboratorios.

Para ser técnico de simulacion se debera acreditar:

a) Tener al menos titulo de tercer nivel en un campo de conocimiento
vinculado a sus actividades de laboratorio, debidamente reconocido e
inscrito por el 6rgano rector de la politica publica de educacion
superior.

(Articulo agregado en sesion extraordinaria del Consejo Universitario
desarrollada el 06 de noviembre de 2023)

Requisitos de los ayudantes de céatedra o docencia y de
investigacion.- Para ser ayudante de catedra se debera:
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a) Ser estudiante vigente de la Universidad y aplicar en su campo de
estudio de carrera o programa,; v,

b) Haber obtenido una nota en la asignatura, nivel o campo académico
motivo de la postulacion, ubicada en el quintil més alto de su cohorte.

El tiempo de vinculacibn no podra superar a tres (3) periodos
académicos acumulados, bajo la figura de préactica preprofesional o
profesional segun corresponda.

La dedicacion a estas actividades no podra ser superior a veinte (20)
horas semanales.

Las ayudantias de catedra o de investigacion seran validas para el
cumplimiento de préacticas preprofesionales de conformidad con lo
determinado en el Reglamento de Régimen Académico y la normativa
interna de la institucion.

(Articulo agregado en sesién extraordinaria del Consejo Universitario
desarrollada el 06 de noviembre de 2023)

CAPITULO XVI:  CESACION Y JUBILACION

Art. 74

Art. 74.1

PRIMERA .-

Causas de cesaciéon del Personal Académico.- La terminacion de la
relacién laboral del personal académico y de apoyo académico de la
Universidad, se sujetara a las normas del Régimen Especial de Trabajo
para el personal académico de las IES particulares y al Cbdigo del
Trabajo.

(Articulo reformado en sesion ordinaria del Consejo Universitario
desarrollada el 17 de marzo de 2016 y en sesion extraordinaria el 06 de
noviembre de 2023)

Jubilacién.- El personal académico de la Universidad debera acogerse
a la jubilacion conforme a lo estipulado en el Régimen Especial de Trabajo
para el Personal Académico de las Instituciones de Educacion Superior
Particulares.

(Articulo agregado en sesion extraordinaria del Consejo Universitario
desarrollada el 06 de noviembre de 2023)

DISPOSICIONES GENERALES

Cuando la contratacion del personal sea laboral se regird por lo
establecido en el Régimen Especial de Trabajo para el Personal
Académico de las Instituciones de Educacion Superior Particulares, las
demds normas laborales aplicables y el presente Reglamento; y, de ser
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SEGUNDA .-

TERCERA .-

CUARTA.-

QUINTA -

civil, se regiré por las disposiciones del Codigo Civil, el Decreto Ejecutivo
1121 publicado Registro Oficial Suplemento 353, de 05 junio 2008, y el
presente Reglamento.

(Disposicion sustituida en sesion extraordinaria del Consejo Universitario
desarrollada el 06 de noviembre de 2023)

Las dudas, casos especiales o aquellos asuntos que corresponda a la
UDLA regular en su normativa interna respecto este Reglamento, seran
resueltos por el Vicerrectorado Académico y la Direccion General de
Aseguramiento de la Calidad y Asuntos Regulatorios Académicos.

(Disposicion afiadida en sesion extraordinaria del Consejo Universitario
desarrollada el 06 de noviembre de 2023)

En todo aquello que no estuviere contemplado en el presente
Reglamento, se estard a lo dispuesto en el Reglamento de Carrera y
Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior.

(Disposicion afiadida en sesion extraordinaria del Consejo Universitario
desarrollada el 06 de noviembre de 2023)

El concurso a través del proceso de seleccion por méritos definido en este
Reglamento es publico y respeta las actuaciones llevadas a cabo con
base a la transparencia.

(Disposicion afiadida en sesion extraordinaria del Consejo Universitario
desarrollada el 06 de noviembre de 2023)

El personal académico titular principal 2-3 de la Universidad solo se regira
al proceso de promocion.

(Disposicion afiadida en sesién extraordinaria del Consejo Universitario
desarrollada el 06 de noviembre de 2023)

DISPOSICION TRANSITORIA

(Disposicion afiadida en sesién ordinaria del Consejo Universitario desarrollada el 17
de marzo de 2016 y eliminada en sesion extraordinaria el 06 de noviembre de 2023).

DISPOSICION DEROGATORIA

Se derogan todas las disposiciones generales o especiales de igual 0 menor jerarquia
que se opongan al presente Reglamento.

(Disposicion afiadida en sesion ordinaria del Consejo Superior desarrollada el 17 de
marzo de 2016).
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DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrard en vigencia a partir de la aprobacion del Consejo
Universitario de la Universidad de Las Américas (UDLA).

La presente codificacion contiene el Reglamento Interno de Carrera y Escalafén del
Profesor e Investigador de la Universidad de Las Américas, aprobado en sesion del
Consejo Superior a los veinte y ocho (28) dias del mes de enero de 2015; reformado
mediante sesion extraordinaria de 17 de marzo de 2016; sesion extraordinaria de 22 de
febrero de 2017; sesidén extraordinaria de 10 de marzo de 2017; y, sesion extraordinaria
el 06 de noviembre de 2023.

Codificacion dada en la ciudad de San Francisco de Quito, a los seis (06) dias del mes
de noviembre, en sesién extraordinaria del Consejo Universitario de la Universidad de
las Américas, del afo en curso.
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