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INFORME PLAN DE IGUALDAD 2021

1. OBJETIVO

Integrar los Ejes de Igualdad de forma transversal en la investigacion, formacién, vinculacion con
la comunidad y gestién a través de acciones e indicadores especificos que permiten garantizar
la igualdad de oportunidades y condiciones para todos los miembros de la comunidad
universitaria.

2. MARCO LEGAL
CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

Art. 1.-El Ecuador es un Estado constitucional de derechos y justicia, social, democratico,
soberano, independiente, unitario, intercultural, plurinacional y laico. Se organiza en forma de
republica y se gobierna de manera descentralizada.

Art. 11.-El ejercicio de los derechos se regira por los siguientes principios: 1. Los derechos se
podran ejercer, promover y exigir de forma individual o colectiva ante las autoridades
competentes; estas autoridades garantizaran su cumplimiento. 2. Todas las personas son iguales
y gozaran de los mismos derechos, deberes y oportunidades. Nadie podra ser discriminado por
razones de etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad de género, identidad cultural,
estado civil, idioma, religion, ideologia, filiacion politica, pasado judicial, condicién socio-
econdmica, condicidon migratoria, orientacién sexual, estado de salud, portar VIH, discapacidad,
diferencia fisica; ni por cualquier otra distincién, personal o colectiva, temporal o permanente,
gue tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de
los derechos. La ley sancionara toda forma de discriminacién. El Estado adoptard medidas de
accion afirmativa que promuevan la igualdad real en favor de los titulares de derechos que se
encuentren en situacion de desigualdad.

Art. 35.- Las personas adultas mayores, nifias, nifios y adolescentes, mujeres embarazadas,
personas con discapacidad, personas privadas de libertad y quienes adolezcan de enfermedades
catastroficas o de alta complejidad, recibirdn atencién prioritaria y especializada en los ambitos
publico y privado. La misma atencidn prioritaria recibiran las personas en situacion de riesgo, las
victimas de violencia doméstica y sexual, maltrato infantil, desastres naturales o
antropogénicos. El Estado prestard especial proteccién a las personas en condicién de doble
vulnerabilidad.

LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR

Art. 4.- Derecho a la Educacién Superior. - El derecho a la educacién superior consiste en el
ejercicio efectivo de la igualdad de oportunidades, en funcién de los méritos respectivos, a fin
de acceder a una formacién académica y profesional con produccion de conocimiento
pertinente y de excelencia. los ciudadanos en forma individual y colectiva, las comunidades,
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pueblos y nacionalidades tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso
educativo superior, a través de los mecanismos establecidos en la Constitucidn y esta Ley.

Art. 9.- La educacion superior y el buen vivir. - La educacion superior es condicién indispensable
para la construccién del derecho del buen vivir, en el marco de la interculturalidad, del respeto
a la diversidad y la convivencia armadnica con la naturaleza.

Art. 71.- Principio de igualdad de oportunidades. - El principio de igualdad de oportunidades
consiste en garantizar a todos los actores del Sistema de Educaciéon Superior las mismas
posibilidades en el acceso, permanencia, movilidad y egreso del sistema, sin discriminacién de
género, credo, orientacion sexual, etnia, cultura, preferencia politica, condicién
socioecondmica, de movilidad o discapacidad. Las instituciones que conforman el Sistema de
Educacidn Superior cumpliran con el principio de igualdad de oportunidades a favor de los
ecuatorianos en el exterior, retornados y deportados, de manera progresiva, a través de su
inclusion o del desarrollo de programas como los destinados a la implementacién de educacién
superior a distancia o en linea. Las instituciones que conforman el Sistema de Educacion
Superior propenderan por los medios a su alcance que, se cumpla en favor de los migrantes el
principio de igualdad de oportunidades. Se promoverd dentro de las instituciones del Sistema
de Educacion Superior el acceso para personas con discapacidad bajo las condiciones de calidad,
pertinencia y regulaciones contempladas en la presente Ley y su Reglamento. El Consejo de
Educacion Superior, velard por el cumplimiento de esta disposicién.

Art. 86.- Unidad de Bienestar en las instituciones de educacidn superior. - Las instituciones de
educacién superior mantendrdn una unidad administrativa de bienestar destinada a promover
los derechos de los distintos estamentos de la comunidad académica, y desarrollara procesos
de orientacién vocacional y profesional, ademas de obtencidn de créditos, estimulos, ayudas
econdmicas y becas, y ofrecerd servicios asistenciales que se determinen en las normativas de
cada institucion. Entre sus atribuciones, estan: a) Promover un ambiente de respeto a los
derechos y a la integridad fisica, psicoldgica y sexual de toda la comunidad universitaria; b)
Promover un ambiente libre de todas las formas de acoso y violencia; c¢) Brindar asistencia a
quienes demanden por violaciones de estos derechos; d) Formular e implementar politicas,
programas y proyectos para la prevencién y atencion emergente a las victimas de delitos
sexuales. La unidad de bienestar estudiantil, a través del representante legal de la institucidén de
educacién superior, presentara o iniciard las acciones administrativas y judiciales que
correspondan por los hechos que hubieren llegado a su conocimiento; e) Implementar
programas y proyectos de informacidn, prevenciéon y control del uso de drogas, bebidas
alcohdlicas, cigarrillos y derivados del tabaco; f) Coordinar con los organismos competentes para
el tratamiento y rehabilitacion de las adicciones en el marco del plan nacional sobre drogas; g)
Generar proyectos y programas para atender las necesidades educativas especiales de
poblacién que asi lo requiera, como es el caso de personas con discapacidad; h) Generar
proyectos y programas para promover la integracion de poblacion histéricamente excluida y
discriminada; i) Promover la convivencia intercultural; y, j) Implementar espacios de cuidado y
bienestar infantil para las hijas e hijos de las y los estudiantes de la institucidon. Las instituciones
de educacién superior destinaran el personal y los recursos para el fortalecimiento de esta
Unidad.
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REGLAMENTO PARA GARANTIZAR LA IGUALDAD DE TODOS LOS ACTORES EN EL SISTEMA DE
EDUCACION SUPERIOR

Art. 3.- Principios para la igualdad de oportunidades. - Para respetar, proteger, garantizar y
promover la igualdad de oportunidades, el Sistema de Educacién Superior se regira por los
principios de igualdad, equidad y proteccidn, participacion y no discriminacion,
interculturalidad, desarrollo integral e incluyente, progresividad y no regresién, y opcién
preferencial para todos los actores del sistema. En lo referente a la poblacion estudiantil, el
ejercicio efectivo de dichos principios asegura el ejercicio del derecho a la educacidn superior
en igualdad de oportunidades, garantizando sin discriminacién el acceso, permanencia,
movilidad, egresamiento y titulacién.

Art. 4.- Principio de lgualdad. - Consiste en garantizar las mismas posibilidades y condiciones a
todos los actores del Sistema de Educacién Superior para promover la igualdad de trato y el
ejercicio de los derechos y libertades fundamentales. La igualdad plantea la adopcién de
medidas afirmativas tendientes a superar formas sociales, econdmicas, culturales y politicas
excluyentes y discriminatorias, e involucra la apertura de oportunidades en respuesta a
condiciones de desigualdad y asimetria estructuralmente generadas.

Art. 5.- Principio de Equidad y Proteccién. - Constituye el conjunto de practicas y acciones
afirmativas tendientes a la superacién de condiciones de discriminacion, desigualdad y exclusién
estructuralmente creadas, principalmente aquellas que incidan en la distribucion vy
redistribucion de recursos y la apertura de oportunidades.

Art. 6.- Principio de Participacién y no discriminacidn. - Las IES adoptaran politicas y mecanismos
especificos para promover y garantizar la participacién equitativa y paritaria de todos los actores
en todos los niveles de las funciones sustantivas de la educacién superior. Estan prohibidas las
practicas o normas internas que generen exclusion, restriccién, o violencia fisica, psicolégica o
moral entre personas debido a fundamentos arbitrarios o irracionales que restrinjan el
reconocimiento, goce o ejercicio, en condiciones de igualdad, de los derechos humanos vy
libertades.

Art. 7.- Principio de Interculturalidad. - Es la construccién de relaciones equitativas y paritarias,
practicas institucionales, académicas y culturales que se desarrollan en términos de intercambio
y didlogo horizontal entre personas, comunidades, pueblos y nacionalidades, grupos culturales,
instituciones, paises y culturas que buscan la superacién de la exclusion histdrica estructural y
la construccién de la democracia y la gobernabilidad de sociedades diversas y heterogéneas.

Art. 8.- Principio de Desarrollo Integral e Incluyente. - Consiste en la generacién de condiciones
para que todas las personas, con énfasis en aquellas que por razones asociadas o no a la
discapacidad han sufrido exclusién y marginacion del sistema de educacién superior, puedan
desarrollar sus potencialidades, aporten al bien comun y participen plenamente en la vida
académica, social, cultural, politica y econdmica que implica la educacién superior. Significa que
las normas internas de las IES, politicas y practicas deben disenarse, planificarse, evaluarse y
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adaptarse para garantizar el libre, pleno e independiente desarrollo de las personas, con base
en el respeto y aceptacion de las diferencias.

Art. 9.- Principio de Progresividad y no regresion. - Es la adopcidon de medidas, especialmente
pedagdgicas, econdmicas y técnicas, hasta el maximo de los recursos que disponga la IES, para
lograr progresivamente la plena efectividad de la igualdad, asi como exigir a las instancias
institucionales y demas autoridades y actores, el respeto y promocién de los derechos vy
libertades fundamentales. No se permitirdn medidas, politicas o normas que impliquen un
retroceso en el avance de los principios y derechos establecidos en este Reglamento, normativa
institucional y demdas normativa que rige el Sistema de Educacién Superior.

Art. 10.- Principio de Opciéon preferencial.- Consiste en la aplicacién preferente de medidas
especiales, becas no meritocraticas, no competitivas, oportunidades académicas acorde a las
necesidades especificas, tutorias, etc., para personas que por motivos de sexo, identidad de
género, orientaciéon sexual, discapacidad, origen nacional o étnico, estado de salud y condicion
socioecondmica no tienen las mismas oportunidades; con el fin de favorecer las trayectorias
académicas o profesionales de los actores del Sistema de Educacién Superior.

NORMATIVA INTERNA
PLANIFICACION ESTRATEGICA

La UDLA establece en su Planificacidon Estratégica 2020-2025 sus valores institucionales:

Libertad académica: La UDLA promueve la libertad para poder investigar y divulgar el
pensamiento, el arte y el conocimiento, decidir lo que ensefian y cdmo ensefian en el
ambito relevante de su campo.

e Busqueda de la excelencia: La UDLA promueve la mejora continua de toda la comunidad
universitaria. Dar lo mejor de si para ser un buen profesional, una persona de bien, un
ciudadano respetable.

e Innovacion: La UDLA promueve la constante evolucién y el cambio en toda la comunidad
universitaria. Impulsando nuevos modelos educativos, servicios y mejoras.

e Humanismo: La UDLA coloca al ser humano en el centro de sus reflexiones, acciones, y
esfuerzos, y proclama la dignidad humana como un valor supremo.

e Respeto: La UDLA promueve el respeto integro hacia el otro, hacia sus ideas, orientacién
sexual, creencias religiosas, ideologias politicas, entre otros.

e Integridad: La UDLA, actua apegada a los valores de la rectitud, verdad, honestidad y
justicia.

e Resiliencia: La UDLA promueve la capacidad de alcanzar objetivos, mediante la
perseverancia y la superacién de la adversidad.

e Inclusién: La UDLA promueve la participacion plena de todas las personas en la vida
universitaria y en el bienestar general; valora las diferencias individuales como un factor
gue enriquece la comunidad.

e Respeto al medio ambiente: La UDLA promueve la conservacién y respeto del medio

ambiente, biodiversidad y la conservacidn de recursos naturales.
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Ademads, se establece como uno de los ejes estratégicos el asegurar el bienestar de toda la
comunidad universitaria, considerando como estrategias principales las siguientes:

e Proponer y ejecutar actividades que fomenten la construccion de una cultura de
igualdad, equidad e inclusion de los grupos vulnerables.

e Prevenir y trabajar para erradicar todo tipo de violencia sexual, fisica, psicoldgica,
simbdlica, u otras que se den en los espacios educativos, laborales y/o cibernéticos de
la universidad.

POLITICAS Y PROTOCOLOS

e Politica de no discriminacion y fomento de accidén afirmativa.

e Politica de hostigamiento sexual.

e Protocolo para actuacion en casos de acoso, discriminacion, violencia de género y
delitos sexuales.

3. ANTECEDENTES

El Plan de Igualdad estipulado para 2021 se ejecutd en una modalidad hibrida, realizando
actividades virtuales y presenciales debido a la Pandemia por el COVID 19 que atraviesa el
mundo desde marzo del 2020.

El 12 de febrero de 2021 a las 16h30, a través de la Plataforma Teams, se realizé el Comité de
Grupos de Atencidn Prioritaria y Bienestar Universitario en el que se tratod lo siguiente:

1. Aprobacién del informe de diagndstico del plan de igualdad del afio 2020
2. Aprobacién del plan de igualdad para el afio 2021
3. Varios

Se aprobé el informe y el Plan de Igualdad 2021, las actividades que se plantearon para ser
ejecutadas entre febrero del 2021 y enero del 2022 contemplaron los siguientes ejes definidos
por la Universidad de las Américas:
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llustracion 1. Ejes de igualdad Universidad de Las Américas

A lo largo de este periodo se ha continuado tomando medidas excepcionales que permitan
garantizar los derechos y el bienestar de todos los integrantes de la comunidad universitaria
monitoreando de manera permanente cdmo las diferentes actividades ejecutadas por la UDLA
se relacionan con los ejes de igualdad.
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4. RESULTADOS

EJE 1: GENERO

llustracion 2. Eje 1 Género

OBJETIVO 1:

Monitorear el acceso, permanencia y egreso de mujeres y personas de diversa identidad sexo-
genérica en los grupos de estudiantes, académicos y personal administrativo mediante la
constante generacion de informacion estadistica.

ACTIVIDADES:

Generacion de informacion estadistica
INDICADORES:

e Ingreso de estudiantes nuevos por género

202120 202120 202210 202210

F M F M

51.44% 48.56% 52.05% 47.95%

Tabla 1. Ingreso de estudiantes por género
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Grdfico 1. Ingreso de estudiantes por género
. Ingreso de estudiantes nuevos por género por carrera
202120 202120 202210 202210
Carrera
F M F M

ADMINISTRACION DE EMPRESAS 40.00% 60.00% 35.59% 64.41%
AGROINDUSTRIA 46.67% 53.33% 57.14% 42.86%
AMBIENTAL 37.50% 62.50% 50.00% 50.00%
ARQUITECTURA 41.82% 58.18% 47.24% 52.76%
ARTES MUSICALES 14.29% 85.71% 20.00% 80.00%
BIOTECNOLOGIA 37.50% 62.50% 54.17% 45.83%
CIENCIAS POLITICAS 50.00% 50.00% 50.00% 50.00%
CINE 50.00% 50.00% 50.00% 50.00%
COMUNICACION 75.00% 25.00% 68.18% 31.82%
DERECHO 45.78% 54.22% 42.03% 57.97%
DISENO DE INTERIORES 76.47% 23.53% 73.68% 26.32%
DISENO DE PRODUCTOS 50.00% 50.00% 40.00% 60.00%
DISENO GRAFICO 57.14% 42.86% 43.33% 56.67%
ECONOMIA 45.45% 54.55% 40.00% 60.00%
EDUCACION 100.00% 0.00% 44.44% 55.56%
ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION 28.57% 71.43% 9.09% 90.91%
ENFERMERIA 80.71% 19.29% 86.21% 13.79%
FINANZAS 33.33% 66.67% 34.62% 65.38%
FISIOTERAPIA 44.44% 55.56% 48.08% 51.92%
GASTRONOMIA 35.71% 64.29% 33.80% 66.20%
GESTION DEPORTIVA 20.00% 80.00% 0.00% 100.00%
INDUSTRIAL 27.78% 72.22% 35.14% 64.86%

53,00%



tuco—

LIC. HOSPIT. Y HOTELERIA 50.00% 50.00% 66.67% 33.33%
MARKETING 34.78% 65.22% 48.53% 51.47%
MEDICINA 59.04% 40.96% 66.76% 33.24%
MEDICINA VETERINARIA 50.00% 50.00% 61.00% 39.00%
MULTIMEDIA'Y PROD.AUDIOVISUAL 17.50% 82.50% 31.03% 68.97%
NEGOCIOS DIGITALES 33.33% 66.67%
NEGOCIOS INTERNACIONALES 33.33% 66.67% 37.23% 62.77%
ODONTOLOGIA 61.25% 38.75% 68.29% 31.71%
PERIODISMO 50.00% 50.00% 44.00% 56.00%
PSICOLOGIA 71.21% 28.79% 75.00% 25.00%
PSICOLOGIA CLINICA 50.00% 50.00%
PUBLICIDAD 36.36% 63.64% 76.92% 23.08%
RELACIONES INTERNACIONALES 66.67% 33.33% 57.58% 42.42%
SOFTWARE 8.33% 91.67% 16.16% 83.84%
SONIDO Y ACUSTICA 0.00% 100.00% 11.11% 88.89%
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 16.67% 83.33% 15.38% 84.62%
TELECOMUNICACIONES 38.46% 61.54% 7.69% 92.31%
TURISMO 100.00% | 0.00% 100.00% | 0.00%

Total, general 51.44% 48.56% 52.05% 47.95%

Tabla 2. Ingreso estudiantes por género y por carrera

. Estadistica de graduacidon por género
Género
Régimen Semestre F M
POSGRADO 202200 52,82% 47,18%
PREGRADO 202120 57,13% 42,87%
PREGRADO 202210 33,33% 66,67%
TOTAL 55,59% 44,41%

Tabla 3. Estadistica de graduacion por género
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GRADUADOS POR GENERO

mFEMENINO mMASCULINO

Grdfico 2. Estadistica de graduacion por género

° Poblacién UDLA por género
POSGRADO 202200 52,44% 47,56%
PREGRADO 202120 53,25% 46,75%
PREGRADO 202210 52,99% 47,01%

Tabla 4. Poblacion por género

POBLACION UDLA ESTUDIANTES

m FEMENINO = MASCULINO

Grdfico 3. Poblacidn por género

Nota: En cuanto a la determinacidn del ingreso de personas pertenecientes a diversidades sexo-
genéricas, la Universidad se encuentra en laimplementacion de una serie de procesos y cambios
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sistematicos para poder realizar esta identificacion, debido a razones sociales relacionadas
probablemente con estigmatizacién o temor a la discriminacién, los postulantes no expresan su
pertenecia a estos grupos y actualmente se registra el sexo que el postulante dispone en la
informacidn de su cédula de identidad.

La Universidad de las Américas garantiza la no discriminacién y condiciones de igualdad durante
todo el proceso educativo, incluido el proceso de postulacion e ingreso a la cualquiera de las
carreras que oferta la Universidad.

° Ingreso de funcionarios/administrativos y docentes por género

FUNCIONARIOS

Género Administrativos Académicos
Femenino 103 32
Masculino 88 24

Tabla 5. Ingreso de funcionarios/administrativos y docentes por género

. Distribucion de funcionarios/ administrativos y docentes por género

FUNCIONARIOS

Género Administrativos Académicos
Femenino 441 252
Masculino 394 274

Tabla 6. Distribucidn de funcionarios/ administrativos y docentes por género
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OBJETIVO 2:

Incluir en los proyectos de vinculacion tematicas sobre los derechos de género y la prevencidn

de violencia fisica y psicoldgica contra las mujeres y las personas con diversa identificacién sexo-

genérica.

ACTIVIDADES:

Registro de actividades realizadas en vinculacién con la comunidad
INDICADORES:

Numero de proyectos de vinculacidn con perspectiva de género realizadas

e ACTIVIDADES CON COLEGIOS

Dentro de las actividades realizadas se destaca el trabajo de prevencién de violencia de género

con estudiantes de colegios de acuerdo con el siguiente detalle:

NUMERO DE i MEDIO
TEMATICA DESCRIPCION .
ACTIVIDADES /METODOLOGIA

Promueve la
sensibilizacién de la
poblacién estudiantil y
brinda informacion
Prevencion de veraz para promover el

7 actividades

. . Talleres virtuales
violencia acceso oportuno en

tema de derechos en
cuanto a la violencia.

Tabla 7. Actividades con colegios prevencion de violencia

RESULTADOS

758 estudiantes
de colegios
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llustracion 3. Publicidad prevencion de violencia
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TEMATICA

Relaciones
pareja
saludables

NUMERO
DE
ACTIVIDAD
ES

de 2
actividades

DESCRIPCION

Invita a reflexionar sobre
los mitos existentes
alrededor del “amor
romantico” y la
justificacién social que
existe en torno a la
violencia. Establece
estrategias de
afrontamiento en casos
de duelo por ruptura en
relaciones de pareja.

MEDIO
/METODOLOGIA

Talleres virtuales

Tabla 8. Actividades con colegios relaciones de pareja saludables

RESULTADOS

41 estudiantes de
colegios
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Relaciones
de pareja saludables

llustracion 4. Publicidad relaciones de pareja saludables

e ACTIVIDADES DE CAPACITACION

Se trabajd en conjunto con la Fundacion Fabian Ponce, en un conversatorio con el equipo de
Bienestar Estudiantil, en relacién con la temdtica Del trabajo clinico en casos de abuso sexual,
violacidn y violencia intrafamiliar.

TEMATICA FECHA DESCRIPCION MEDIO RESULTADOS
/METODOLOGIA

Trabajo Clinicoen 16 de agosto Construccién de | Conversatorio 9 asistentes

casos de penales 2021 herramientas

(abuso sexual, para el trabajo

violacion, con victimas de

violencia violencia de

intrafamiliar) género

Tabla 9. Trabajo Clinico en casos de penales (abuso sexual, violacion, violencia intrafamiliar)



Comersstona Tisbago Clmecn an canos de penafes (abuso seaal wolsoon

Dm0 0

“‘Bﬁﬂ'.-

e ACTIVIDADES DE VINCULACION

wokenos nirabyrebar)

|

Desde el Area de investigacion y vinculacidn se realizaron las siguientes actividades:

TEMATICA

Derecho
Para La
Comunidad

FECHA

2021

DESCRIPCION

Capacitar a las personas que habitan
en la parroquia de Naydon y que
integran las organizaciones de la
economia populary solidaria de Quito
sobre el ejercicio y goce de sus
derechos a una vida libre de violencia
para las mujeres y los derechos a la
libertad de empresa, industria vy
comercio; y a la libre contratacién de
los emprendedores registrados en
Conquito, asi como, fortalecer al
GADP de Nayodn y a Conquito en el
cumplimiento de sus obligaciones
frente a estos derechos.

MEDIO
/METOD
OLOGIA

Grupos de
mujeres
de Nayodn
y
emprende
doras de
CONQUIT
0]

RESULTADOS

100
beneficiarios
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OBJETIVO 3:

Facilitar el acceso a becas para mujeres y personas con diversa identificacidon sexo-genérica, para
su ingreso, permanencia y culminacién de la carrera.

ACTIVIDADES:
Asignacidn de becas para personas por género y con diversa identificacidon sexo-genérica
INDICADORES:

Numero de becas asignadas

° Numero de estudiantes con becas por género

Régimen Semestre Género Nt]me?ro de
Estudiantes

POSGRADO | 202200 F 141

POSGRADO | 202200 M 150

PREGRADO 202120 F 4340

PREGRADO 202120 M 3286

PREGRADO 202210 F 4275

PREGRADO 202210 M 3317

Tabla 10. Numero de estudiantes con becas por género
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° Distribucion de becas global por género

POSGRADO | 202200 48,45% 51,55%
PREGRADO | 202120 56,91% 43,09%
PREGRADO | 202210 56,31% 43,69%

Tabla 11. Distribucion de becas global por género

DISTRIBUCION DE BECAS POR GENERO

m FEMENINO m MASCULINO

Grdfico 4. Distribucion de becas global por género

° Asignacion de becas a personas pertenecientes a grupos de diversidad sexo-
genérica

Desde febrero de 2021 hasta enero de 2022 dos estudiantes pertenecientes a colectivos LGBTI
has solicitado becas asociadas a condiciones de vulnerabilidad. En el 100% de los casos estas
solicitudes fueron aprobadas y se realiza el seguimiento respectivo desde Bienestar Estudiantil.



OBJETIVO 4:
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Promover una cultura institucional y académica para erradicar toda forma de violencia de

género contra las mujeres, hombres y personas con diversa identificacion sexo-genérica.

ACTIVIDADES:

Difusidn de indicadores de género y valores institucionales por medios digitales

INDICADORES

Difusion de indicadores de género y valores institucionales por medios digitales

ACTIVDADES REALIZADAS

Difusidn dia de la Mujer

TEMATICA

Dia
Mujer

de

FECHA

la 8DEMARZO

DESCRIPCION

Sensibilizacion en el Dia de
la  Mujer dirigida a
estudiantes con
recomendaciones respecto
a como conmemorar de
forma positiva el Dia de la
Mujer.

Tabla 12. Difusion dia de la Mujer

MEDIO/

METODOLOGIA

Correo
electrénico

ALCANCE

12000
estudiantes
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RECOMENDACIONES PARA CONMEMORAR
EL DIA DE LA MUJER

SItY

® Commumer it 0on acciomes
posithias que grreren
gualdad,

® kdtsrmarse sobre comn
preveny of acose
SsrimEacon y viskmcin
o ptnorn

® Difundic y visibitiear &
peres 20 difes
]

® Aeconects a importancia
@ |» presencia de 8 mujer
on lodes jea Ambitos da b
sociedad

® Reflxionar con amiges.
pareja o familia sobee el
signficado de esie &

® Felcitarse por invelocoamnse,

01 Y GUOECAT N
cambi

£ Dia Mteeniacionst de ks Mager R prog
» grupae de obraras
r tas males condiclones de frabajo y exigin sus derechos.

En marao de 196
cale a protestar

® Folcitar o le mujer por saf
s “gin sapenial™

® [nviar endgeres pars In
“foc mas linda dol swndo®
“of ser més maravilleso®,
e

® Dedicor canciones con
comondos sexislas

® Comtar chistes machistas

® Alimeintar esterestipos
S0ty % que los mujeres
debon 0 pueden hacar y
<Oms se deben camportar

©® Compartic oadanm gue
cortren oo alrited
coractensticas a s mujer
O (ragilidad, debilitag, ete

ps de Noeva York

BIENESTAR |20

made por ius Nacisees Unidas en 1077

eron viclimas ol sal a &

llustracion 5. Difusion dia de la mujer

. Campaiia de prevencion de violencia “Yo me involucro: Actuo y genero un

cambio”

TEMATICA  FECHA DESCRIPCION MEDIO/ RESULTADOS

METODOLOGIA

Prevencion Noviembr Campafia digital de Publicaciones en 86 interacciones
de violencia e Prevencion de violencia = redes sociales
“YO ME INVOLUCRO”. oficiales: Alcance: 2492
Focalizad a en violencia = Facebook
de pareja, senales de Bienestar

alerta en las relaciones. | Estudiantil

Tabla 13. Camparia de prevencion de violencia “Yo me involucro
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llustracion 6. Campafia de prevencion de violencia “Yo me involucro

. Difusion Dia Internacional de la Mujer

TEMATICA  FECHA DESCRIPCION MEDIO/ RESULTADOS

METODOLOGIA




Mujer

hr/o—

Dia de la 8 DE Sensibilizacién en el Dia

MARZO de la Mujer informando
datos sobre la lucha de
las mujeres por Ila
igualdad de
oportunidades

Redes sociales
oficiales:
Historias de
Instagram UDLA,
Facebook UDLA
oficial, Facebook
Bienestar
Estudiantil,
Twitter

Tabla 14. Difusion Dia Internacional de la Mujer

S por la igualdad de
reconocer los logros
que han alcanzado en el mundo

IGUALDAD

llustracion 7. Difusion Dia Internacional de la Mujer

Interacciones
redes:8000

Interacciones: 187

en
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. Difusion de Internacional de la No Violencia contra la mujer
TEMATICA  FECHA DESCRIPCION MEDIO/ RESULTADOS
METODOLOGIA
DiadelaNo 25 de Conmemoracidon del Dia Redes sociales = Interacciones en redes:
Violencia noviembre | Internacional de la No @ oficiales: 78
Violencia contra la Historias de
Mujer Instagram UDLA, Alcance 8000

Facebook UDLA
oficial, Facebook
Bienestar
Estudiantil,
Twitter

Tabla 15. Difusion de Internacional de la No Violencia contra la mujer




2o

25 DE NOVIEMBRE

Dia Internacional de la
Eliminacion de la Violencia
Contra las Mujeres

BIENESTAR |, 28

Z :

llustracion 8. Difusion de Internacional de la No Violencia contra la mujer

Difusion Dia Internacional del Orgullo LGBTI+

pertenecen a
diversidades sexo —
genéricas

Instagram UDLA,
Facebook UDLA
oficial, Facebook
Bienestar
Estudiantil,
Twitter

TEMATICA FECHA DESCRIPCION MEDIO/ RESULTADOS
METODOLOGIA

Dia del 28 de Sensibilizacion sobre los Redes sociales = Interacciones en redes

Orgullo junio derechos y la igualdad de = oficiales: 674

LBTIQ las personas que  Historias de

Alcance 45000

Tabla 16. Difusion Dia Internacional del Orgullo LGBTI+




TEMATICA

Dia
Internacion
al de Ia
Mujer vy la
nina en la
ciencia

hr/o—

Dia Internacional del
Orgullo LGBTI+

28 de junio

BYENESTAR

ESTUDIANTIL

2o~

aRRRR

llustracion 9. Difusion Dia Internacional del Orgullo LGBTI+

Difusidn Dia Internacional de la Mujer y la nifia en la ciencia

FECHA

11 de
febrero

DESCRIPCION

Con el fin de lograr la
participacion plena y
equitativa de las mujeres
y nifias en la ciencia, la
Asamblea General de las
Naciones Unidas
proclamé el 11 de
febrero como su dia.

MEDIO/ RESULTADOS
METODOLOGIA

Correo 1200 destinatarios
Electrénico UDLA

Oficial

Tabla 17. Difusion Dia Internacional de la Mujer y la nifia en la ciencia



11 de febrero
Dia Internacional de la Mujer

y la Niia en la Ciencia.

llustracion 10. Difusion Dia Internacional de la Mujer y la nifia en la ciencia
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OBJETIVO 5:

Ofrecer apoyo psicoldgico en casos relacionados con violencia de género.
ACTIVIDADES:

Mantener espacios de atencion psicoldgica para la comunidad universitaria.
INDICADORES:

Numero de casos atendidas por violencia de género

En el 100% de los casos en que se han detectado situaciones relacionadas con violencia de
genero se ha brindado ayuda psicoldgica oportuna y permanente. Se han seguido en todos
estos casos lineamientos que permiten mantener los principios de confidencialidad y no
revictimizacién. Se ha brindado primeros auxilios psicoldgicos e informado instancias de
denuncia internas y externas, y se mantiene el registro de estos casos.

Se difunden los beneficios de acudir al espacio de apoyo psicoldgico y los canales de atencion-

BYENESTAR

ESTUDILANTIL

-

Estamos atendiendo

ONLINE

para estudiantes UDLA

e Asesorfa Psicologica

® Orientacion Vocacional

® Trabajo Social

e Acompafamiento en Necesidades
Educativas Especiales

Agenda tu cita
bienestarestudiantii@udla.edu.ec

llustracion 11. Difusion servicios Bienestar estudiantil
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Beneficios de acudir a apoyo psicologico

- Ser escuchado

« Aprender a gestionar tus emociones

+ Adaptarte a situaciones nuevas y saber como afrontarias
» Conocerte y comprender aspectos personales

« Desarrollar habilidades para manejar conflictos

- Analizar tus procesos de toma de decisiones

« Aprender a comunicarte asertivamente

« Construir otros puntos de vista

- Desarrollar resiliencia en situaciones de crisis

« Adquirir habitos de autocuidado

+ Mejorar el establecimiento de relaciones sociales
- Trabajar en tu salud psicologica y bienestar

BYENESTAR |~

ESTUDIANTIL

llustracion 12. llustracion 11. Difusion servicios Bienestar estudiantil
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OBJETIVO 6:

Desarrollar procesos permanentes de sensibilizacidn y capacitacién de estudiantes, académicos
y administrativos sobre la igualdad de género y tematicas vinculadas.

ACTIVIDADES:

Ofrecer talleres, podcast, conversatorios dirigidos a la comunidad universitaria
INDICADORES:

Numero de actividades, nimero de asistentes por segmento.

Las actividades realizadas con la comunidad universitaria fueron las siguientes:

° Sensibilizacion a través de talleres “Soy Igual que tu”
TEMATICA FECHA  DESCRIPCION MEDIO/ RESULTADOS
METODOLOGIA

Inclusion: Mayo — | Sensibilizacion sobre el = Talleres virtuales = 23 talleres

Soy igual Junio valor institucional y el ' con

que tu respeto a la diversidad = colaboradores 228 colaboradores
e inclusion. Se | UDLA, actividad
presentaron datos ludica
demogrificos e (roomscape

historias personales de | virtual)
colaboradores,
alumnos.

Tabla 18. Sensibilizacion a través de talleres “Soy Igual que tu”



Soy igual que tu

INCLUSION

. Conversatorio “Tu Voz Mujer: Una fuerza de crecimiento”
TEMATICA FECHA DESCRIPCION MEDIO RESULTADOS
/METODOLOGIA
Tu Voz Mujer 8 de marzo Realizar un  Conversatorio 31 personas
Una fuerza de 2021 conversatorio virtual administrativas y
crecimiento donde compartimos académicas.

las distintas facetas
de mujeres UDLA
basadas en sus
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experiencias

personales v
profesionales, asi
como su impacto
desde cada uno de
sus roles.

Tabla 19. Conversatorio “Tu Voz Mujer: Una fuerza de crecimiento”

una fuerza de crecimiente
Espéralo en el comunicado de Recursos Humanos por el

Dia Internacional de la Mujer.
iNo te lo pierdas!

RECURSOS
HUMANOS | ZnZ/o-

llustracion 14.Difusion Conversatorio “Tu Voz Mujer: Una fuerza de crecimiento”

° Taller a estudiantes: Nuevas masculinidades

TEMATICA FECHA DESCRIPCION MEDIO RESULTADOS
/METODOLOGI
A
Nuevas 2 Realiza un recorrido sobre las = Talleres 35 estudiantes
masculinidade = activida  distintas construcciones de virtuales
s des masculinidad a lo largo del

tiempo, reconociendo la
prevalencia de masculinidades
hegemonicas. Pretende
generar un  espacio de
reflexion sobre la posibilidad
de masculinidades mas
conscientes y basadas en la
equidad de género.

Tabla 20. Taller a estudiantes: Nuevas masculinidades



Nuevas’

A

4
5

P
* | BYENESTAR

ESTUDIANTIL

masculinidades

terl-

llustracion 15. Taller a estudiantes: Nuevas masculinidades

. Taller a estudiantes: Diversidad Sexo-genérica

TEMATICA FECHA

Diversidad Sexo 1 actividad
genérica

DESCRIPCION

Se comparte informacion
sobre conceptos relacionados
diversidades

con sexo-

genéricas, con el fin de
sensibilizar a la comunidad
estudiantil universitaria hacia
cultura

una inclusiva vy

respetuosa de la diversidad.

MEDIO
/METODOLOG
iA

Talleres
virtuales

Tabla 21. Taller a estudiantes: Diversidad Sexo-genérica

RESULTADO
S

12
estudiantes




Diversidades
SEXo genericas

llustracion 16. Difusion Taller a estudiantes: Diversidad Sexo-genérica

Taller a estudiantes: Prevencion de violencia

TEMATICA

Prevencion
violencia

FECHA

de 15 actividades

DESCRIPCION

Promueve a
sensibilizacion de la
poblacién

estudiantil y brinda
informaciéon veraz
para promover el
acceso oportuno en
tema de derechos
en cuanto a |la

violencia.

MEDIO
/METODOLOGIA

Talleres virtuales

Tabla 22. Taller a estudiantes: Prevencion de violencia

RESULTADOS

522 estudiantes
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Prevencion
de violencia

-

2

-

T

BIENESTAR

ESTUDIANTIIL

Y/
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. Taller a estudiantes: Relaciones de pareja saludables
TEMATICA FECHA DESCRIPCION MEDIO RESULTADOS
/METODOLOGIA

Relaciones de 2 actividades
pareja saludables

Invita a reflexionar
sobre los  mitos
existentes alrededor
del “amor romdantico”
y la justificacion
social que existe en
torno a la violencia.
Establece estrategias
de afrontamiento en
casos de duelo por
ruptura en relaciones
de pareja.

Talleres virtuales

32 estudiantes




Relaciones
de pareja saludables

. Taller a comunidad UDLA: JUNTAS POR UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIAS
TEMATICA FECHA DESCRIPCION MEDIO RESULTADOS
/METODOLOG
iA

JUNTAS POR Noviembre
UNA VIDA LIBRE
DE VIOLENCIAS

Se desarrollé la actividad
JUNTAS POR UNA VIDA
LIBRE DE VIOLENCIAS en
la que se abordd Ia
normalizacion de la
violencia en las relaciones
de pareja, a través de la
identificacién de sefiales
de alerta

Taller
presencial

50 miembros de
la comunidad
universitaria




TEMATICA FECHA

Campaina YO ME Noviembre
INVOLUCRO

DESCRIPCION MEDIO RESULTADOS
/METODOLOGIA

Sensibilizacion Sensibilizaciéon Interacciones

sobre Senales de @ presencial presenciales.

alerta y acciones
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constructivas en
relaciones de
pareja

. Evento WIDS Quito (Women in Data Science)

TEMATICA  FECHA DESCRIPCION MEDIO
/METODOLOGIA
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WIDS 8 de marzo  En el WiDS Quito 2021, Evento virtual
Quito de 2021 evento organizado por la

Facultad de Ingenieria y

Ciencias Aplicadas (FICA) y

la Direccidn de Relaciones

Externas UDLA, podras

conocer las experiencias de

mujeres dentro de la ciencia

y la tecnologia.

SAP Fundacion

Telefénica

Alllances v Movistar
t i

WOMEN IN DATA SCIENCE
QUITO @ UDLA

RELACIONES | FACULTAD DE INGENIERIA
EXTERNAS | Y CIENCIAS APLICADAS | Zg7/o—

° SEMANA DE ENFOQUE DE GENERO DESDE LA ACADEMIA: Conmemorando el
Dia Internacional de la eliminacidn de la violencia de género, presenta la lll edicidn de
una semana con distintos espacios de reflexidn desde la Academia para transversalizar
el enfoque de género en la praxis y asi sumarnos a la gran cruzada por una vida libre de
violencias. Esta Ill semana de Enfoque de Género desde la Academia tiene como
objetivo fundamental sumar aportes desde diferentes dreas de conocimiento como un
encuentro de saberes de forma interuniversitaria nacional e internacional y otros
espacios de enunciacion de saberes relacionados a los estudios de género.

TEMATICA  FECHA DESCRIPCION MEDIO/ RESULTADOS

METODOLOGIA
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ENFOQUE 22-28 de | Agenda semanal con Talleres, Semana de Enfoque
DE noviembre multiples actividades conferencias, de Género —Tercera
GENERO alrededor de cuatro mesasredondas @ edicion

DESDE LA ejes tematicos. (udla.edu.ec)
ACADEMIA

Género y violencia
Géneroy arte
Interseccionalidades

Diversidades sexo-
genéricas

Género e investigacion

INAUGURACION Ill SEMANA ENFOQUE DE GENERO DESDE LA ACADEMIA

VIOLENCIA DE GENERO: EXPLORANDO LAS DISTINTAS FORMAS DE VIOLENCIA

PREVENCION, ACOMPANAMIENTO E INTERVENCION EN VIOLENCIA DE GENERO

VIOLENCIA HACIA LA MUJER Y FEMINISMO

ANALISIS DE LAS NUEVAS MASCULINIDADES Y VIOLENCIA DE GENERO

VIOLENCIA DE GENERO Y PRIVILEGIOS



https://www.udla.edu.ec/seg/
https://www.udla.edu.ec/seg/
https://www.udla.edu.ec/seg/
https://www.udla.edu.ec/seg/

LAS MUJERES EN LAS CIENCIAS: INVESTIGACIONES DESARROLLADAS POR MUJERES
PREDICTORES £ INTERVENCIONES EN VIOLENCIA DE GENERD
PERCEPCIONES INDIVIDUALES Y SOCIALES DE ACOSO SEXUAL

LA MATERNIDAD RELACIONADA AL AMBITO LABORAL Y AL ROL DE CUIDADO

ENFOQUE DE GENERO EN SENTENCIAS DE ALTAS CORTES DEL ECUADOR

UNA MIRADA INTERSECCIONAL CON PERSPECTIVA DE GENERO

MOVIMIENTOS SOCIALES CON PERSPECTIVA DE GENERO

DESIGUALDAD ECONOMICA Y SOCIAL DESDE EL ENFOQUE DE GENERO

ENFOQUE INTERGENERACIONAL DE GENERO, TRABAJANDO CON ADOLESCENTES

MOVILIDAD HUMANA DERECHO HUMANO CON PERSPECTIVA DE GENERO

GENERO Y ARTE

EXPOSICION DE ARTE VIRTUAL

JUNTAS POR UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIAS




INFANCIAS Y ADOLESCENCIAS DIVERSAS

26 ABORDAJE GENERO SENSIBLE CON DIVERSIDADES SEXO-GENERICAS
o
LA CONSTRUCCION SOCIAL DEL GENERO Y LAS DIVERSIDADES SEXO-GENERICAS
PRE-LANZAMIENTO DEL LIBRO: FICCIONES QUEER

CLAUSURA DE LA Il SEMANA ENFOQUE DE GENERO DESDE LA ACADEMIA

1’.
%}

ENFOQUE DE GENERO

DESDE
LA ACADEMIA

JUNTAS POR UNA VIDA
LIBRE DE VIOLENCIA.
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OBJETIVO 7:

Promover instancias de denuncia de la violencia y de cumplimiento de derechos de género.

ACTIVIDADES:

Difusién de canales de denuncia
INDICADORES:

Numero de publicaciones realizadas

. Difusion de canal de denuncia “Estamos contigo”

TEMATICA  FECHA DESCRIPCION MEDIO/ RESULTADOS

METODOLOGIA

“Estamos 18 de Garantizamos un Correo Alcance a docentes y
contigo mayo acercamiento institucional administrativos
personalizado y UDLA.

confidencial
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Estamos contigo

Recuerda! Trabsjo Social estd para spoyarte y asesorarte en caso de que tengas dudas o
i ) P poy y 9 g

inconvenientes, Para contactarnos esoribencs 8 &smmoscontm @Udl& edu ec

T4 nos importas. Por es0, nos adeptemos & tus necesidades y te garsntizamos un trato

personalizado, cordial y confidencial jCuentas con nosotros, siempre que lo necesites!

Maés informacion

RECURSOS
HUMANOS | Zx

. Difusién de Ruta de denuncia en casos de violencia
TEMATICA  FECHA DESCRIPCION MEDIO/ RESULTADOS
METODOLOGIA
Ruta de 25 de Difusion de ruta de Correo QR Visualizacién de
denuncia noviembre ' atencion basada en difundido en ruta de atencidn en
en casos de protocolo de  pantallas la comunidad
violencia actuacién para casos | digitales universitaria
de violencia,

discriminacion y



-

RUTA DE ATENCION EN CASOS DE
ACOSO, DISCRIMINACION Y VIOLENCIA

Si conoces que un estudiante sufre discriminacidn, 800S0 ¢ cudiguier tipo
de violencia contacta a bienestarestudiantii@udla.edu.ec

Para la actuacion en estos casos se siguen los principios de: proteccion,

confidencialidad, imparcialidad, proteccion de |as victimas, prohibicion de
represalias, interpretacion mas favorable, no reincidencia

'l IDENTIFICACION Y COMUNICACION DEL HECHO

CUAND SE IDENTIFIQUE LN HECHO DE ACQSO, DISCRIMINACION O VIOLENGIA

\/ SE BRINDARA ASISTENCIA URGENTE, PROTEGIENDD EN PRIMER LUGAR LA
INTEGRIDAD DE LA PERSONA. SE FACILITARA TODA LA INFORMACION
PERTINENTE. SE DRIENTARA A LA PERSONA SOBRE LAS OPCIONES DE
DENUNCIA Y ATENCION,

2 DENUNCIA
SE ESTABLECEN LAS MEDIDAS DE PROTECCION Y ACOMPARAMIENTO. PARA
LA RECEPCION DE LA DENUNCIA LOS ESTUDIANTES DEBERAN LLENAR UN
\/ FORMULARIO ACOMPARADOS DE UN PROFESIONAL DE BIENESTAR
ESTUDIANTIL OUE TOMA CONDCIMEENTD DE LA SITUACION.

3 RECOLECCION DE INFORMACION
A PARTIR OE LA DENUNCIA BIENESTAR ESTUDIANTIL EMITE UN INFORME SOBRE
EL SUCESD ¥ L0 REMITE A LA CODRONACION OE PROCESOS DISCIPLNVARIOS S
LA PERSONA DENUNCIAGA ES ESTUDIANTE, 0 AL COMITE OE CUMPLIMIENTO S
ES FUNCIONARIA 0 DOCENTE

4 MEDIDAS DE PROTECCION Y ACCIONES

DURANTE EL CONOGIMENTO DEL GASO SE PODRAN ESTABLECER MEDIDAS
DE PROTECCION PARA PRECAUTELAR £L BIENESTAR DEL ESTUDIANTE.LAS
MEDIDAS DE PROTECCION INGLUYEN, INTERVENCION EN CRISIS, DERIVACION

N A SERVICIOS ESPECIALIZADOS, APOYD PSICOLOGICO, SOCIAL, LEGAL 0 DE
SALUD,

5 TRATAMIENTO DE DENUNCIAS

PARA EL TRATAMIENTO DE DENUNCIAS RELACIONADAS CON ESTUDIANTES
SE ANALIZARA EL CASD INICIALMENTE EN LA COORDINACION DE PROCESOS
DISCIPLINARIOS BASANDOSE EN EL INFORME REMITIOO POR BIENESTAR
ESTUDIANTIL. DE ACUERDO CON LD ESTABLECIDO EN EL REGLAMENTD
GENERAL DE ESTUDIANTE

BYENESTAR | 2%
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OBJETIVO 8:

Actualizar el protocolo y normativa institucional para atender los casos de violencia y
discriminacion por género o identidad sexo-genérica

ACTIVIDADES:

Actualizacion de normativa protocolo e instructivos de aplicacion.

INDICADORES:

Numero de documentos generados

TEMATICA  FECHA DESCRIPCION MEDIO/ RESULTADOS
METODOLOGIA
La UDLA se 30 de Creacion de protocolo = Correo 1 documento
preocupa junio para que los | institucional
por tu colaboradores tengan
bienestar la facilidad de reportar
denuncias sobre
violencia en la

comunidad de manera
discreta

Cdédigo de Mayo - Correo 1 documento
conducta y Junio institucional -
ética 2021 SSFF



NOTIFICA SI CONOCES

) % (ADEALGUN CASO DE VIOLENCIA
g o= Zf%\




OBJETIVO 9:

Incluir en materias transversales perspectivas de género

ACTIVIDADES:

4 {

Revisién de syllabus de materias transversales

INDICADORES:

Contenidos de materias transversales

° Publicaciones institucionales

=

La Universidad de las Américas en el compromiso y la alta calidad humana e investigativa de sus

colaboradores, desde el eje de género realizé las siguientes publicaciones:

TEMATICA

LAS
PREFERENCIAS
DE GENERO EN
EL TRABAJO
INFANTIL  EN
ECUADOR |
[GENDER
PREFERENCES IN
CHILD LABOR IN
ECUADOR]

LAS

PREFERENCIAS
DE GENERO EN
EL TRABAJO
INFANTIL  EN
ECUADOR |
[GENDER

PREFERENCES IN

FECHA DE LA
PUBLICACION

5 de marzo 2021

5 de marzo 2021

ENLACE

https://www.ta

ndfonline.com/
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EJE 2: GRUPOS VULNERABLES INTERCULTURALIDAD, PUEBLOS Y NACIONALIDADES,
FACTORES SOCIOECONOMICOS

Q. O

o)e,

OBJETIVO 1:

Monitorear el acceso, permanencia y egreso de personas de diversa pertenencia étnica,
pueblos, nacionalidades y otras culturas, y por factores socioeconémicos en los grupos de
estudiantes, académicos y personal administrativo por medio de la generacién de informacion
estadistica permanente.

ACTIVIDADES:
Generacion de informacion estadistica
INDICADORES:

e Distribucion de estudiantes por autoidentificacién

POSGRADO | 202200 |0,36% 1,66% |1,31% 95,84% |0,48% 0,36% |0,00% |0,00%

PREGRADO | 202120 |0,12% 0,75% |0,23% 98,52% |0,06% 0,18% |0,06% |0,08%

PREGRADO | 202210 |0,15% 0,88% |0,31% 98,35% |0,04% 0,19% |0,04% |0,04%




2

e Distribucién de estudiantes por nacionalidad

ALEMANIA 0,00% [0,01% |0,01%
ARGENTINA 0,12% |0,04% |0,01%
AUSTRALIA 0,00% [0,00% |0,01%
BAHRAIN 0,00% |0,00% |0,01%
BOLIVIA 0,00% |0,01% |0,01%
BRASIL 0,00% |0,07% |0,08%
CHILE 0,12% |0,03% |0,03%
CHINA 0,00% |0,00% |0,01%
COLOMBIA 0,59% |0,24% |0,23%
CUBA 0,00% [0,13% |0,16%
ECUADOR 98,69% [98,93% |98,93%
EL SALVADOR 0,00% |0,01% |0,01%
ESPANA 0,00% |0,05% |0,05%
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ESTADOS UNIDOS |0,00% 0,05% |0,05%

GRECIA 0,00% |0,01% |0,00%
HONDURAS 0,00% |0,01% |0,01%
ITALIA 0,00% |0,00% |0,01%
JAPON 0,00% |0,01% |0,00%

KOREA DEL SUR 0,00% 0,01% |0,00%

LIBIA 0,00% |0,00% |0,01%
PANAMA 0,00% [0,01% |0,01%
PERU 0,12% [0,01% |0,02%
RUMANIA 0,00% |0,01% |0,00%
RUSIA 0,00% |0,01% |0,01%
TURQUIA 0,00% |0,00% |0,01%
VENEZUELA 0,36% |0,35% |0,33%

e Distribucidn de personal docente /administrativo por nacionalidad
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Nacionalidad Administrativos Académico
Alemana 2=0.15% 1=0.07%
Ecuatoriana 806 = 60% 461 = 34%
Argentina 3=0.22% 2=0.15%
Chilena 3=0.22%
Colombiana 4=0.3% 11=0.81%
Cubana 8=0.6%
Espafiola 1=0.07%
Estadounidense 1=0.07%
Francesa 2=0.15%
Griega 1=0.07%
Holandesa 2=0.15%
Irani 1=0.07%
Nicaraguense 1=0.07%
Brasilefia 1=0.07%
Venezolana 10=0.74% 2=0.15%
Australiana 1=0.07%
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Polaca 1=0.07%
Lituana 1=0.07%
Mexicana 1=0.07%

OBJETIVO 2:

Facilitar el acceso a becas y crédito educativo para estudiantes pertenecientes a los pueblos y
nacionalidades y asociados a factores socioecondmicos, asi como su permanencia y culminacion
de la carrera.

ACTIVIDADES:

Asignacién de becas para personas de pueblos y nacionalidades y asociados a factores
socioecondmicos

INDICADORES:

e Numero de becas asignadas por condiciones asociadas a vulnerabilidad

PREGRADO 202120 BECA ASEUDLA 11
PREGRADO 202210 BECA ASEUDLA 5

PREGRADO 202120 BECA DISCAPACIDAD 41
PREGRADO 202210 BECA DISCAPACIDAD 45
PREGRADO 202120 BECA EMERGENTE 70
PREGRADO 202210 BECA EMERGENTE 89
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POSGRADO 202200 BECA GRUPOS VULNERABLES |1

PREGRADO 202120 BECA GRUPOS VULNERABLES |158

PREGRADO 202210 BECA GRUPOS VULNERABLES | 206

POSGRADO 202200 BECA POR SALUD 1

PREGRADO 202120 BECA POR SALUD 156

PREGRADO 202210 BECA POR SALUD 157

Estadistica y porcentajes por tipo de becas global

BECA ADMISION 10,71% |12,55% |15,62% |14,01%
BECA ASEUDLA 0,00% 0,08% |0,04% |0,06%
BECA ASISTENCIA FINANCIERA 16,55% |11,75% |13,14% |12,58%
BECA ASISTENCIA FINANCIERA 2 0,00% 0,00% |6,76% |3,33%
BECA CONCURSO 0,00% 0,18% |0,09% |0,13%
BECA CONVENIO EMPRESARIAL 0,12% 0,03% |0,03% |0,03%
BECA DEPORTIVA 0,00% 0,23% |0,25% |0,23%
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BECA DISCAPACIDAD 0,00% [0,30% [0,32% |0,30%
BECA EGRESADOS TECNOLOGIA ~ [0,00% |0,01% |0,01% |0,01%
BECA EMERGENTE 0,00% [0,52% |0,64% |0,56%
BECA FAMILIAR 0,48% [3,83% [3,15% |[3,40%
BECA GRADUADO 595% |0,30% |0,25% |0,44%
BECA GRUPOS VULNERABLES 0,12% |1,17% |1,47% |1,29%
BECA HONORIFICA 0,00% [2,95% [4,20% |3,48%
BECA HONORS 0,00% [0,38% [0,41% |0,38%
BECA HUMANITARIA 0,00% [13,30% [0,00% |6,35%
BECA INTERCAMBIO 0,00% [0,06% |0,04% |0,05%
BECA MERITO ACADEMICO 0,00% [0,04% |0,08% |0,06%
BECA MIDENA 0,48% [0,46% |0,55% |0,50%
BECA MOVILIDAD 0,00% |2,21% |2,14% |2,11%
BECA POLITICA CUOTAS 0,00% [0,52% [0,31% |0,40%
BECA POR SALUD 0,12% [1,15% [1,12% [1,11%
BECA TURISMO Y HOSPITALIDAD  [0,00% |0,09% |0,10% |0,09%
BECA UDLA 0,12% |0,83% |0,61% |0,70%
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BECA UNIDAD EDUCATIVA 0,00% |3,41% |2,87% |3,04%

BECAS HIBRIDAS 0,00% 0,00% |0,10% |0,05%

CONV EMPRESARIAL EXTENSION 0,00% 0,00% |0,01% |0,00%

Sin Beca 65,36% |43,67% |45,71% |45,32%

e Seguimiento a becarios por condicidn de vulnerabilidad

Bienestar Estudiantil, a través del servicio de Trabajo Social realiza el seguimiento (personal
y académico) de los estudiantes a quienes se ha asignado becas de grupos vulnerables, con
el fin de detectar situaciones en que requieran apoyo y promover su permanencia en sus
estudios.

BECAS EN SEGUIMIENTO

TIPO DE BECA SEMESTRE

2021-20 2022-10
GRUPOS VULNERABLES 178 217
POLITICA DE CUOTAS 69 44
EMERGENTE 73 96
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OBJETIVO 3:

Implementar sistemas de apoyo académico y social especifico para estudiantes de minorias
étnicas, pueblos y nacionalidades, y por factores socioeconémicos para acompafiarlos durante
la experiencia educativa.

ACTIVIDADES:

Acompafiamiento y seguimiento a becarios
INDICADORES:

Numero de atenciones y gestiones a becarios

. Atenciones desde Trabajo Social
Durante el periodo comprendido entre febrero de 2021 y enero de 2022 en Trabajo
Social se realizaron 24506 atenciones/gestiones relacionadas, de las cuales 2769
corresponden a con becarios seguimiento de becarios por situaciones de vulnerabilidad,
y 855 a becarios por politicas de cuotas.

Conclusion 2

Otros

Retiros extracrdina...

INFORMACION BE... 3697
SeguimeintoBecari... 2769

Salud 2610
Seguimiento Becar... 855
Calamidad domést... 686
MATERNIDAD/PAT... 190

OBIJETIVO 4: Promover y realizar adaptaciones justificadas y razonables en los procesos
evaluativos, que garantizan un tratamiento equitativo de los estudiantes provenientes de los
pueblos y nacionalidades.

ACTIVIDADES: Adaptaciones para aprendizaje segunda lengua
INDICADORES: Numero de estudiantes con apoyo plan especial de inglés

Desde el servicio de Inclusidn educativa de Bienestar Estudiantil se coordinan acciones de apoyo
y adaptaciones no significativas a dos estudiantes pertenecientes a pueblo kichwa. Se brindan
tutorias individualizadas al ser el inglés el tercer idioma que deben aprender los estudiantes.


https://app.powerbi.com/MobileRedirect.html?action=OpenReport&reportObjectId=b649a3ae-b979-47fe-bf5d-e60393226f95&ctid=585a4d92-db1d-4bbb-b5ac-c5299e3894e3&reportPage=ReportSection1&pbi_source=copyvisualimage
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Se ha atendido el 100% de este tipo de casos.

OBIJETIVO 5: Desarrollar procesos permanentes de sensibilizacion y capacitacion de
estudiantes, académicos y administrativos sobre la igualdad étnica, la interculturalidad y sus
estandares.

ACTIVIDADES: Ofrecer talleres, podcast, conversatorios dirigidos a la comunidad universitaria
INDICADORES: Numero de actividades, nimero de asistentes por segmento.
Actividades realizadas

. Talleres “Soy igual que tu”: Reportaje OMNIA
Somos inclusion — Soy igual que tu: una campafia con 24 talleres interactivos en el 2021
° Karla Villacrés 17 mayo, 2021 #QuédateEnCasa, ##soyUDLA, Amo lo gue Hago

Soy igual que tu

ee INCLUSION R

NTﬁﬂl g exch BTENESTAR | o

[ ]

° “Somos inclusion — soy igual que tu” es una campafa que consiste en la

sensibilizacion del valor institucional de la inclusidn, a través de talleres interactivos,
dirigidos hacia la Comunidad UDLA.

° “Soy igual que tu” tiene relacion con la promocién de un entorno equitativo,
respetuoso de la diversidad y en igualdad de oportunidades, que valora las diferencias
individuales como un factor que enriquece la comunidad”, dijo Silvana Gonzalez, jefe de
Bienestar Estudiantil.

° El objetivo de los talleres es mostrar cémo la comunidad UDLA vive la inclusion
y qué se puede hacer para aportar en la generacién de un ambiente inclusivo,
respetuoso y humano.

° La campafia es impulsada por Bienestar Estudiantil y la Direccion de Recursos
Humanos. Para este 2021, se tiene planificado 24 talleres para el personal
administrativo y posteriormente se trabajara con docentes.

° “Como area de Recursos Humanos buscamos fortalecer el ADN de nuestra
institucion y con esta accidon queremos incentivar e involucrar a los colaboradores en
estas nuevas iniciativas que generan cercania”, comenté Maria Belén Ruiz, analista de
Recursos Humanos.

° Los talleres iniciaron en mayo de 2021 y tienen una duracién de una hora. La
metodologia que se definié constd de una exposicidn por parte de personal de Recursos


http://omnia.udla.edu.ec/author/karla-villacres/
http://omnia.udla.edu.ec/2021/05/17/
http://omnia.udla.edu.ec/category/amo-lo-que-hago/quedateencasa/
http://omnia.udla.edu.ec/category/soyudla/
http://omnia.udla.edu.ec/category/amo-lo-que-hago/
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Humanos y Bienestar Estudiantil, una parte de interaccion de los asistentes, uso de
herramientas para sondear las opiniones vy reflexiones, yse afiadié un
escape room como una herramienta ludica para reforzar los conocimientos de los
asistentes.

° Se los denomind ilustrativos porque se compartieron historias de miembros de
la comunidad universitaria, se mostraron reflexiones y mensajes de estudiantes,
docentes y funcionarios.

° “A través de esta accién podemos reflejar la diversidad de nuestra comunidad,
evidenciando que detras de las estadisticas en temas de género, interculturalidad y
discapacidad, hay personas que nos cuentan sus vivencias como miembros de la
comunidad UDLA”, manifesté Silvana.

° Ademas, de inclusidn, se tocaron los temas de diversidad y equidad. Se espera
que al término de todos estos talleres se tengan cifras de la asistencia y participacion de
los asistentes. Sin embargo, es claro que estas actividades son beneficiosas para toda la
Comunidad UDLA.

° Esta iniciativa esta atada al Plan de Igualdad de la UDLA, el que esta conformado
por un conjunto de acciones que se deben desarrollar para asegurar la igualdad de
oportunidades, la participacién plena y el bienestar general de todos los miembros de
la comunidad universitaria, garantizando un ambiente inclusivo y libre de todo tipo de
violencia, acoso o discriminacion.

° Para el 2021 se han definido cinco ejes de accidn: género, grupos vulnerables,
discapacidad, salud y ambiente. Por este motivo, cada una de estas acciones promueve
el valor institucional de la inclusidon, por lo que se crean y disefian estos espacios en
beneficio de toda la comunidad universitaria.

. Taller a estudiantes: Trabajando con las diferencias
TEMATICA FECHA DESCRIPCION MEDIO/ RESULTADOS
METODOLOGIA

Trabajando 16 de | Posibilita la reflexion | Taller 15 estudiantes

las | abril sobre los estereotipos

diferencias 2021 sociales que marcan

las relaciones que se

establecen entre las

personas. Se centra en

un enfoque que asume

la diversidad como
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factor que enriquece el
entorno educativo
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° Investigaciones/ publicaciones desde la Academia

La Universidad de las Américas en el compromiso y la alta calidad humana e investigativa de sus

colaboradores, desde el eje de grupos vulnerables realizd las siguientes publicaciones:

TEMATICA FECHA DE LA | ENLACE NOMBRE DE | FACULTAD
PUBLICACIO LA REVISTA
N
IS PRODUCTIVE | 25 de marzo | https://www.tandf | DEVELOPMEN | FACULTAD DE
CAPACITY A KEY | 2021 online.com/doi/full | T STUDIES | CIENCIAS
FACTOR TO /10.1080/2166509 | RESEARCH ECONOMICAS
REDUCE 5.2021.1890171 Y
INEQUALITIES IN ADMINISTRATI
SOUTH AMERICA? VAS
IS PRODUCTIVE | 25 de marzo | https://www.tandf | DEVELOPMEN | FACULTAD DE
CAPACITY A KEY | 2021 online.com/doi/full | T STUDIES | CIENCIAS
FACTOR TO /10.1080/2166509 | RESEARCH ECONOMICAS
REDUCE 5.2021.1890171 Y
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INEQUALITIES  IN
SOUTH AMERICA?

ADMINISTRATI
VAS

INEQUALITY IN
TIMES OF CRISIS.
THE SOUTH
AMERICAN CASE

1 de abril

2021

https://www.resea
rchgate.net/publica
tion/350637345_In
equality_in_times_
of_crisis_The_Sout
h_American_case

JOURNAL
GLOBALIZATIO
N,
COMPETITIVE
NESS AND
GOVERNABILIT
Y

FACULTAD DE
CIENCIAS
ECONOMICAS
Y
ADMINISTRATI
VAS

IDENTIFYING
PATTERNS OF
LABOUR
EXCLUSION BY
RESIDENTIAL

CAUSES IN SOUTH
AMERICA: THE
CASE OF QUITO

18 de enero
2021

http://www.jurare
view.ro/chapters/g
et_chapter/171

JOURNAL OF
URBAN  AND
REGIONAL
ANALYSIS

FACULTAD DE
CIENCIAS
ECONOMICAS
Y
ADMINISTRATI
VAS

OBJETIVO 6:

Actualizar el protocolo y establecer mecanismos de seguimiento y apoyo para atender los casos

de discriminacién, exclusidn o acoso basados en el origen, creencias, pertenencia a un grupo

sociocultural u opinién politica.

ACTIVIDADES:

Actualizacion de normativa protocolo e instructivos de aplicacion

INDICADORES:

Numero de documentos generados

Actividades realizadas:

. Se actualizé el Protocolo de actuacidon en casos de acoso, discriminacion y
violencia.
. Difusidn de instancias de denuncia

Se desarrollo un correo institucional con el objetivo de brindar el soporte necesario a los

colaboradores a través de un canal directo.
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TEMATICA | FECHA DESCRIPCION MEDIO/
METODOLOGIA
Correo 18 de | Garantizamos un | Correo
estamos mayo acercamiento institucional
contigo personalizado y
confidencial

Estamos contigo

iRecuerda! Trabajo Social estd para apoyarte y asesorarte en caso de que tengas dudas o
inconvenientes. Para contactarnos, escribencs s estamoscontigo@udia edu ec.

TU nos importas. Por es0, nos sdaptamos & ftus necesidedes y te garantizamos un trato

personalizado, cordial y confidencial ;Cuentas con nosotros, siempre que lo necesites!

RECURSOS
HUMANOS

OBJETIVO 7:

4

Y

A
.
\

N
\
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Difundir aspectos relacionados a la interculturalidad, pueblos y nacionalidades

ACTIVIDADES:

Realizacion de campania de difusién interculturalidad

INDICADORES:

Numero de publicaciones e interacciones en redes.

) Difusidn de Internacional de los Derechos Humanos




v

TEMATICA | FECHA DESCRIPCION MEDIO/ RESULTADOS

METODOLOGIA

Dia de los | 10 de | Visibilizar la importancia | Redes sociales | Interacciones en
Derechos diciembr | de los Derechos | oficiales: redes:14
Humanos e Humanos haciendo | Historias de

énfasis en la igualdad Instagram UDLA, | Alcance: 308

Facebook UDLA
oficial, Facebook
Bienestar
Estudiantil,
Twitter

IGUALDAD DE ™
OPORTUNIDADES, .-
SIN NINGUN TIPO DE
DISCRIMINACION " DICIEMBRE 0
DIA INTERNACIONAL DE LOS
DERECHOS HUMANOS

BENESTAR |,

) ) $,

TEMATICA | FECHA DESCRIPCION MEDIO/ RESULTADOS
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METODOLOGIA

Dia de | 21 de | Recalcar la importancia | Redes sociales | Interacciones en redes:
diversidad mayo de un ambiente inclusivo | oficiales: 21
cultural y reflexionar sobre la | Historias de
importancia que aporta | Instagram UDLA, | Alcance 130
en nuestra sociedad Facebook UDLA
oficial, Facebook
Bienestar
Estudiantil,
Twitter

Dia Mundial de |

Diversidad Cultural
21 de mayo

Una fecha para recalcar la
importancia de un ambiente
inclusivo y reflexionar sobre las
ventajas que aporta la diversidad en
nuestra sociedad.

BIENESTAR
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Publicaciones de 7 fotos
finalistas

TEMATICA | FECHA DESCRIPCION MEDIO/ RESULTADOS
METODOLOGIA
Concurso Octubre / | Visibilizar diversidad de | Redes sociales | Interacciones en redes:
Mi Vida en | Noviembre | experiencias que han | oficiales:
Pandemia atravesado los | Facebook 5386
estudiantes  en la | Bienestar
. L Alcance: 38085
pandemia. Estudiantil

32 participantes

MI'VIDA EN PANDEMIA

concurso de fotografia

8 ENESTAR

THATIATL
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OBJETIVO 8: Incorporar proyectos de vinculacion con la comunidad a las personas menos

favorecidas en distintas comunidades del Ecuador.

ACTIVIDADES: Recopilacion de informacion sobre actividades de vinculacién

INDICADORES: Nimero de proyectos de vinculacion

. Proyecto Panorama de la juventud

través de la aplicacion
de los resultados de

aprendizaje de |las

asignaturas

de los resultados de
aprendizaje de las
asignaturas

los

priorizadas, para

TEMATICA FECHA | DESCRIPCION MEDIO/ RESULTADOS
METODOLOGIA

Panorama De La | 2021 Crear el documento | Colegio 100
Juventud “Panorama de la | particular de | beneficiarios

Juventud” que analiza | Quito

la opinién de los

jovenes sobre temas

socioecondmicos. Se

pretende recabar

informacién de una

muestra  significativa

de jovenes que nos

permita entender qué

y cémo piensan los

jovenes acerca de

temas de realidad

social y econémica que

les afectan

directamente.
Fortalecimiento de los | 2021 Fortalecer los | Emprendedores | 310
conocimientos de conocimientos de | Quito y de los | beneficiarios
produccién primaria, produccidon primaria y | Biocorredores
transformacion y comercializacién a | Cayambe-Zuleta
comercializacién a través de la aplicacién | y Chimborazo
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priorizadas, para los
bioemprendimientos

del cantén Quito y los

bioemprendimientos
del cantén Quito y los
biocorredores:

biocorredores: Cayambe-Zuleta y
Cayambe-Zuleta y Chimborazo.
Chimborazo.
Talleres de | 2021 | Capacitar a docentes | Escuelas de | 291
herramientas digitales de instituciones | parroquias beneficiarios
para educacion online educativas publicas de | rurales de la
orientados a docentes las parroquias rurales | Administracion
de instituciones de la Administraciéon | Zonal Norte
educativas publicas de Zonal Norte “Eugenio | “Eugenio
las parroquias rurales Espejo” en el uso de | Espejo”
de la Administracion herramientas digitales
Zonal Norte “Eugenio que faciliten los
Espejo” procesos de ensefianza
aprendizaje  en la
modalidad online a
través de talleres
practicos.
Suena bien educar - | 2021 Generar mejores | Escuelas del | 250
Audio Educacidn condiciones de | Distrito beneficiarios
accesibilidad y | Metropolitano
aprendizaje mediante | de Quito
la  contribuciéon de
recursos sonoros
dirigido a estudiantes
del ler afio de EGB en
zonas rurales  del
Distrito 8 del DMQ.
Conciencia digital en | 2021 Promover el buen uso | Escuelas del | 500
Tecnologias de la de las Tecnologias de la | Distrito beneficiarios
Informaciéon para la Informacidn para | Metropolitano
proteccion de datos disminuir la exposicién | de Quito

personales

al riesgo de ataques y
delitos informaticos en
las actividades
cotidianas de la
comunidad educativas,
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a través del
conocimiento de
ciberseguridad.

Implementacién de un | 2021 Implementar un | Parroquita de | 2316
sistema de recoleccion sistema de recoleccién | Checa beneficiarios
de datos para medir la de datos para medir la
cobertura de la red cobertura de la red
Inaldmbrica WIFI Inaldmbrica  gratuita
gratuita ofrecida por el ofrecida por el
Municipio Municipio
Metropolitano de Metropolitano de
Quito en la parroquia Quito en espacios
de Checa publicos en la
parroquia de Checa
Optimizando Procesos | 2021 Optimizar los procesos | Emprendedores | 31
Productivos, productivos, CONQUITO beneficiarios
Administrativos  Y/O administrativos y/o de
De Servicios En servicios en
Emprendimientos Y emprendimientos y en
Organizaciones las asociaciones de la
Sociales Economia Popular vy
Solidaria de Conquito,
ubicados en la zona
urbana y rural del
Distrito Metropolitano
de Quito.
Integracién de | 2021 Reducir las brechas de | Colegios 250
conocimientos: ciencia conocimiento privados de | beneficiarios
al servicio de las cientifico y tecnolégico | Quito

generaciones

entre las diferentes
generaciones,

mediante la
elaboracion de talleres
que resuelven
problemas concretos y
se desarrollan en
actividades sincronicas

con la comunidad.
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° Proyecto Paz y Desarrollo: Articulo OMNIA

Brindar acceso a la educacion a poblaciones vulnerables es la mision que cumplio la
UDLA, a través del proyecto que llevd a cabo con la organizacion social Paz y
Desarrollo, fruto de un convenio entre ambas instituciones.

La Universidad concedié acceso a su plataforma tecnoldgica educativa para que 164
participantes pudieran acceder a cursos de formacion, principalmente relacionados
a las politicas de género.

Ademas, previo a los cursos, tres docentes de la UDLA revisaron los contenidos e
hicieron sugerencias. Maria José Borja y Juan Carlos Torres, de la Facultad de
Ciencias Economicas y Administrativas, junto a Yolanda Aguilar, de Periodismo,
fueron los encargados de este analisis.

“La UDLA tiene un compromiso sélido con la sociedad, que se fortalece con
proyectos como el que llevamos a cabo con Paz y Desarrollo, que nos ha permitido
transferir conocimiento a los sectores mas vulnerables”, manifiesta Marlena Leén,
Vicerrectora Académica de la UDLA.

Para Maria Alconchel, Directora de Cooperacién de Paz y Desarrollo, este proyecto
crea un puente para que la poblacion se acergue a la educacion desde su propio
territorio, es decir que no deba movilizarse a la capital para poder acceder a
educacion de calidad.

El proyecto se aplicé en diferentes cantones del Ecuador: Latacunga, Muisne,
Atacames, San Miguel de Los Bancos, Puerto Quito y Pedro Vicente Maldonado. Los
participanties, que fueron hombres y mujeres, pudieron capacitarse y obtener la
certificacion con el aval de la UDLA.

“Es un plus tener un certificado avalado por una universidad como la UDLA, tanto
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. Proyecto Paz y Desarrollo - YouTube

Vicerrectora Academica de la UDLA.

Para Maria Alconchel, Directora de Cooperacion de Paz y Desarrollo, este proyecto
crea un puente para que la poblacion se acerque a la educacién desde su propio
territorio, es decir que no deba movilizarse a la capital para poder acceder a
educacion de calidad.

El proyecto se aplicé en diferentes cantones del Ecuador: Latacunga, Muisne,
Atacames, San Miguel de Los Bancos, Puerto Quito y Pedro Vicente Maldonado. Los
participantes, que fueron hombres y mujeres, pudieron capacitarse y obtener la
certificacion con el aval de la UDLA.

“Es un plus tener un certificado avalado por una universidad como la UDLA, tanto
para su carrera profesional, como para su hoja de vida”, explica Maria.

A través de estas capacitaciones se espera reducir los indices de violencia de género
en el pais, asi como contribuir a la consecucion del Objetivo de Desarrollo Sostenible
5, planteado por la ONU: “Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas
las mujeres y las ninas”.

Paz y Desarrollo actia en paises empobrecidos y en vias de desarrollo de Asia, Africa
y América Latina. Sus programas y proyectos se enfocan hacia el respeto de los
derechos humanos, priorizando la equidad de género.

r t:‘ﬁ“.'
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https://www.youtube.com/watch?v=BBb18djmCLc&t=174s

U —

EJE3: DISCAPACIDAD
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Discapacidad

OBJETIVO 1:

Monitorear el acceso, permanencia y egreso de personas con discapacidad como estudiantes,
académicos y personal administrativo mediante informacién estadistica actualizada.

ACTIVIDADES:

Generacion de informacién estadistica

INDICADORES:

Numero de estudiantes por género y carrera; ingreso, permanencia y titulacion anual.

. Ingreso de estudiantes nuevos con discapacidad por carrera

ADMINISTRACION EMPRESAS | Fisica

NEGOCIOS INTERNACIONALES | Visual

MEDICINA Auditiva
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MULTIMEDIA .

Visual
PROD.AUDIOVISUAL
MULTIMEDIA

Intelectual

PROD.AUDIOVISUAL

ENFERMERIA Intelectual
FISIOTERAPIA Intelectual
MEDICINA Fisica

NEGOCIOS INTERNACIONALES | Psicosocial
PSICOLOGIA Intelectual
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. Estadisticas estudiantes con discapacidad global por semestre

DISCAPACIDAD AUDITIVA 0,00% 28,57% 28,26% 26,32%
DISCAPACIDAD DE LENGUAJE | 0,00% 2,38% 2,17% 2,11%
DISCAPACIDAD FiSICA 42,86% 40,48% 34,78% 37,89%
DISCAPACIDAD INTELECTUAL 0,00% 7,14% 10,87% 8,42%
DISCAPACIDAD PSICOSOCIAL 0,00% 2,38% 6,52% 4,21%
DISCAPACIDAD VISUAL 42,86% 7,14% 2,17% 7,37%
OTRA 0,00% 7,14% 6,52% 6,32%
SITUACION DE SALUD 14,29% 4,76% 6,52% 6,32%
TRASTORNO DEL APRENDIZAJE |0,00% 0,00% 2,17% 1,05%
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Graduacion de estudiantes con discapacidad por carrera

CIENCIAS POLITICAS Y | Disc. Fisica
RELACIONES
INTERNACIONALES

CIENCIAS POLITICAS Y | Disc. Intelectual
RELACIONES
INTERNACIONALES

DERECHO Disc. Fisica

GASTRONOMIA Disc. Intelectual

Estadisticas de funcionarios/ docentes con discapacidad

Colaboradores Docentes
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OBJETIVO 2:

Desarrollar procesos permanentes de sensibilizacion y capacitacion de estudiantes, académicos
y administrativos sobre necesidades educativas especiales asociadas o no a discapacidad

ACTIVIDADES:
Ofrecer talleres, podcast, conversatorios dirigidos a la comunidad universitaria

INDICADORES:

Numero de actividades, nimero de asistentes por segmento.

. Taller “Soy lgual que tu”

TEMATICA | FECHA DESCRIPCION MEDIO/ RESULTADOS
METODOLOGIA

Inclusion: Mayo - | Sensibilizacion sobre el | Talleres virtuales | 23 talleres

Soy igual | Junio valor institucional y el | con

que tu respeto a la diversidad | colaboradores 228 colaboradores
e inclusion. Se | UDLA, actividad
presentd datos | ludica
demograficos e | (roomscape

historias personales de | virtual)
colaboradores,
alumnos.  Trabajado
con Bienestar
Estudiantil.

Testimonio: https://udlaec-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/karla viera udla edu ec/EWYR7DFiWsxOnl9QavONru8BAs
Buhu9hwcn1651QiJZCOw



https://udlaec-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/karla_viera_udla_edu_ec/EWYR7DFiWsxOnI9Qav0Nru8BAsBuhu9hwcn165lQiJZCOw
https://udlaec-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/karla_viera_udla_edu_ec/EWYR7DFiWsxOnI9Qav0Nru8BAsBuhu9hwcn165lQiJZCOw
https://udlaec-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/karla_viera_udla_edu_ec/EWYR7DFiWsxOnI9Qav0Nru8BAsBuhu9hwcn165lQiJZCOw

Curso Liderazgo e Innovacion dirigido a estudiantes con discapacidad

TEMATICA | FECHA DESCRIPCION MEDIO/ RESULTADOS
METODOLOGIA

Curso Julio a | Curso realizado con el | 7 talleres | 10 participantes

Liderazgo e | Septiemb | apoyo de Nestlé — | virtuales, concluyeron

Innovacién | re Iniciativa por los jovenes | certificacion de 28 | exitosamente el curso

dirigidos a potenciar el
perfil de salida de
estudiantes con

discapacidad

horas
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th  omew  epEm

P e

Potencia tus habilidades en el curso de

Liderazgo e innovacion

Impulsa tu perfil prafesional a traves del liderazgo como
principal herramienta de competitividad,

Certificacion UDLA - Alianza por los Jovenes
28 horas

i

FEE

al' .‘ , WMV e
Zf%.\ YOUth wes JOVENES

Universidad de Las Américas
y la Alianza por los Jovenes

(i
Nt

Ejemplo de certificacién:

Coafioren o siguiante canificato a

Y [ _
s "mr-/f- “ vlleron
Por aprobar of curso | "Uderazgo o innovacion en Tiempes de
Cambio”, reakzadd del 15 de 20050 al 24 o septismbre de 2521
£on yn totyl de 24 horas

Vi

e

romserenn o 1 ae Aewrices _‘:.::'_
° Webinar Inclusién y diversidad en el mundo laboral

TEMATICA | FECHA DESCRIPCION MEDIO/ RESULTADOS

METODOLOGIA




v

Inclusiéon vy | Mayo Con el apoyo de Nestlé se | Webinar dirigidoa | 35 participantes
diversidad abordaron las practicas | estudiantes con
en el inclusivas que se dan en | discapacidad
mundo el mundo laboral con el
laboral objeto de fortalecer
oportunidades de
inclusion
Inclusion y diversida
yd dad
en el mundo laboral
Ponente: Uscar Aizaga,
Barante de relscionss Iaboralas y HRBP de Nestié Ecvador
Fecha: viernes, 28 de mayo
Hora: 12h30 a 13h30
N , iniclativa pos ks ‘ :
vt JOVENES. ;,%,\

Difusiéon Dia Internacional de las personas con Discapacidad

TEMATICA FECHA DESCRIPCION MEDIO/ RESULTADOS
METODOLOGIA

Dia 3 El 3 de diciembre promovemos | Redes sociales | Interacciones

Internacional | diciembre | los derechos y el bienestar de | oficiales: enredes: 14

de las las personas con discapacidad
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personas con
discapacidad

en todos los dmbitos de Ia

sociedad.

La #UDLA promueve la
participacién plena de todas
las personas en la vida
universitaria, la  inclusidn
enriquece a nuestra
comunidad.

Facebook
Bienestar

Alcance: 530

LA INCLUSION
ES LA CLAVE

3 DE DICIEMBRE
DIA INTERNACIONAL

-

|
|

P> |

BYENESTAR |~

STUDIAN

DE LA DISCAPACIDAD

TEMATICA FECHA DESCRIPCION MEDIO/ RESULTADOS
METODOLOGIA
Sexualidad vy | 3 La Escuela de Psicologia y | Mesa  Redonda | Evento de |Ia
discapacidad diciembre | Educacién te invitan al | virtual Escuela de
encuentro  “Sexualidad vy Psicologia
discapacidad: Reflexiones
desde la Psicologia”. Esta
mesa redonda que busca



https://www.facebook.com/hashtag/udla?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZX5ZfUh2hhZGJ96tlZOH5IoCSZrBJ4rKqf_B2D5cSHxEOuPy70AvlJNPQHqFbeBaBf4d6-Wty3pKlLL4CMBfixdBSf2I5jCppCiV7jpHULeAT1aQ7IZVg8cfoHDjJ9DgF9OcqrnsL2mOgAwl-dOZD_5F6IboOAsnkDlkFhXiHqoPUo0MnSFB-kWRtZUP9AXk4I&__tn__=*NK-R

-

generar reflexiones para
normalizar la sexualidad en
individuos con discapacidad,
asi como, eliminar los
estigmas formados a lo largo
de la historia.

Sexualidad y discapacidad:
Reflexiones desde la Psicologia

W) (2 _ ;
5 D C sl
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Facilitar el acceso a becas y crédito educativo para las personas con discapacidad.

OBJETIVO 3:

ACTIVIDADES:
Asignacién de becas para personas con discapacidad y necesidades educativas especiales
INDICADORES:

Numero de becas asignadas

2021-20 2022- 10
3 4
202120 BECA DISCAPACIDAD |41

202210 BECA DISCAPACIDAD |45
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OBJETIVO 4:

Promover la inclusién de las personas con discapacidad, asumiendo los principios de
accesibilidad real con adaptaciones fisicas al entorno, la adopcién de nuevas tecnologias
especializadas, el apoyo humano (intérpretes y facilitadores), y adaptaciones curriculares y
metodoldgicas

ACTIVIDADES:

Realizacién de comités de admisiones
INDICADORES:

Ndmero de comités realizados

La Universidad de las Américas cuenta con un proceso para el ingreso de personas con
Necesidades educativas especiales asociadas a discapacidad, destinado a conocer las
necesidades del postulante con el objeto de determinar cémo la UDLA dara respuesta a sus
necesidades. El mencionado proceso incluye entrevistas con la Direccion de Idiomas,
Coordinacion de carrera de interés y Profesional en psicologia de Bienestar Estudiantil que se
encuentre a cargo de brindar el servicio de Inclusion.

Durante el periodo comprendido entre febrero de 2021 y enero de 2022 se realizaron 28
Comités de admisidn de acuerdo con el siguiente detalle:

DERECHO Discapacidad Intelectual |4/2/2021

MULTIMEDIA Y PRODUCCION

AUDIOVISUAL Discapacidad fisica 4/2/2021
NEGOCIOS INTERNACIONALES Discapacidad psicosocial |17/2/2021
NEGOCIOS INTERNACIONALES Discapacidad fisica 17/2/2021

MAESTRIA EN DESARROLLO E
INNOVACION DE ALIMENTOS Discapacidad visual 18/2/2021

PERIODISMO Discapacidad intelectual |18/2/2021
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ODONTOLOGIA Discapacidad fisica 22/2/2021
SOFTWARE Discapacidad Auditiva 22/2/2021
ENFERMERIA Discapacidad fisica 23/2/2021
NEGOCIOS INTERNACIONALES Salud psicolégica 5/3/2021
NEGOCIOS INTERNACIONALES Discapacidad fisica 11/3/2021
MULTIMEDIA Y PRODUCCION

AUDIOVISUAL Discapacidad intelectual |19/3/2021
GASTRONOMIA Discapacidad fisica 19/3/2021
ARQUITECTURA INTERIOR Discapacidad Intelectual |1/4/2021
DERECHO Discapacidad psicosocial |26/4/2021
PSICOLOGIA Discapacidad Intelectual |28/4/2021
DERECHO Discapacidad Intelectual |8/5/2021
MEDICINA Discapacidad fisica 26/5/2021
EDUCACION Discapacidad Intelectual |28/6/2021
ENFERMERIA Discapacidad fisica 1/7/2021
MULTIMEDIA Y  PRODUCCION

AUDIOVISUAL Discapacidad Intelectual |4/8/2021
ENFERMERIA Discapacidad Intelectual |4/8/2021
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MEDICINA Discapacidad fisica 10/8/2021
GASTRONOMIA Discapacidad Intelectual |30/8/2021
COMUNICACION Discapacidad visual 30/8/2021
DISENO DE INTERIORES Discapacidad Auditiva 2/9/2021

ODONTOLOGIA Discapacidad de lenguaje | 2/10/2021
GASTRONOMIA Discapacidad intelectual |1/12/2021
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OBJETIVO 5:

Ofrece servicios para inclusién educativa
ACTIVIDADES:

Elaboracién de fichas individuales de inclusidn
INDICADORES:

Porcentaje de fichas realizadas

Durante el periodo comprendido entre febrero de 2021 y enero de 2022 se han realizado fichas
para estudiantes que tienen alguna condicién asociada a discapacidad. Se ha alcanzado el 90%
de estudiantes con fichas, en donde se recogen datos socioecondmicos, datos del nucleo
familiar, historia clinica/educativa, personal, consideraciones de adaptaciones no significativas,
etc.
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OBJETIVO 6:

Disefiar e implementar planes de apoyo para el egreso y titulacidn con énfasis en los estudiantes
con discapacidad, los que contemplan aspectos académicos y administrativos

ACTIVIDADES:
Mantener espacios de atencion individual para inclusién educativa
INDICADORES:
Gestiones y atenciones de estudiantes con NEE
. Atenciones/gestiones en Inclusién Educativa

Durante el periodo comprendido entre febrero 2021 y enero del 2022 desde el servicio de
inclusién educativa se realizaron 1693 gestiones y 893 atenciones. Estas gestiones/atenciones
incluyen acciones destinadas a promover la inclusion y atender las necesidades de los
estudiantes con discapacidad.
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OBJETIVO 7: Elaborar un protocolo y mecanismos de seguimiento y apoyo para atender los
casos de discriminacidn, exclusidon o acoso basados en el origen, creencias, pertenencia a un
grupo sociocultural, opinidn politica o condicién de discapacidad

ACTIVIDADES: Actualizacion de normativa protocolo e instructivos de aplicacion
INDICADORES: Numero de documentos generados

) En el afio 2021 se actualizé el Protocolo de actuacién en casos de acoso,
discriminacién y violencia.

° En los eventos dirigidos a la comunidad universitaria, relacionados con el eje
Discapacidad, se ha socializado el protocolo y los canales de denuncia aplicables a casos
en gue haya algun tipo de discriminacién o violencia relacionada con discapacidad.
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OBJETIVO 8: Incluir en materias transversales aspectos relacionados a discapacidad
ACTIVIDADES: Revision de syllabus de materias transversales
INDICADORES: Contenidos de materias transversales

Arte, expresion humana y comunidad

La asignatura de Arte, expresion humana y comunidad tiene como objetivo ofrecer una mirada
al arte como un producto humano y, por ende, vinculado con diferentes dreas de conocimiento
y de pensamiento. En temas de inclusion (igualdad, discapacidad, género, grupos vulnerables),
se utiliza al arte como una forma de comunicacion, expresion y concientizacion.

Ciudadania, cultura e historia

La asignatura interdisciplinaria Ciudadania, cultura e historia aborda la historia y la cultura como

herramientas transversales para el debate sobre la nocién de ciudadania. Esto supone acercarse
a conceptos construidos socialmente (cultura, democracia, Estado, nacidn, género y etnia, entre
otros) que atraviesan dicha categoria y que posibilitan la reflexién sobre un discurso que alberga
preocupaciones y expectativas vinculadas con la forma de proceder del ciudadano y el deber
ser. En el proceso de poner en practica el silabo, se elaboran con las estudiantes iniciativas de
participacién sobre temas que ellos escojan a partir de sus intereses. Las problematicas
escogidas por los estudiantes en los semestres en los que se ha implementado esta metodologia
han estado relacionadas con la concienciacién de la situacidon de grupos vulnerables. Asi, ha
habido iniciativas sobre discriminacidn de género en diversos dambitos, discriminacién racial,
tenencia responsable de mascotas, discriminacidon a personas con discapacidad, homofobia,
normas de bioseguridad, responsabilidad con el medio ambiente, cuidado al adulto mayor entre
otros. Para llegar a estas iniciativas se discute en clase las problematicas presentadas por los
estudiantes, se organizan charlas con expertos sobre las tematicas relevantes y, en equipos de
trabajo, las profundizan.

Investigacion y textos académicos

Los ejes tematicos que se abordan en la materia de investigacion y textos académicos son: salud,
discapacidad, género, grupos vulnerables y diferencias socioeconémicas. Para empezar, los ejes
hacen parte de los temas que los estudiantes seleccionan para investigar a lo largo del semestre
y estan vinculados con una problematica mayor que es el bienestar universitario. Los temas
antes mencionados han sido incluidos para que los estudiantes reflexionen en torno a las
realidades estrechamente relacionadas con sus procesos de socializacién en la universidad.
Asimismo, la investigacién de las dreas en mencién les posibilita desarrollar el pensamiento
critico acerca de su bienestar propio. Como botdn de muestra, los mecanismos de evaluacién
(ensayo, exposicion del planteamiento del problema y reporte académico) sirven para que ellos
conozcan los ejes a partir de fuentes de informacion confiables y veridicas. En conclusion, la
clase esta disefiada para que los estudiantes adquieran habilidades de escritura e investigacién
a partir de temas cercanos a la realidad universitaria.
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OBJETIVO 9: Incorporar proyectos de vinculacidn con la comunidad en temas de discapacidad.
ACTIVIDADES: Recopilacion de informacion sobre actividades de vinculacién

INDICADORES: Nimero de proyectos de vinculacion

. Proyecto de vinculacién con la comunidad Interiorizate
TEMATICA | FECHA DESCRIPCION MEDIO/ RESULTADOS
METODOLOGIA
Interiorizate | 2021 Disenar espacios | Casa madres | 80 beneficiarios
ludicos y de estudio | adolescentes y el
que aporten a la | centro de
funcionalidad y | paralisis cerebral

confort de nifiosde 1 a
6 afios en situacion de
vulnerabilidad que
asisten a los centros
infantiles del Circuito 4
- Nivel 1/ Conocoto,
Pintag, Amaguafia,
Alangasi, Guangopolo,
La Merced / San Juan
de Conocoto, La
Esperanza, San
Antonio de Conocoto,
Urb. Exalumnos Ia
Salle, en el periodo
marzo 2021 a marzo
2022.




-
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EJE 4: AMBIENTE

OBIJETIVO 1: Impulsar espacios verdes, fomentar la reforestacién con plantas nativas, la
creacién de huertos orgdnicos, el reciclaje, la gestién ecolédgica de desechos y la educacién
socioambiental.

ACTIVIDADES: Recopilar informacion sobre el eje de ambiente

INDICADORES:
° Areas verdes en campus
CUADRO DE AREAS VERDES POR
CAMPUS
Campus m2

UP Jardines 3026,18
UP Quebrada 36876.8
UP Area

Ecologica 2411995
Nono 316623,83
Granados 3834,99
Colén 126,44




. Uso de plantas nativas en areas verdes

En las dreas verdes de los campus, contamos con especies endémicas y nativas del Ecuador,
entre ellas tenemos:

ENDEMICAS

Pumamagqui: Este arbol es considerado patrimonio natural de la ciudad de Quito y esta en
peligro de extincion.




Guaba

ARBOLES NATIVOS

Podocarpus




Cola de Caballo

Cholan
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° Estadistica de reciclaje y ahorro recursos (papel)

En los campus de la Universidad de Las Américas, los desechos que se reciclan son:

Papel
Carton
Plastico
Chatarra

CUANTIFICACION DE DESECHOS RECICLABLES GENERADOS 2021 (KG)

PLASTICO DE BOTELLA CARTON Y PAPEL CHATARRA

PARK

COLON GRANADQOS [PARK COLON GRANADQOS [PARK COLON

GRANADOS

157 0 0 3311 0 518

1144 0

905
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ENTREGA DE PLASTICO DE BOTELLA
A RECICLADORES 2021

® PLASTCO DEBOTILLA PARY * PLAST OO DEBOTELIA COLON
= FLAST €O DESOTELIA GRANADOS

ENTREGA DE CARTON Y PAPEL
A RECICLADORES 2021

MCAKTONY PAPLLPASK. SCANTONY PAPLLCOLON @ CARTONY PAFLL GRANADOS

ENTREGA DE CHATARRA
A RECICLADORES 2021

W OHATARRA PR W HATARRA COLON mOHATARRA GRANADDS

Finalmente, estos desechos son donados a la Fundacidn Hermano Miguel, la cual realiza labor
social con personas con discapacidad.
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OBJETIVO 2: Realizar investigaciones relacionadas con temas ambientales.

ACTIVIDADES: Recopilar informacion sobre investigaciones realizadas

INDICADORES: Nimero de publicaciones

diciembre 2021

NUMERO DE | FECHAS FACULTADES
PUBLICACIONES
88 publicaciones Enero a | ESCUELA DE HOSPITALIDAD Y TURISMO,

FACULTAD DE ARQUITECTURA Y DISENO,
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y
ADMINISTRATIVAS, FACULTAD DE
INGENIERIA Y  CIENCIAS  APLICADAS,
FACULTAD DE POSTGRADOS, FORMACION
GENERAL.

OBJETIVO 3: Incorporar conocimientos tradicionales acerca de la proteccién del ambiente,
manejo de la biodiversidad y uso de los recursos naturales en la formacién de los estudiantes

mediante la vinculacién con la comunidad.

ACTIVIDADES: Recopilaciéon de informacion sobre actividades de vinculacion

INDICADORES: Nimero de proyectos de vinculacion

de
de

salud
animales

compaiiia

promocién de la salud
de de
compafia mediante la

animales

TEMATICA FECHA | DESCRIPCION MEDIO/ RESULTADOS
METODOLOGIA
Promocién de la | 2021 Desarrollar un plan de | Familias de Nono | 213 beneficiarios
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mediante la
educacién
virtual como

herramienta
para el
conocimiento
de
enfermedades
zoonoticas
durante el afo
2021

educacién virtual como
herramienta para el
conocimiento de
enfermedades

zoondticas durante el
2021 en

colaboracién

afno
con la
Secretaria Municipal de
Salud.

Educacion 2021 Disefiar un programa | Escuelas dentro | 250 beneficiarios
ambiental en de educacién ambiental | de la
instituciones para mejorar la calidad | Mancomunidad
educativas de ecoldgica de rios | del Chocé Andino
seis parroquias Alambi, Chirapi,

noroccidentales Pachijal,  Pichan vy

del Canton Tulipe, dirigido a

Quito, como estudiantes de

estrategia para Bachillerato de seis

mejorar la parroquias

calidad noroccidentales del

ecoldgica de los Cantén Quito.

rios Alambi,

Chirapi,

Pachijal, Pichan

y Tulipe.

Gestidn 2021 Obtener una linea base | Productores 13 beneficiarios
sostenible de tedrica y participativa | porcinos de
residuos en el campo de | Nanegalito
porcinos por microalgas para el

medio de disefo de un

microalgas. tratamiento de

Caso de estudio:
Nanegalito

efluentes de residuos
porcinos y un
fotobiorreactor.
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OBJETIVO 4: Contar con planes, programas o proyectos institucionales que conviertan a los
campus en espacios modelo de aplicacién de prdcticas ambientales responsables y sostenibles.

ACTIVIDADES: Recopilacion de certificaciones ambientales
INDICADORES: Numero de certificaciones

Los campus se han hecho merecedores a los siguientes incentivos ambientales, otorgado por
autoridad locales, nacionales incluso certificaciones internacionales.

e 2017, Udla Park, Quito Sostenible, Distrito Metropolitano de Quito

e 2018, Granados, Distincion Ambiental, Quito Sostenible, Distrito Metropolitano de
Quito

e 2018, Udla Granja Nono, Distincion Ambiental, Quito Sostenible, Distrito
Metropolitano de Quito

e 2019, Udla Park, Certificacion Ecuatoriana Punto Verde Para Construcciones
Sostenibles, MINISTERIO DE AMBIENTE Y TRANSICION ECOLOGICA.

e 2019, Facultad Gastronomia Sostenible, Iniciativa Distintivo Verde, MINISTERIO DE
AMBIENTE Y TRANSICION ECOLOGICA

e 2021, Udla Park Este, Certificacidon Internacional Edge Advanced, GBCI.

e 2021, Coldn, Certificacion Ecuatoriana, Punto Verde Para el sector de servicios,
MINISTERIO DE AMBIENTE Y TRANSICION ECOLOGICA
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OBJETIVO 5: Implementar edificios inteligentes ahorradores de energia y agua, incluida la
utilizacion de materiales biodegradables en el levantamiento de infraestructuras varias

ACTIVIDADES: Recopilacion de informacidn de caracteristicas de campus

INDICADORES: Caracteristicas de campus

° Practicas ambientales relacionadas con consumo de agua y energia

Paneles Solares que generan energia limpia y con ello no emitimos CO2 al ambiente

lluminacion LED, es mas eficiente, mds duradera, tiene garantia de calidad, no contiene
mercurio.




Luminaria
Alta Potencia

Aete mrvrwe

LT

@= Q== ave= 2% B

Fachadas vidriadas permiten el ingreso de luz natural, contribuyendo a disminuir el uso de
energia eléctrica de la red publica.

Equipos eficientes: secadores de mano con sensor de presencia, escaleras eléctricas con sensor
de presencia, solo se activan ante la presencia del humano evitando quedarse prendido sin ser
utilizado.



Los ascensores y escaleras eléctricas tienen tecnologia Mitsubishi, la cual es amigable con el
ambiente, son seguros, confortables.

Ventilacion Natural, a través de vidrios traslapados que permiten el ingreso del aire.



RECURSO AGUA

Griferia y urinarios eficientes, contribuyen a ocupar el agua lo estrictamente necesario.

PARA BANOS




U/
PARA COCINA

@ GSedal  , peanor AHORRADOR

Riego automatico de areas verdes, permite el uso eficiente del agua para el riego de las
plantas.

Reutilizacion del agua tratada en la Planta de Tratamiento de Aguas Negras y Grises para
riego de areas verdes reforestadas, aportando con la disminucion en el uso de agua de
la red publica para este fin.




Materiales Sostenibles en la Infraestructura

Los materiales sostenibles que se han implementado en la infraestructura del campus Udla Park
Este, tiene que ver con:

e Piso flotante, es un material con Certificacién Floor Score que hace referencia a las bajas
emisiones de VOC que son contaminantes para la salud y el ambiente, también cuenta
con Certificacion Greenguard, la cual asegura que cumple con los estandares mas
rigurosos y completos de bajas emisiones de COV en el aire interior.

e Piso porcelanato, cumplen con la Norma NTE INEN-ISO 13006, resistentes a la absorcion
al agua, resistentes a rotura, resistencia al cuarteo, a manchas, agentes quimicos, por lo
que lo hace un material de larga durabilidad permitiendo que su tiempo de vida util sea
mayor. Ademas, en sus procesos manejan ISO 14001.

e Aglomerados, provienen de plantaciones certificadas RESPONSABLES Rainforest
Alliance.

e Cielo raso, resistente al fuego por lo que no es combustible, absorciéon de sonido es
acustico, aislamiento térmico, resistente al pandeo, facil fijacidon, también lo vuelve un
material de calidad y durable.

e Vidrios de fachadas, o también conocido como vidrio cdmara, son ldminas de proteccién
solar de espesor 29,14 mm, con camara de aire con 12 mm de aire entre ellas, lo que
permite disminuir la acustica y controla la intensidad del sol, asi mismo tiene baja
transmisioén de calor.



Vidrio cAmara 24mm, Sustrato verde/Capa
control solar/aita desempeno, GLASSECVIRACON

Vidrio Laminado 10.38mm, Sustrato verde/Capa
control Solar/ Panibel AGC

OBJETIVO 6: Ejecutar programas de capacitacidn, sensibilizacion y educacion ambiental para
estudiantes, docentes y personal administrativo, asi como para la comunidad.

ACTIVIDADES: Ofrecer talleres, podcast, conversatorios dirigidos a la comunidad universitaria

INDICADORES: Nimero de actividades, nimero de asistentes por segmento.

° Sensibilizacion Dia Sin bolsas de plastico

TEMATICA | FECHA DESCRIPCION MEDIO/ RESULTADOS
METODOLOGIA
Dia Sin | 3 dejunio | Sensibilizacion sobre la | Redes sociales | Interacciones en redes:
bolsas de responsabilidad oficiales:
plastico individual en el uso de | Historias de
fundas plasticas Instagram UDLA,

Facebook UDLA
oficial, Facebook
Bienestar
Estudiantil,
Twitter
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Dia Internacional libre
de bolsas de plastico

3 de julio

BYENESTAR

ESTUDIANTIL

sl

Sensibilizacién: Evitar impresiones innecesarias

TEMATICA | FECHA DESCRIPCION MEDIO/ RESULTADOS
METODOLOGIA

jiEvitemos 24 de | éSabias que? Correo Mailing a docentes y

impresione | septiemb Electrénico UDLA | funcionarios

S re Gracias a la modalidad | ficial

innecesaria virtual que

S y implementamos en los

cuidemos ultimos 18 meses,

juntos el ahorramos mas de medio

planeta! millén de hojas de papel,

entre
copias.

impresiones y

Salvamos

aproximadamente 85
arboles que han
continuado produciendo
oxigeno suficiente para
gue mas de 170 personas
respiren cada afio. Por

eso, te invitamos a
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continuar a utilizando
herramientas
para

archivos vy

nuestras
tecnoldgicas
compartir

documentos. jEvitemos
impresiones innecesarias
y cuidemos juntos el

planeta

iCuidemos
juntos el

Sensibilizacién Cuidado Ambiental

MANANA
14300
OUE
HACES
HUY|

TEMATICA FECHA DESCRIPCION MEDIO/ RESULTADOS
METODOLOGIA
#VolverPor |1 de | Alineados a la | Correo Mailing a docentes y
Mas octubre transformacion  digital | Electrénico UDLA | funcionarios
de 2021 que estamos viviendo y | oficial

consecuentes con el
respeto al
medioambiente que

promulgamos,
optimizamos el numero
de impresoras en todos




Ao

los campus de |la
Universidad.

En los ultimos 18 meses,
hemos ahorrado mas de
medio millén de hojas de
papel, entre impresiones
y copias. La industria del
papel es uno de los
mayores contaminantes
del agua y del aire.
iEvitemos impresiones
innecesarias y cuidemos
juntos el planeta!

Sensibilizacion a través de actividad ludica: Recicla UDLA

TEMATICA | FECHA DESCRIPCION MEDIO/ RESULTADOS
METODOLOGIA
Participar 21 de | En nuestra comunidad se | Juego interactivo | 100 concursantes
en el juego | septiemb | promueve la
re conservacion y respeto al
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“Recicla medio ambiente, asi
UDLA” como la biodiversidad y la
conservacién de los
recursos naturales. Por
eso, hoy retamos tus
conocimientos y te
invitamos a participar en
el juego “Recicla UDLA”
en donde deberas
clasificar  todos los
desechos en los tachos de
basura correctos y en el
menor tiempo posible.

Reciclaje UDLA

-

UESTRA

N
CULTURANO TALENTO Y
§E|5u\’ﬁ\';£ CULTURA l ﬂ%.\

. Programas que convierten los campus en espacios modelo de aplicacion de
practicas ambientales responsables y sostenibles.

La UDLA desarrolla los siguientes proyectos:

= Planta de Tratamiento de Aguas Negras y Grises, evitando la contaminacién del suelo y
agua.

= Proyectos de eficiencia energética con la implementacion de equipos con tecnologia de
eficiencia energética.

= Eficiencia en el recurso agua, con la implementacion de equipos ahorradores en el
consumo de agua.

= Programas de Manejo Integral de Desechos Reciclables y Peligrosos, todos los desechos
que genera la universidad son manejados de manera diferenciada de acuerdo con su


https://marketing.udla.edu.ec/app/reciclaje/

hr/o—

tipo, asi mismo, almacenados en bodegas destinada para este fin con las debidas
seguridades y finalmente entregados a gestores autorizados por el Ministerio de
Ambiente.

Proyecto de reforestacion de areas verdes, con flora nativa de nuestro pais

Programa de reciclaje a través de reciclaje de desechos orgdnicos para transformarlos a
compost.

Programa de re-uso, que consiste en la reutilizacion de materiales que salen de las
remodelaciones de los edificios ya sea en el mismo edificio en otras areas o se reutiliza
en los otros campus.
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EJE5: SALUD

O

OBJETIVO 1: Monitorear el acceso, permanencia y egreso de personas con enfermedades
catastrdficas, raras o huérfanas de los grupos de estudiantes, académicos y personal
administrativo por medio de informacién estadistica permanente

ACTIVIDADES: Generacidn de informacion estadistica

INDICADORES: Numero de estudiantes con diagndsticos de salud por carrera; ingreso,
permanencia y titulacion anual.

e NuUmero atenciones/gestiones por situaciones asociadas a salud

En Trabajo Social se han realizado 24506 a 3874 estudiantes, de las cuales 2610 corresponden a
situaciones de salud.

Conclusion 2

Otros

Retiros extraordina...

INFORMACION BE.., 3697
SeguimeintoBecari... 2769
Salud 2610

Seguimiento Becar... - 855

Calamidad domést... - 686
MATERMIDAD/PAT. . l 190
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. Ingreso de estudiantes que ha reportado situaciones asociadas a salud:
enfermedades raras, catastroficas o huérfanas.

ADMISIONES BECAS SALUD

2021-20 2022-10
8 10
° Numero de funcionarios con diagndsticos asociados a salud
TEMATICA DESCRIPCION
Personal 59%
Vulnerable
° Estadistica de atencidn por situaciones de salud en Trabajo Social
TEMATICA DESCRIPCION

Atencidn al personal por | 80%
temas de salud
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. Seguimiento de becados por situaciones de Salud

2021-20 2022-10

162 158

OBJETIVO 2: Facilitar el acceso a becas y crédito educativo para estudiantes con enfermedades
catastrdficas y degenerativas, asi como su permanencia y culminacion de la carrera.

ACTIVIDADES: Asignacidén de becas para personas con enfermedades catastréficas, raras y

huérfanas.

INDICADORES: Numero de becas asignadas

. Asignacion de becas a estudiantes nuevos por situaciones de salud
2021-20 2022-10
21 26

OBJETIVO 3: Desarrollar procesos permanentes de sensibilizacion y capacitacion de
estudiantes, académicos y administrativos relativos a salud mental y autocuidado, salud fisica

ACTIVIDADES: Realizacién de webinars, talleres, conversatorios, difusion etc. destinados a la
difusién de practicas asociadas a bienestar y salud.

INDICADORES: Actividades realizadas con la comunidad universitaria.

) Sensibilizacién valor HUMANISMO
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TEMATICA

FECHA

DESCRIPCION

MEDIO
/METODOLOGIA

RESULTADOS

Difusion de | 9
valores
institucionales:

HUMANISMO

marzo

de

Nos distinguimos por

nuestra calidad humana.
El 2020 fue un afo
donde todos fuimos
golpeados

emocionalmente. Es por
eso por lo que, llevamos
a cabo mas de 60
programas de salud y
bienestar dirigidos a
toda la comunidad.
Ademas, brindamos mas
de 12.000 asesorias de

apoyo psicologico

Correo
electrénico

Alcance
funcionarios
docentes

y

SE CUENTA,

SE VIVE

Somos

humanismao.

° Sensibilizacion valor RESILIENCIA
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TEMATICA FECHA DESCRIPCION MEDIO RESULTADOS
/METODOLOGIA
Difusidn de | 9 DE | ¢Como lo demostramos? | Correo Alcance
valores MARZO En la UDLA supimos | electrénico funcionario y
institucionales: afrontar la adversidad docentes
RESILIENCIA con fortaleza %
creatividad,
demostrando que una de
nuestras cualidades es la
resiliencia, misma que se
ha visto plasmada en
nuestra gestion diaria a
través de proyectos de
alto impacto.
XV
\ \
% (\l
NUESTRA

CULTURANO
SE CUENTA

SE VIVE

Somos
resiliencia.

° Difusién Dia del Autocuidado

DESCRIPCION

TEMATICA FECHA

MEDIO
/METODOLOGIA

RESULTADOS
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Dia del | 24 de | Cada 25 de Julio se | Publicacién redes | Interacciones: 34
Autocuidado Julio conmemora el dia del | sociales oficiales.

Autocuidado con el fin de
promover practicas de
autocuidado. La salud es
una responsabilidad
individual, debe cuidarse
las 24 horas del dia, los 7
dias de la semana.

Dia del Autocuidado 24/7

Nantée uns 1ed g2 apoyo

~me

&

ntate s3namores
g_ ‘ Duerme & saficiente

Ry ics actradad sy
0a passs actas B
! - /

Lawste las maros con
frecusnca

I
B'ENESTAR
F.STUDLLNT!I.
seo-
) Difusidon Dia Mundial de la Prevencion del Suicidio

TEMATICA FECHA DESCRIPCION MEDIO RESULTADOS
/METODOLOGIA
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Prevencion de | 10 de septiembre | Di estds pasando | Publicacién  en | Interacciones:
Suicidio por un momento | redes sociales | 136
dificil pide ayuda. | oficiales
Alcance: 7994
Dia Mundial de la prevencion
del suicidio
Si estas pasando por un momento dificil, pide ayuda.
#TuSaludMentalEsUnaPrioridad
BYENESTAR
ESTUDIANTI
™ L ' D
b 51 \
. Difusion Dia Mundial de la Salud
TEMATICA FECHA DESCRIPCION MEDIO RESULTADOS
/METODOLOGIA
Dia Mundial dela | 7 de abril El 7 de abril se | Publicaciéon redes | Alcance: 2178

salud

conmemora el Dia
Mundial de la Salud,
una oportunidad para
construir un mundo
mas justo y saludable.

sociales oficiales

Interacciones: 87




1DE'ABRIL

DIR MUNDIAL DE LA SALUD

° Difusién Dia Mundial de la Salud Mental

B ENESTAR |, ~%

TEMATICA FECHA DESCRIPCION MEDIO RESULTADOS
/METODOLOGIA
Dia Mundialdela | 10de octubre | La pandemia  ha | Publicacion den | Alcance: 18037
Salud Mental tenido un  gran | redes sociales
impacto en la salud | oficiales. Interacciones:

mental de las
personas. Hoy es una

oportunidad para
motivar a las
personas a
empoderarse de su
autocuidado %
brindar apoyo a

guienes lo necesitan

137




YENEST.
ESTUDIANTII
LT~
° Difusién Dia Mundial del VIH - SIDA
TEMATICA FECHA DESCRIPCION MEDIO RESULTADOS
/METODOLOGIA
Dia Mundial del | 1 de | EIl 1 de diciembre se | Publicacidon en | Interacciones: 15
SIDA diciembre conmemora el Dia | redes sociales
Mundial del SIDA como | oficiales
una iniciativa para
apoyar a todos
aquellos involucrados

en la lucha contra el
VIH/SIDA




1 DE DICIEMBRE

DIA MUNDIAL BYENESTAR | 2%
. Dia Internacional contra el trafico ilicito y el abuso de drogas
TEMATICA FECHA DESCRIPCION MEDIO
/METODOLOGIA

RESULTADOS

Dia Internacional
contra el trafico
ilicito y el abuso
de drogas

26 de junio

Reforzar la accién vy la
cooperaciéon con el fin
de alcanzar una
del
consumo de drogas.
Este dia
importancia del hablar
drogas,

datos

sociedad libre

recalca la
sobre las

compartiendo
basados en la evidencia

Publicaciones en
redes sociales

oficiales

Alcance: 4227

Interacciones: 20




° Difusién Dia Mundial de Enfermedades raras

tncto—

Dia Internacional contra el
Trafico llicito y Abuso de Drogas
26 de junio

BYENESTAR

ESTUDIANTIL

TEMATICA FECHA DESCRIPCION MEDIO RESULTADOS
/METODOLOGIA

Dia Mundial de | 28 de | Fecha para | Publicacién  en | Alcance: 15374

Enfermedades febrero concientizar la | redes sociales

raras importancia de generar | oficiales Interacciones:

un entorno inclusivo.
Promocidn de igualdad
de oportunidades,
datos relevantes.

151
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DIA MUNDIAL LAS
ENFERMEDADES RARAS
) Difusién Dia Mundial del Cancer
TEMATICA FECHA DESCRIPCION MEDIO RESULTADOS
/METODOLOGIA
Dia Mundial | 4 de febrero Conmemoracion del | Publicacion en | Interacciones: 10
Contra el Cancer Dia Mundial contra el | redes sociales
cancer. oficiales de
Bienestar

Estudiantil
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4 de Febrero
Dia Mundial
contra el Cancer

RR AR
XXX

BYENESTAR
ESTUDIANTIL
2o
. Difusién Dia Mundial de la Felicidad
TEMATICA FECHA DESCRIPCION MEDIO RESULTADOS
/METODOLOGIA
Dia Mundial de la | 20 de marzo | Oportunidad de | Publicaciéon redes | Alcance: 23
felicidad celebrar y expresar | sociales oficiales
felicidad




. Difusidn Dia Mundial de prevencion contra el Cdncer de mama

TEMATICA FECHA DESCRIPCION MEDIO RESULTADOS
/METODOLOGIA
Dia Mundial | 19 de octubre | La OMS ha declarado | Publicacion en | Alcance 973

contra el cancer
de mama

octubre como el mes
para la sensibilizacién
del cdncer de mama
con el objeto de
aumentar la
atencién, al apoyo a
la deteccion precoz y
el tratamiento de la

enfermedad.

redes sociales
oficiales UDLA

Interacciones:
151




DiaContraElCancerDeM
#TuLuchaEsMiLucha

° Difusidén Dia Mundial sin tabaco

UDIANT

BENESTAR

TEMATICA FECHA DESCRIPCION MEDIO RESULTADOS
/METODOLOGIA
Dia Mundial sin | 31 de mayo El tabaco causa 8 | Publicaciéon redes | Interacciones:

tabaco

millones de muertes
al afo. Los
fumadores tienen
probabilidad

de desarrollar

mayor

enfermedad severa
con COVID - 19.
Decidirse a dejarlo es
optar por una mejor
condicién de vida

sociales oficiales
UDLA

104

Alcance: 11300
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Dia Mundial
sin tabaco

31 de mayo

Compromeétete

. Difusidn cuarentips de Bienestar

a dejarlo

BYENESTAR

ESTUDIANTII

Lo

p’
e

CUARENTIPS DE
BIENESTAR

24 de febrero

Te invitamos a

revisar los
siguientes
habitos
saludables y a
ponerlos en

practica en tu
vida diaria, para
recargarte de
energia y
bienestar
general.

Publicaciéon redes
de Clubes UDLA
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Mantén una

nutricion
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¥ 1ABITOS SALUDABLES &7

adecuada que le
aporte equilibrio ¥
salud a tu cuerpo.

. .

Evita el consumo

@

Haz ejercicio
fisico y practica
algun deporte

9

habitualmente, al
menos 30 minutos
diarios.

®

Descansa y

@

Maneja el estiés y
la ansiedad laboral, H
organizando tus

tareas diarias.

®

Ejercita tu mente

excesfvo de d mantén un ritmo y disfruta del
alcohol. de suefio saludable tiempo libre en
cada dia. actividades que te
den bienestar.
TEMATICA FECHA DESCRIPCION MEDIO RESULTADOS
/METODOLOGIA

iEstimula los | 9 dejunio Estimula los | Correo Alcance
quimicos de quimicos de la | electrénico ULA | funcionarios y

felicidad en tu
cerebro!

felicidad de tu
cerebro de
manera natural.

oficial

docentes




@ Estimula los quimicos de felicidad
de tu cerebro de manera natural

m Dopamina Oxitocina {1

LY
1* Serotonina

ACTIVIDADES: Ofrecer talleres, podcast, conversatorios dirigidos a la comunidad universitaria
INDICADORES: Numero de actividades, nimero de asistentes por segmento.

La universidad ademas de su compromiso con el éxito en el desarrollo de actividades académicas
tiene en cuenta la salud psicolégica y fisica de la comunidad universitaria. Es asi como se generan
espacios de interaccién y construccion de herramientas para el cuidado de la salud mental y la
prevencion de enfermedades mentales.

Las tematicas de salud mental que se abordaron durante este afio fueron:

. Taller para estudiantes: Manejo de Ansiedad

TEMATICA FECHA DESCRIPCION MEDIO RESULTADOS
/METODOLOGIA

Manejo de | 12 actividades Aborda Talleres virtuales | 600 estudiantes

ansiedad herramientas

para manejar la
ansiedad y
aprender
estrategias de
autocontrol.
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Manejo de ansiedad

. Taller para estudiantes: Adaptacidén a la vida universitaria

TEMATICA

FECHA

DESCRIPCION

MEDIO
/METODOLOGIA

RESULTADOS

Adaptacion a la
vida universitaria

81 actividades

Brinda

herramientas de
apoyo al
estudiante desde
el inicio de su

carrera
profesional para
mantener una
buena salud
mental y
potenciar sus
habilidades

académicas.

Talleres virtuales

1557 estudiantes




Adaptaciona

la vida universitaria

R

BYENESTAR

BESSTUDIANTIL

° Taller para estudiantes: Autoconocimiento y autocuidado

TEMATICA

FECHA

DESCRIPCION

MEDIO
/METODOLOGIA

RESULTADOS

Autoconocimient
oy autocuidado.

7 actividades

Fomenta el
autocuidado

entendido como
la practica de
actividades para

mantener el
bienestar. Se
enfoca en
ejercicios

practicos que
llevan reflexionar
sobre la
identidad, el
cuidado de uno
mismo y la
proyeccion a

futuro.

Talleres virtuales

98 estudiantes




Autocedocimiento
y-autocuidado

. Taller para estudiantes: Habilidades para la vida
TEMATICA FECHA DESCRIPCION MEDIO
/METODOLOGIA

RESULTADOS

Habilidades para
la vida

48
actividade
s

Promueve la busqueda y
conocimiento de las

habilidades que
permiten el desarrollo
personal, para
enfrentarse

exitosamente a los
desafios de la
cotidianidad. Se enfoca
en los objetivos de Ia
OMS para el desarrollo
de habilidades para la
vida.

Talleres virtuales

1330 estudiantes




Habilidades
para la'vida

. Taller para estudiantes: Manejo del estrés basado en Mindfulness

TEMATICA

FECHA

DESCRIPCION

MEDIO
/METODOLOGIA

RESULTADOS

Manejo del
estrés: relajacion
basada en
Mindfulness

39 actividades

Genera espacios
de pausa en la
rutina académica
a través de Ia
practica de
estrategias de
relajacion basada
en Mindfulness.

Talleres virtuales

667 estudiantes




Manejo del estres;
relajacion basada en Mindfulness

. Taller para estudiantes: Dialoguemos sobre alcohol y otras drogas

TEMATICA FECHA DESCRIPCION MEDIO RESULTADOS
/METODOLOGIA

Dialoguemos 9 Proporciona informacion | Talleres virtuales | 162 estudiantes
sobre el alcohol y | actividade | con base cientifica en la
otras drogas S disminucién de riesgos y
dafios  asociados  al
consumo de alcohol vy
otras drogas.




Dialoguemosisobre Firrifal

p—

el alcohol y otras drogas

. Taller para estudiantes: Salud Mental y virtualidad
TEMATICA FECHA DESCRIPCION MEDIO RESULTADOS
/METODOLOGIA
Salud mental y | 33 Reflexiona sobre los | Talleres virtuales | 814 estudiantes
virtualidad actividades | retos que implica la
educacién virtual

derivada de la situacion
de pandemia. Propone
estrategias
encaminadas a
desarrollar  espacios
que promuevan la
salud mental dentro de
las actividades
académicas.




Salud mentaly
virtualidad

° Taller para estudiantes: Primeros auxilios psicolégicos

TEMATICA FECHA DESCRIPCION MEDIO RESULTADOS
/METODOLOGIA

Primeros auxilios | 3 Brinda pautas bdsicas | Talleres virtuales | 33 estudiantes

psicoldgicos actividades | para poder ayudar a

quienes se han visto
afectados -ya sea
directa o
indirectamente-  por
eventos
potencialmente
traumaticos y diversos
tipos de crisis.

. Taller para estudiantes: Bienestar Psicolégico en cuarentena
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TEMATICA FECHA DESCRIPCION MEDIO RESULTADOS
/METODOLOGIA

Bienestar 13 Promueve Talleres virtuales | 1294 estudiantes
Psicolégico  en | actividades recomendaciones vy
tiempo de herramientas, para
cuarentena un enfrentamiento

positivo frente a la
pandemia derivada
del COVID19.

Bienestar Psicolégico
en tiempos de cuare:

. Taller para estudiantes: Gestion del tiempo

TEMATICA FECHA DESCRIPCION MEDIO RESULTADOS
/METODOLOGIA
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Gestidn
tiempo

del

31
actividades

Espacio que permite
tomar conciencia de
como cada
gestiona
Hace énfasis en Ia

persona
su tiempo.

importancia de la
planificacidn, la
organizacion personal
y el establecimiento de
objetivos como pilares
fundamentales del

éxito académico.

Talleres virtuales

564 estudiantes

Gestion del tiempo

Taller para estudiantes: Habitos de estudio

BSTUHULTANTII

efectivos en el ambito
universitario. Estimula
el aprendizaje activo a

TEMATICA FECHA DESCRIPCION MEDIO RESULTADOS
/METODOLOGIA

Habitos de | 33 Centrado en el analisis | Talleres virtuales | 725 estudiantes

estudio actividades | de habitos de estudio




U —

través de la difusién de
técnicas de estudio
fundamentales para el
éxito académico.

e
J ®
: .
dUJILUS UE € U
. Taller para estudiantes: Construccién de Plan de vida
TEMATICA FECHA DESCRIPCION MEDIO RESULTADOS
/METODOLOGIA

Construccion de | 120 Promueve la | Talleres virtuales | 3486 estudiantes
Plan de vida actividades reflexion y

autoconocimiento de
los

estudiantes a través
del desarrollo de
actividades

especificas
destinadas a
estructurar y definir
un plan de
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vida personal, en el
qgue los estudiantes
se involucren

activamente y
adquieran un
compromiso frente a
las

decisiones que
tomen.

Construcclon BIENESTAR

ESTUDIANTIL

de plan de'vida

° Café de Bienestar: Espacios de salud mental comunitaria

La universidad en el cumplimiento del objetivo de mantener una poblacion estudiantil estable
desarrolla espacios de promocion y prevencién en temas de salud mental, en manejo de
emociones, proporcionando estrategias para mantener relaciones interpersonales saludables
dirigidos a la comunidad universitaria. Los encuentros de reflexién estan enfocados en el manejo
de situaciones comunes del dia a dia, como el duelo, las perdidas, manejo de conflictos, manejo
del estrés; los mismos que fueron trabajados desde distintas corrientes tedricas con actividades
practicas.

Con este antecedente se crearon espacios con un enfoque psicoeducativo aportando a los
participantes con informacion, herramientas para el manejo de dificultades, resolucién de
conflictos, manejo de las emociones y manejo de la ira.
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TEMATICA FECHA DESCRIPCION MEDIO RESULTADOS
/METODOLOGIA
Café de Bienestar | 8 actividades | Espacios de | Talleres virtuales | 79 estudiantes
encuentro, reflexion

y construccion de
herramientas en el

manejo de
dificultades,
resolucion de

conflictos y manejo
de las emociones.

Manejo de
conflictos

Y I

jueves, 24 de junio
i 115 0 16h00

B RR

BS una pripridac

Manejo del
estrés a
traves de
Mindfulness

" 9

jueves 8 de julio
i 1115 0 16h00




Relaciones
saludables
de pareja

Festwudades~
y salud
mental

' % \ " m 0 @

ueves 16 de diclembre .. Jueves, 4 de noviembre ..

11h00 2 1230 BYEI\‘ %TAR 11ht5 0 1500 BYEI\‘ %TAR

Tu salud mantal 8s una prioridad

Manejo
del duelo

{Qué hago
con el
insomnio?

N B

(S
N B / 8
martes, 28 de junio : af Jueves, 18 de noviembre a
18h00 2 20100 BYECNESETAR 11h5 o 15h00 BYEI\ﬁE%TAR

salud mental es una prioridad

Romper
estlgmas
(Lomo manejar
un diagnostico
de salud mental?

N B

Manejo de
emociones

N B

Jueves, 21 de octubre .. Café Viernes, @ de diciembre

11h15 0 1500 BYENES" TAR 1115 0 1500 : BYEI\ﬁE TAR

Tu salud mental es una prioridad Tu salud mental es una prioridad




i{Como
manejar la
ansiedad?

N B

Jueves, 7 de octubre
1h15 0 15000

. Grupos de descarga

Con el equipo de psicologas/os de Mentor Udla y Bienestar Estudiantil, se cred un dispositivo

donde los profesionales pudieron contar con espacios de descarga y analisis de casos

individuales, con la finalidad de disminuir los riesgos que puede tener a corto y largo plazo en

su salud psicoldgica y en la atencidn de esta poblacidn. Se realizaron las siguientes actividades:

TEMATICA FECHA DESCRIPCION MEDIO RESULTADOS
/METODOLOGIA
Grupo de | 5 actividades Espacios de | Espacios de | 24 asistentes
descarga descarga y | discusion
Mentores acompafamiento
entre el equipo de
mentores/as %
Grupo de | 5 actividades . Espacios de | 45 asistentes
d Bienestar gi B
escarga Estudiantil para Iscusion
Bienestar
abordar
Estudiantil . .
situaciones que
pueden  generar
desgaste
profesional.




° Webinar: Salud Mental en tiempos de Pandemia

TEMATICA FECHA DESCRIPCION MEDIO RESULTADOS
/METODOLOGIA

Salud mental | 8 de junio | La OMS en el mes de | Webinar 80 asistentes

en tiempos de | 2021 marzo 2020, declaré al

pandemia

COVID-19 como wuna
pandemia y en ese
momento sefialé que el
manejo de esta no
estaba solamente en el
orden sanitario, sino
que paralelamente se
debian  implementar
servicios y programas
de atencién en materia
psicoldgica.
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Salud mental | 27 de | Webinar  organizado | Webinar 45 asistentes
en tiempos de | octubre por el Centro de
pandemia: 2021 Ensefianza y
Experiencias Aprendizaje para hablar
desde la UDLA. de salud mental en la
comunidad UDLA.
Salud Mental y | 22 de | La pandemia ha | Webinar 90 asistentes
nuevas noviembre | transformado el
realidades 2021 mundo, generando

nuevas realidades que
han impactado en la
salud mental.

"

Salud mental en
d tiempos de pandemia

BYENESTAR

ESTUDIANTIL
-V

LA




Salud mental en tiempos
Silvana Gonzélez Andrade de pandemia:
Experiencia desde la UDLA

Carolina Vaca Rojas

Salud Mental y
Nuevas Realidades
3_ .

Dr. Hugo Cohe%‘Médicd Psiquiatra

Fecha: 22 de noviembre -
Hora: 15h40 (Ecuador)

VERITUN

° Webinar: Manejo del duelo

0CT | 08
27 | PM

BIENESTAR

BYENESTAR |~

ESTUDIANTIL

gestién y acompafiamiento
ante la perdida de seres
queridos.

TEMATICA FECHA DESCRIPCION MEDIO RESULTADOS
/METODOLOGIA

Manejo del | 28 de abril | Aprendizaje de | Webinar 137 asistentes

duelo 2021 herramientas para la
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¢COMO GESTIONAR Y ACOMPANAR

EL DUELO ANTE LA PERDIDA DE UN SER QUERIDO?

Fecha: miércoles, 28 de abril de 2021
Hora: 10:15-11:15

Expositora: PhD. Paula Hidalgo

Via: Teams

BYENESTAR | —

) Webinar: Hablemos sobre drogas, la informacién salva vidas

TEMATICA FECHA DESCRIPCION MEDIO RESULTADOS
/METODOLOGIA

Hablemos de | 25 de | lLa Asamblea de las | Webinar 43 asistentes

drogas: la | junio Naciones Unidas

informacion 2021 conmemora el Dia

salva vidas Internacional contra el

Trafico llicito y Abuso de
Drogas cada 26 de junio,
para reforzarla accidnyla
cooperacion con el fin de
alcanzar una sociedad
libre del consumo de
drogas.




zfé.\

HABLEMDS DEIDROGAS

\

; E mformﬁﬁnon sa|vay|d5§

Ponentes: “sc. 5atul |
Moderadora: Gan

Fecha: viarne
Hora; 15

#HablarDeDrogas #LalnformacionSalvaVidas BIENESTAR | 222

ETUDIANTIS

Webinar: Habilidades para la vida y regulaciéon emocional

TEMATICA FECHA DESCRIPCION MEDIO RESULTADOS
/METODOLOGIA

Habilidades 15 de abril | Herramientas Webinar 181

para la vida y | 2021 para gestionar el asistentes

regulacion dolor emocional

emocional




Ao

=,

HABILIDADES PARA LA VIDA

Y REGULACION EMOCIONAL

BIENESTAR |~

° Webinar: Herramientas de autocuidado

TEMATICA FECHA DESCRIPCION MEDIO RESULTADOS
/METODOLOGIA

Herramientas | 12 de | Estrategias para | Webinar 75 asistentes
de mayo promover la  salud
autocuidado 2021 mental y emocional




Webinar: Habilidades para la vida y regulacion emocional

B ENESTAR |~

TEMATICA FECHA DESCRIPCION MEDIO RESULTADOS
/METODOLOGIA
Habilidades 26 de mayo Enfocado en el | Webinar 35 asistentes

para competir
en una nueva
realidad

desarrollo de
habilidades de
adaptacion,
resiliencia y trabajo
cooperativo
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Habilidades claves para
competir en la "nueva realidad”

Ponente: Néstor Jiménez,
Regional Learning program Manager Nestle

Fecha: miércoles, 26 de mayo

Hora: 11h20 a 1220
|
,'_“ -
[ ! "
| v ’zo

A
Q

v JOVENES.

uho~

Webinar: Primeros Auxilios Psicolégicos y COVID 19

TEMATICA FECHA DESCRIPCION MEDIO RESULTADOS
/METODOLOGIA

Primeros 20 de | ¢Sabes qué son los | Webinar Evento de Ia

Auxilios septiembre primeros auxilios Facultad de

Psicoldgicos y psicolégicos y para Psicologia

COVID-19 qué sirven? Si los

conoces estas listo
para  comprender
cOmo se usaron en la
pandemia a causa de
la Covid-19 vy si los
desconoces podras
aprender laforma de
aplicarlos

adecuadamente.




Primeros auxilios

psicolégicos y COVID-19

Ponentes:

Msc. Wagner Villacis,
Psc. Victoria Lopez,
Psc. Diego Chavez,

Psc. Patricia Guzman.

Actividades de cooperacidn a colegios:

Las actividades con colegios en tematicas de Salud Mental:

TEMATICA FECHA DESCRIPCION MEDIO RESULTADOS
/METODOLOGIA
Bienestar Junio- octubre | Promueve Talleres virtuales 1294 asistentes

persona gestiona
su tiempo. Hace
énfasis en Ia

Psicologico en | 2021 (13 | recomendaciones
tiempos de | actividades) y herramientas,
Pandemia para un
enfrentamiento
positivo frente ala
pandemia
derivada del
CovID19.
Gestion  del | Junio- octubre | Espacio qgue | Talleres virtuales 86 asistentes
tiempo 2021 (4 | permite tomar
actividades) conciencia de
cémo cada




4 {

=

importancia de la
planificacién, la
organizacion
personal vy el
establecimiento
de objetivos como
pilares
fundamentales

del éxito
académico.
Habilidades Junio- Promueve la | Talleres virtuales 419 asistentes
para la vida diciembre busqueda y
2021 (11 | conocimiento de

actividades)

las habilidades
que permiten el
desarrollo
personal, para
enfrentarse
exitosamente a
los desafios de la
cotidianidad.  Se
enfoca en los
objetivos de Ia
OMS
desarrollo de
habilidades para
la vida.

para el

Manejo del
estrés:
Mindfulness

Septiembre-
diciembre
2021 (3
actividades)

Genera espacios
de pausa en la
rutina académica
a través de |Ia
practica de
estrategias de
relajacion basada

en Mindfulness.

Talleres virtuales

116 asistentes

Plan de vida

2021-
2022

Mayo
enero

Promueve la
reflexion V%

Talleres virtuales

2750 asistentes
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(64
actividades)

autoconocimiento

de los

estudiantes a
través del
desarrollo de
actividades
especificas
destinadas a
estructurar y

definir un plan de

vida personal, en
el que los
estudiantes se
involucren

activamente Vi

adquieran un

compromiso

frente a las

Decisiones  que

tomen.
Salud mental | Junio- Reflexiona sobre | Talleres virtuales 253 asistentes
y Virtualidad | diciembre los retos que

2021 (4 | implica la

actividades)

educacién virtual
derivada de Ia
situacion de
pandemia.
Propone
estrategias
encaminadas a

desarrollar

espacios que
promuevan la
salud mental

dentro de |las
actividades
académicas.
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° Mantenimiento de Clubes deportivos y culturales

Se han mantenido de manera permanente clubes deportivos y culturales que estan orientados
a contribuir en la salud integral de los estudiantes. el siguiente detalle muestra las tematicas de
los CLUBES, su objetivo y el nUmero de beneficiarios por semestre.

2021- 2022-
20 10

OBIJETIVO

Asociacion de estudiantes de Medicina para proyectos e
intercambios. Profundiza los conocimientos adquiridos en las
AEMPPI aulas, promueve intercambios de investigacion y de practicas | 164 127
profesionales en el exterior. Desarrolla el liderazgo vy
crecimiento personal de los estudiantes.

Arte marcial de origen hawaiano. Es la combinacion de

Art diferentes estilos marciales como el Karate, el Judo, Jiujitsu,
rtes

. Kenpo, Kung fu y Box chino. Busca el desarrollo integral de | 30 56
Marciales

quienes lo practican, unificando, la mente, el cuerpo y el
espiritu.

L Expresa tus ideas, emociones y comunica tu vision del
Artes Plasticas i . L. 56
mundo, a través de diversos recursos en artes plasticas.

Se enfoca en trabajar el potencial de cada individuo
proporcionando y desarrollando destrezas y habilidades
Aventura L . L, 103 105
técnicas en terrenos agrestes mediante la realizacion vy

especializacion en deportes de aventura.

Espacio situado detrds de un escenario o de una pasarela
Backstage donde se preparan quienes intervienen en un espectaculo o | 10 10
un desfile de moda.

Disciplina que consiste en hacer ejercicios llevados al baile.
) ) Permite relajarte, compartir, disfrutar de la musica,
Bailo terapia o ] i . i 40
ejercitarte y liberarte del estrés y la ansiedad. Ademas,

favorece la estabilidad emocional.
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Ballet Clasico

Trabajo de flexibilidad, coordinacién y creatividad. Técnica
para facilitar el aprendizaje y ejecucién de cualquier otro
género dancistico.

19

23

Ballet Fusidn

Presentacién de coreografias fusionando diferentes estilos.

12

Basquet

Deporte colectivo que ayuda a la recreacidon brindando
fortalecimiento fisico y afianzando la velocidad y reaccién en
la toma de decisiones.

87

Canto

Se promueve el estudio de la técnica vocal de canto y la

interpretacion de obras de repertorio clasico vy

contemporaneo con participaciones como solistas o como
parte del Coro de la Universidad.

85

74

Canto
Avanzado

Perfeccion de las habilidades vocales. Participacién como
solista o parte del Coro de la Universidad.

20

21

Capoeira

Arte multidisciplinario que comprende lucha, danza, juego,
acrobacia, gimnasia, defensa personal, musica, teatro,
malabarismo e integracidon social donde el practicante se
permite conocerse a si mismo y tener una mejor calidad de

vida.

15

19

Coaching

Se trabaja en el ser, en los desafios y en el autoconocimiento.
Se profundiza en las creencias y se enfoca en los suefios y
aspiraciones. Es un espacio donde se desarrolla lo mejor de
cada uno.

63

37

Danza Arabe

Explora la magia y el encanto de la feminidad y sus
movimientos. Entra en contacto con tu Diosa interna
mientras ejercitas la memoria y cada musculo de tu cuerpo.

18

35

Arabe
Avanzado

Danza

Con mas control y destrezas adquiridas, tu cuerpo se
entrelaza con el uso de elementos para los bailes que nos
ofrece esta danza milenaria.

10
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Defensa
Personal

Permite desarrollar un conjunto de habilidades técnico-
tacticas enfocadas a impedir o repeler una agresion.

42

64

Emprende en
Redes Sociales

Aprende todo sobre el mundo digital, estrategias,
creatividades y técnicas que permitirdn comprender como
hoy puedes llevar tu negocio a un mundo distinto.

133

112

Esgrima

Deporte de combate en el que se enfrentan dos
contrincantes debidamente protegidos que deben intentar
tocarse con un arma blanca, en funciéon de la cual se
diferencian tres modalidades: sable, espada y florete.

33

Expresion
Corporal

Aprendizaje de diferentes técnicas y estilos de baile,
motivando la creatividad de los estudiantes. Mejora la
capacidad expresiva a través del lenguaje o comunicacién no
verbal.

31

24

Fitcombat

Un entrenamiento retador y estimulante que mezcla técnicas
de combate con ritmos coreografiados para que al sonar de
la musica los asistentes participen de movimientos intensos
basados en artes marciales, aumentando la confianza y
desarrollando técnicas de defensa personal.

16

Flamenco

Arte andaluz que integra el baile, el cante y la musica de
guitarra. La pasién Flamenca no la puede comprender quien
no la experimenta. Técnica, compas, coreografia. Sumérgete
en un mundo lleno de arte. Bailar Flamenco es todo un reto,
solo necesitas actitud, constancia y perseverancia.

22

30

Fotografia

Explora y conoce todos los conceptos basicos de técnica,
composicion y edicion fotografica. Es un espacio de
creatividad donde puedes aprender y practicar técnicas para
obtener las mejores fotografias. Lo mejor, no necesitas tener
una camara profesional, basta tu imaginacién vy
predisposiciéon para descubrir la magia que hay detrds de
cada clic.

140

123

Francés Al1.1

Se descubre la lengua francesa y se desarrolla habilidades
comunicativas para adquirir una dinamica que permita un

349

279
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viaje facil a los paises francéfonos. Espacio para conocer una
nueva cultura, ofrecer y recibir informacién, disfrutar de Ila
posibilidad de nuevas relaciones interpersonales y adquirir
conocimientos de vanguardia y ampliar la cosmovisién.

Francés Al1.2

Segundo nivel de francés. Se debe aprobar el Club Al.1.
Desarrolla ain mas la dimension linglistica y cultural en cada
clase a través de actividades dinamicas y ludicas.

42

42

Futbol
Femenino

El futbol redne un alto valor educativo la cooperacién vy el
compafierismo estan presente en todo momento, ademas de
los beneficios fisicos ayuda a la salud mental y emocional, la
mujer ha sido importante en el desarrollo y evolucién del
futbol hasta nuestros dias.

83

Futbol
Masculino

Deporte de equipo jugado entre dos equipos. Es
ampliamente considerado el deporte mas popular del
mundo. Se trabaja en la parte técnica y tactica junto al
conocimiento de las reglas del futbol para mejorar las
destrezas y habilidades.

213

Gimnasio

Brinda la oportunidad de mejorar tu cuerpo a través de varias
rutinas de ejercicio fisico. Te permitird descubrir tu mejor
version fortaleciendo cuerpo y mente.

159

Go

Juego de estrategia en que dos jugadores luchan con el
objetivo de lograr controlar un mayor territorio que el
oponente. Se estudia y practica el arte de la estrategia.

11

10

Huella
Esperanza

Club Socio Deportivo que acoge a pacientes oncoldgicos y a
sus familias. Los estudiantes voluntarios desarrollan vy
preparan diversas actividades, talleres, juegos, serenatas,
entre otros; levantado el espiritu y la autoestima de los
pacientes.

34

35

Italiano

Se aprende el idioma italiano a través de las diferentes
actividades que se desarrollan y que permiten a los
estudiantes adquirir elementos tedricos y practicos para

87

103
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poder interactuar, de forma fluida, con el conocimiento de
otro idioma y de otra cultura.

Jiujitsu

Conocido como el arte suave, donde se utiliza la fuerza del
oponente utilizando derribos y sometiéndolo con llaves,
palancas y estrangulaciones permitiendo tener control
absoluto durante el combate.

14

26

Karate

Arte marcial en funcién a la defensa personal basada en
técnicas de agarres y proyecciones simuladas que se
denominan katas.

21

19

Magia

Conjunto de trucos y habilidades con los que se hacen juegos
de manos y cosas sorprendentes. Se trabaja en la expresiéon
verbal y corporal, interaccion social y dominio en la ejecucién
de efectos de magia que permiten un desarrollo integral en
la persona, su armonia y libertad. También, eleva la cuota de
sorpresa y felicidad en los demas.

30

22

Nono

Puedes vincularte con la comunidad de Nono y descubrir,
aprender y emprender en el mundo de los alimentos,
realizando proyectos agroindustriales. Es un espacio para que
los estudiantes experimenten con los alimentos.

138

114

ONU Avanzado

Perfeccionamiento de destrezas y aprendizaje adquirido en
el Club de la ONU inicial.

15

10

ONU

Estd enfocado en wun aprendizaje de organismos
multilaterales, procedimientos parlamentarios %
herramientas para perfeccionar las habilidades de oratoria y
debate. En el mismo se participa en simulaciones de Naciones
Unidas en conjunto con otros organismos y universidades.

35

35

Oratoria

Busca rescatar el arte y valor de la palabra mediante el uso
adecuado de técnicas, que ayuden al desarrollo de una
correcta comunicaciéon con la finalidad de persuadir o
conmover al auditorio.

86

69
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Photoshop

Espacio de creatividad para conocer técnicas, herramientas y
trucos de los programas de Adobe que te permitiran plasmar
digitalmente todas las ideas graficas que apoyen tu desarrollo
personal, profesional y de emprendimiento.

170

100

Pilates

Entrena completamente tu cuerpo en todos los niveles a
través del método pilates mejorando tu salud con tips
nutricionales que te ayudardn a moverte, sentirte y vivir
mejor.

77

36

Ritmos
Tropicales

Desarrollo de las habilidades de baile en los géneros de salsa,
bachata, kizomba y merengue, tanto en pareja como en
solitario. Se trabaja la expresion corporal, control de la
timidez y panico escénico. Es una buena forma para liberar
tensiones y mejorar nuestra salud.

73

227

Ritmos
Urbanos

Se aprende a bailar paso a paso y a desarrollar tus
habilidades, coordinacion y oido en estilos como el
reggaetodn, el hip hop, el pop y muchos mas. Pierde el miedo
y empieza a mover tu cuerpo.

54

138

Ritmos
Urbanos
Avanzados

Se enfoca en el desarrollo de la autoconfianza, el
desenvolvimiento escénico, control corporal dentro de
diversos ritmos tales como el reggaetdn, hip hop y sexy style.

14

23

Rugby

100% trabajo en equipo que te llevara al limite. Con el
respeto como base fundamental del deporte. Bienvenido al
juego de villanos jugado por damas y caballeros.

43

54

Tango

Género que involucra originalmente la danza, la musica, la
poesia y el canto. Expresa una manera de concebir el mundo.
Se trabaja en mantener una correcta postura y control del
cuerpo. Permite liberar estrés, reforzar la autoestimay es una
buena manera de hacer terapia mientras bailas y diviertes.

36

40

Teatro

Se impulsa la creatividad, desarrolla el desenvolvimiento
escénico y la representacion de historias extraordinarias que
cobran vida, a través del juego constante y la convivencia
grupal. Esta orientado hacia la exploracion del cuerpo y voz

88

97




hr/o—

del estudiante, reconociendo los elementos personales y asi
brindar herramientas para mejorar sus intervenciones vy
presencia escénica.

El Club de Voleibol y Ecuavoley, desarrolla el estado fisico, las

enfocar la mente, libera tensiones y motiva a la experiencia
de la paz interior. Se aprende técnicas de relajacidn,
respiracion y meditacion.

Voley habilidades y destrezas técnicas, libera el estrés, incrementa 118
el trabajo en equipo e incentiva la recreacion.
Promueve un acondicionamiento psico-fisico para la salud y
el bienestar, incrementa la energia y el rendimiento
intelectual, desarrolla la autoconfianza, la capacidad de
Yoga 147 102

Difusidn Tips de Clubes: Promocidn de salud fisica

TEMATICA FECHA DESCRIPCION MEDIO RESULTADOS
/METODOLOGIA
Tips de Clubes 22 de junio 5 habitos para | Publicacién  en | Alcance 4000
una vida | redes sociales | usuarios
saludable Facebook e
Instagram
Tips de Clubes | 24 de junio Motivos para | Publicacion en | Alcance 3500
empezar a | redes sociales | usuarios
caminar Facebook e
Instagram
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Tips de Clubes | 8 de julio Tratamiento de | Publicacion  en | Alcance 2500
dolores en el | redes sociales | usuarios
cuello Facebook e
Instagram

ra empezar a
"R A

D
N._A&p _ St colocas un cublto de
HIELO EN ESTA ZONA

QUEMAS CALORIAS

MENOS GANAS DE PICAR

MENOS COLESTEROL

Traza o Inomeio

Trata dolores abdomminaies.

Combate f carmanco y la fatiga,

MEJORAS TU AUTOESTIMA

MEJORA EL SUENO
c Alvis dolores agudus e roddilas
Pt y brazon

CLUBEY | %

= habitos

~ PARA UNA YIDA SALUDABLE




° Actividades BALANCE

Desarrollamos un programa denominado Balance: Come saludable, ejercitate, recargate,
tiempo en familia y pausas activas para nuestros colaboradores y académico administrativos
donde compartimos varias actividades que propicien un ambiente de equilibrio vida- trabajo

dentro de la institucion.
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septiembre

y aprende
herramientas
para combatir el

TEMATICA FECHA DESCRIPCION MEDIO RESULTADOS
/METODOLOGIA

Curso 23 de agosto al | Conecta con tu | Curso virtual 23

Mindfulness 16 de | cuerpo y mente colaboradores

nutrientes para
la salud.

estrés
Curso de cocina | 23 de agosto al | Aprende sobre | Curso virtual 37
saludable 16 de | recetas colaboradores

septiembre nutritivas, que

puedes preparar

para ti y tu

familia.
Infografia 8 de | Concientizar Correo 1 infografia
comida septiembre sobre la | institucional
saludable variedad de

alimentos que

brindan

Video: Balance




Llegaron
los cursos
online

de verano
iinscribete!

Clubes

TALENTO Y
CULTURA

who-
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;Que es la alimentacion saludable?

Consiste en ingerir una variedad de

alimentos que te brinden los nutrientes \
necesarios para mantener tu salud,
bienestar y energia. £stos nutrientes
incluyen: proteinas, carbohidratos,
(grasas, agua, vitaminas y minerales.

Consejos;

» Babe agua constantemente durante el dia.

« Oesayunar brinda |a energia necesaria,
para iniciar [as mananas.

o Consume verduras y frutos secos entre
comidas como snacks

e Cena ligero para no alterar el sueno por la
digestion

*» Apuesta por lo ecoldgica y consume
productes libres de fertilizantes

¢ Adquiere unicamente 1a cantidad de
alimentos que vayas a consumir

/s

Conecta, activa, recarga 15

CULTURA |

<>
ps g8 8O
@ G

758 y come saludable é.&,
@ TALENTO Y z«?/ ?\’P

° Actividades Conexion - UDLA

Construimos y desplegamos el proyecto Conexién UDLA, donde insertamos un modelo de
trabajo mixto y flexible para los colaboradores dentro de la institucion.
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TEMATICA FECHA DESCRIPCION MEDIO RESULTADOS
/METODOLOGIA
Webinar 17 de | Webinar  informativo | Teams en vivo 377
informativo agosto donde se da a conocer colaboradores
la nueva modalidad de
trabajo para la
institucion.
Entrega Abril vy | Entrega de resultados | Sesiones one to | 16 areas en
resultados Mayo de encuesta de | one. sesion
Home office teletrabajo para dreasy
Indez académicos 201
administrativos  (plan colaboradores
piloto) plan piloto.
Pequeiios Agosto Videollamadas con | Videollamadas 110
ajustes en tu colaboradores del | por parte del | colaboradores:

entorno fisico
pueden hacerla
diferencia

modelo hibrido piloto
para recomendarles
posturas adecuadas en

el teletrabajo.

equipo de SSO.

PDF
recomendaciones.

con

58%




ConeXidn

Juntos, donde estés:

TALENTO Y
CULTURA 3

Pequenos ajustes
en tu entorno
fisico pueden

marcar la diferencia

-

ConeXion === %
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Actividades ACTIVATE UDLA

Al estar proximos al retorno presencial después de casi un afio y medio en teletrabajo brindamos

a los colaboradores este espacio para apoyar un retorno seguro y estable donde compartimos
con una especialista en Terapia Familiar.

TEMATICA

FECHA

DESCRIPCION

MEDIO
/METODOLOGIA

RESULTADOS

Activate UDLA

Febrero a Julio
2021

Cuidamos de tu
salud a través

del ejercicio
fisico con
dindmicas
deportivas
gratuitas

Clases virtuales

96 clases al afio:

20 personas por
clase.

EL MOMENTO ES AHORA, DIVIERTETE Y4EJERCITATE A TU RITMO

TALENTO Y
CULTURA | Zy/er—

Cone

u o 15

sntés
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CLUBES

RECURSOS |

HUMANOS

TEMATICA FECHA DESCRIPCION MEDIO RESULTADOS
/METODOLOGIA
Estratégicas de | 22 de julio Cuidamos de tu | Taller virtual 1h

autocuidado:
una guia para el
retorno seguro

salud a través

del ejercicio
fisico con
dindmicas
deportivas
gratuitas

Inscripciones: 70
colaboradores

Asistencia: 32
colaboradores
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~suna guia para el retorno seguro

TALENTO Y
CULTURA | Zr/o—
&

. Actividades de Investigacion y Vinculacion

El departamento de investigacion y vinculacion promueve la participacion de la comunidad
UDLA en iniciativas de desarrollo local, orientadas a contribuir con los objetivos del desarrollo
sostenible (ODS) de Naciones Unidas. A continuacion, se detallan las actividades realizadas en
temas de salud:

TEMATICA FECHA DESCRIPCION MEDIO RESULTADOS
/METODOLOGIA

Mente En | 2021 Conservar y | Grupos adultos | 109

Movimiento En mejorar las | mayores en | beneficiarios

Las Parroquias facultades  de | Nanegal, Nono y

De Nono, movilidad y de | Naydn

Nanegal Y actividad mental

Nayon 2021 - en la poblacién

2022 adulta mayor de

las  parroquias
seleccionadas:
Nanegal, Nono,

Nayon.
Educacion en | 2021 Educar a | Escuela en San | 50 beneficiarios
salud bucal cuidadores, Miguel de los
dirigida a maestros y nifios | Bancos

cuidadores, de4al2afiosen
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maestros y salud bucal vy
alumnos de la realizar atencion
escuela San odontoldgica
Patricio de Fe y primaria a los
Alegria, en San alumnos de la
Miguel de los escuela San
Bancos y Patricio de Fe y
atencion Alegria, San
odontolégica Miguel de los
primaria a Bancos.
escolares de 4 a

12 ailos, en un

periodo de 2

afos.

OBJETIVO 4: Actualizar la normativa de seguimiento y apoyo para atender casos relacionados
con salud.

ACTIVIDADES: Actualizar instructivos y politicas en relacion con temas de salud
INDICADORES: Numero de instrumentos actualizados

Se generd el documento Protocolo de Aplicacién de Primera Ayuda Psicoldgica en el manejo de
emergencias con la finalidad proporcionar a todos los miembros de la comunidad universitaria
las pautas para la aplicaciéon de la Primera Ayuda Psicoldgica en situaciones de emergencia,
considerando de manera permanente la seguridad, la dignidad y un enfoque de derechos.

Este protocolo permite el abordaje de la Primera Ayuda Psicolégica en situaciones de
emergencia centrdndose en los siguientes principios de accién:

PREPARARSE CONECTAR



hr/o—

OBJETIVO 5: Realizar mediciones sobre salud mental en la comunidad universitaria

ACTIVIDADES: Administrar cuestionario para la obtencién de datos sobre salud mental en la
comunidad.

INDICADORES: Numero de personas evaluadas

Se evalud a 1500 estudiantes en el afio 2021 pertenecientes a dos facultades, con el objetivo de
identificar factores protectores y de riesgo relacionados con salud mental. Se administré los
siguientes dispositivos:

-Capacidad de agencias de autocuidado: Evalla la gestion que cada persona realiza a favor de
su autocuidado, contemplando tanto lo fisico como lo mental.

-Cuestionario de factores de salud de Goldberg (GHQ28): Permite conocer la percepcién de
cada individuo sobre 4 factores referentes a salud mental.

A partir de los resultados obtenidos se aplicaron intervenciones acordes a la Piramide de la Guia
del IASC sobre Salud Mental y Apoyo Psicosocial en Emergencias Humanitarias (OPS, 2020)

OBJETIVO 6: Ofrecer espacios de apoyo psicoldgico para la comunidad universitaria

ACTIVIDADES: Mantener espacios de atencion individual y grupal para la comunidad
universitaria

INDICADORES: Numero de personas atendidas en apoyo psicolégico
. Atencion a estudiantes por Salud Mental en Apoyo Psicolégico

Durante el periodo de febrero de 2021 a enero de 2022 se realizaron 10260
gestiones/atenciones a 1563 estudiantes, de las cuales 4341 corresponde a gestiones y 5919
atenciones.

Las causas de atencidn a estudiantes fueron:



crisis personales

WA —

otros 3438
ansiedad 853

dificultades familia... H68

dificultades en rela... 491
duelo 383

trastornos depresi... 260

rendimiento acadé... 237

relaciones conflicti... 207

comportamientos .. 55

trastornos alimenti... Lé

. Atencidn a estudiantes derivados en Centro de Psicologia Aplicada (CPA)

Numero de estudiantes | Numero de citas proporcionadas
atendidos
102 642

. Difusidon del servicio de Apoyo psicoldgico

Beneficios de acudir a apoyo psicologico

BYENESTAR | 2%



https://app.powerbi.com/MobileRedirect.html?action=OpenReport&reportObjectId=b649a3ae-b979-47fe-bf5d-e60393226f95&ctid=585a4d92-db1d-4bbb-b5ac-c5299e3894e3&reportPage=ReportSection1&pbi_source=copyvisualimage
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OBJETIVO 7: Ofrecer espacios de Orientaciéon Vocacional a postulantes, instituciones
educativas y estudiantes.

ACTIVIDADES: Mantener asesoria vocacional para estudiantes, postulantes y en vinculacion
con colegios

INDICADORES: Numero de actividades y asistentes, nimero de postulantes y estudiantes
atendidos

° Atenciones en el servicio de Orientacion Vocacional

Durante el periodo de febrero de 2021 a enero de 2022 se realizaron 2798 gestiones/atenciones
a estudiantes, de las cuales 2333 corresponde a gestiones y 465 a atenciones.

Las causas de atencién a estudiantes en el servicio de Orientacidon Vocacional fueron:

Rendimiento acad... 1710
Otras 686
Expectativas de car... 256
rendimiento acadé... 97
Continuidad de est... 25

Eleccién por presid... 24

° Actividades grupales de Orientacién vocacional con estudiantes UDLA

TEMATICA FECHA DESCRIPCION MEDIO RESULTADOS
/METODOLOGIA

La Eleccion de | Mayo- La eleccién de Ila | Taller virtual 63 asistentes
mi carrera septiembre carrera es una de las
decisiones mas



https://app.powerbi.com/MobileRedirect.html?action=OpenReport&reportObjectId=b649a3ae-b979-47fe-bf5d-e60393226f95&ctid=585a4d92-db1d-4bbb-b5ac-c5299e3894e3&reportPage=ReportSection1&pbi_source=copyvisualimage
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(4 importantes que
actividades) una persona debe
tomar en su vida. Se

sefialan una serie de
pasos y actividades
qgue posibilitan a Ia

persona tomar
decisiones de forma
auténoma e
informada.

= —=

T gt o8 l“

ik

La eleccion
de mi carrera

° Actividades grupales de Orientacion vocacional con postulantes de colegios:

TEMATICA FECHA DESCRIPCION MEDIO RESULTADOS
/METODOLOGIA
Orientacion Febrero La eleccion de la | Taller virtual 3624 asistentes
vocacional 2021- enero | carrera es una de las
2022 (82 | decisiones mas

actividades) | importantes que una
persona debe tomar
en su vida. Se sefialan
una serie de pasos y

actividades que
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posibilitan a la

persona tomar
decisiones de forma
auténoma e
informada.

OBJETIVO 8: Ofrecer atencion médica a la comunidad universitaria
ACTIVIDADES: Mantener atencién médica en cada campus

INDICADORES:

. Atencidon médica por areas

ATENCION POR AREAS

ADMINISTRATIVO | 1946 45%
DOCENTE 958 22%
OPERATIVO 256 6%
ESTUDIANTE 1146 26%
CONTRATISTA 37 0.8%
VISITANTE 8 0.2%
TOTAL 4351 100%

. Atenciones por género
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GENERO

MASCULINO

FEMENINO

ATENCIONES

1846

2505

PORCENTAIJE

42%

58%

Atenciones por morbilidad

ATENCIONES POR MORBILIDAD

5 PATOLOGIAS MAS COMUNES

respiratorio

Enfermedades del sistema

168

9

Ciertas enfermedades

infecciosas y parasitarias

563

digestivo

Enfermedades del sistema

356

Enfermedades del sistema

osteomuscular y tejido conjuntivo

254

nervioso

Enfermedades del sistema

168
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Tipo de tratamiento administrado

TIPO DE TRATAMIENTO

MEDICACION 4063
INTERCONSULTA 199
TRASLADO EMERGENTE 10
CURACION/CIRUGIA MENOR 44
APLIACION DE MEDICACION 35

Tipo de atenciones

TIPO DE | PRIMERAS SUBSECUENTES
ATENCIONES

ATENCIONES 3343 1008
PORCENTAIJE 77% 23%

Atencidn médica a grupos vulnerables
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PERSONAL VULNERABLE

PERSONA CON DISCAPACIDAD

99

71%

TERCERA EDAD

18

13%

EMBARAZADA

22

16%

TOTAL

139

100%

Estadistica de vacunacién COVID

ESTADISTICA VACUNACION

ESTUDIANTES
VACUNADOS

98%

71%

DOCENTES

95%

13%

ADMINISTRATIVOS

96%

16%

TOTAL

139

100%

Seguimiento personal docente /administrativo COVID

ATENCION POR MESES PERSONAL Y ESTUDIANTES COVID

MES

TRABAJADORES

ESTUDIANTES

TOTAL




L

ENERO 2021 13 33 46
FEBRERO 2021 23 6 29
MARZO 2021 28 12 40
ABRIL 2021 15 60 75
MAYO 2021 11 36 47
JUNIO 2021 42 45 78
JULIO 2021 7 40 47
AGOSTO 2021 4 3 7
SEPTIEMBRE 1 2 3
2021

OCTUBRE 2021 4 6 10
NOVIEMBRE 2021 | 7 12 21
DICIEMBRE 2021 | 36 123 159
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OBJETIVO 9: Realizar seguimiento de estudiantes y funcionarios que estén en condicion de
maternidad/paternidad

ACTIVIDADES: Atencién a requerimientos de paternidad / maternidad
INDICADORES:

° Atencidn funcionarias embarazadas

ATENCION FUNCIONARIAS EMBARAZADAS

PRIMERA 16 73%

SUBSECUENTE | 6 27%

TOTAL 22 100%

. Atenciones a estudiantes en Trabajo Social por maternidad/paternidad

SITUACION ESTUDIANTES

MATERNIDAD/PATERNIDAD

2021-20 2022-10

° Estadistica maternidad/paternidades docentes /administrativos
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SITUACION ADMINISTRATIVOS | DOCENTES

MATERNIDAD 17 4

OBJETIVO 10: Promover la lactancia materna en funcionarios y estudiantes
ACTIVIDADES: Actividades de la etapa de maternidad

INDICADORES: Nimero de actividades realizadas

° Socializacién importancia lactancia materna
TEMATICA FECHA DESCRIPCION MEDIO RESULTADOS
/METODOLOGIA
Lactancia 19 de octubre Publicacion de | Correo Alcance
materna, el unidad de | electrénico funcionarios vy
inicio de una Seguridad y docentes
vida saludable Salud
Ocupacional:
Detalle de texto

Se difundié la siguiente informacidn:

La lactancia materna es el inicio de una vida saludable para tu bebé. La leche materna es un
alimento afectivo que nutre su mente y corazon.

La Organizacion Mundial de la Salud recomienda: -
o Amamantar a tu bebé exclusivamente desde el nacimiento hasta los 6 meses de edad.

o Durante la lactancia materna exclusiva el recién nacido solo se alimenta a través de
leche materna, sin otros liquidos como agua, jugos, tés o leche de férmula.



mas.
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Continuar amamantando al bebé con frecuencia y a libre demanda hasta los 2 afios o

Por qué NO dar leche de férmula a tu bebé

Contiene azlcares afiadidos que dafian la salud de tu bebé.
Tiene pocas propiedades nutricionales.
No es totalmente libre de gérmenes.

El consumo de azucares afiadidos desde la infancia puede provocar: malos habitos

alimenticios, sobrepeso, obesidad, diabetes, sindrome metabdlico.

éPor qué amamantar es MEJOR?

bebé.

La leche materna es un tejido vivo con células madre, hormonas y enzimas.
Proporciona proteinas, grasas, carbohidratos, vitaminas y minerales.
Ofrece un éptimo crecimiento fisico y neuroldgico.

Aporta las proporciones adecuadas de nutrientes para satisfacer las necesidades de tu

Protege a los ninos de diversas enfermedades.

Ademas...

Amamantar es el momento mas importante para fortalecer el vinculo emocional entre

madre y su bebé.

Acelera la recuperacion postparto.

Reduce el riesgo de padecer cancer de mama y ovario.

Protege de la depresién postparto.

Ayuda a perder peso después del embarazo.

Ayuda a la economia familiar, porque evita el gasto en la leche de férmula.
Protege al bebé contra la diarrea e infecciones respiratorias.

Fortalece al bebé su sistema inmunolégico.
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. Servicio de apoyo a la lactancia materna

La UDLA colabora, fomenta, apoya la lactancia materna en sus entornos laborales y/o

académicos. Para ello cuenta con lactarios en cada uno de sus campus universitarios.

' UNIDAD DE SAL(J

SEGURIDAD OCUPACION

OBJETIVO 11: Realizar investigaciones relacionadas con temas de salud
ACTIVIDADES: Recopilar informacidon sobre investigaciones realizadas

INDICADORES: Numero de publicaciones

NUMERO DE | FECHAS FACULTADES
PUBLICACIONES
380 publicaciones Enero a | ESCUELA DE PSICOLOGIA, FACULTAD DE

diciembre 2021 | CIENCIAS DE LA SALUD, FACULTAD DE
INGENIERIA Y  CIENCIAS  APLICADAS,
FACULTAD DE MEDICINA, FACULTAD DE
ODONTOLOGIA, FORMACION GENERAL.
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PLAN DE IGUALDAD 2022

EJE DE GENERO

Monitorear el acceso,
permanencia y egreso de
mujeres y personas de diversa
identidad sexo-genérica en los
grupos de estudiantes,
académicos y personal
administrativo mediante Ila

informacion estadistica.

Incluir en los proyectos de
vinculaciéon tematicas sobre
los derechos de género y la
prevencion de violencia fisicay
psicoldgica contra las mujeres
y las personas con diversa
identificacidon sexo-genérica.

Facilitar el acceso a becas para

mujeres y personas con
diversa identificacion sexo-
genérica para su ingreso,

Generacion de
informacion
estadistica

Actividades y
proyectos realizadas
en vinculacién con la

comunidad

Asignacién de becas
por género y grupos
vulnerables
(diversidad
genérica)

Sexo-

Numero de
estudiantes
por género vy
carrera;
ingreso,
permanencia y
titulacion
anual.

Numero de
funcionarios
por género vy
edad.

Proyectos de
vinculacion
con
perspectiva de
género
realizados

Numero de
becas
asignadas

Bienestar
Estudiantil
/Talento y
Cultura/Intelige
ncia de la
Informacidn

Area de
vinculacién e
Investigacion

Bienestar
Estudiantil/Adm
isiones



permanencia y culminacion de
la carrera.

Ofrecer apoyo psicolégico en

casos relacionados con
violencia de genero.

Desarrollar procesos
permanentes de

sensibilizacion y capacitacion
de estudiantes, académicos y
administrativos sobre la
de

tematicas vinculadas.

igualdad género vy

de
denuncia de la violencia y de

Promover instancias

cumplimiento de derechos de

género.
Aplicar el protocolo vy
normativa institucional para

atender los casos de violencia
y discriminacién por género o
identidad sexo-genérica.

Incluir en materias
transversales perspectivas de

género

Incluir en los proyectos de
vinculaciéon tematicas sobre
los derechos de género y la
prevencion de violencia fisica y
psicolégica contra las mujeres

hr/o—

Mantener espacios de
atencién  psicoldgica
para la comunidad

universitaria.

Ejecucion de talleres,
webinars,
conversatorios,  etc.
dirigidos a la
comunidad

universitaria

Difusion de canales de
denuncia

Aplicacion de

Protocolo

Revision de syllabus
de
transversales

materias

Actividades y
proyectos realizadas
en vinculacién con la

comunidad

Numero de
casos

atendidas por

violencia de
género
Numero de
actividades,
numero de

asistentes por

segmento.
Acciones de
difusién
realizadas
Numero de

casos en que
se aplico
protocolo

Contenidos de
materias
transversales

Proyectos de
vinculacion
con

perspectiva de

Bienestar
Estudiantil
Recursos
Humanos

Bienestar
Estudiantil
Talento
Cultura
Academia

Bienestar
Estudiantil
Talento
Cultura

Bienestar
Estudiantil
Talento
Cultura
Academia

Academia

Area
vinculacién
Investigacion

de
e



y las personas con diversa
identificacidn sexo-genérica.

EJE DE GRUPOS VULNERABLES

OBIJETIVO

Monitorear el acceso,
egreso de

personas de diversa pertenencia

permanencia y

étnica, pueblos, nacionalidades y
otras culturas, y por factores
socioecondmicos en los grupos
de estudiantes, académicos y
personal por
medio de informacion

administrativo

estadistica permanente.
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Grupos vuinerahles

ACTIVIDADES

Generacion de
informacion
estadistica

o

género
realizados

INDICADORES

Numero de
estudiantes por
autoidentificaci
onl.

Numero de
funcionarios por
segln
autoidentificaci
on

Estadisticas por
nacionalidad

RESPONSABLES

Bienestar
Estudiantil /
Talento y
Cultura

Inteligencia de
la Informacion

Facilitar el acceso a becas y

crédito educativo para
estudiantes pertenecientes a los
pueblos y nacionalidades vy
asociados a factores
socioecondémicos, asi como su
permanencia y culminacién de la

carrera.

Asignacién de
becas para
personas de
pueblos y
nacionalidades vy
asociados a
factores

socioecondmicos

Numero de
becas asignadas
por pueblos vy
nacionalidad

Numero de
becas asignadas
por asistencia
financiera

Bienestar
Estudiantil/
Inteligencia de
la Informacion
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Promover una cultura | Difusién de valores | Publicaciones Bienestar
institucional y académica | institucionales por | por medios | Estudiantil
difundiendo factores asociados a | medios digitales digitales (redes | Talento
interculturalidad, pueblos vy sociales, correo | Cultura
nacionalidades Publicaciones  en | glectrénico, Academia
fechas pantallas
relacionadas al eje digitales, etc.)
Implementar sistemas de apoyo | Acompafiamiento | Numero de | Bienestar
académico y social especifico | y seguimiento a | atenciones y | Estudiantil:

para estudiantes de minorias | becarios gestiones a | Trabajo Social
étnicas, pueblos y becarios

nacionalidades, y por factores

socioeconomicos para

acompanarlos durante la

experiencia educativa.

Promover y realizar | Adaptaciones para | Numero de | Bienestar
adaptaciones justificadas y | aprendizaje estudiantes con | Estudiantil:
razonables en los procesos | segunda lengua apoyo plan | Inclusion
evaluativos, que garantizan un especial de | educativa
tratamiento equitativo de los inglés

estudiantes provenientes de los

pueblos y nacionalidades.

Desarrollar procesos | Realizar eventos y | NUumero de | Bienestar
permanentes de sensibilizaciony | ofrecer talleres, | actividades, Estudiantil
capacitacion de estudiantes, | webinars, numero de | Talento
académicos y administrativos | conversatorios asistentes por | Cultura
sobre la igualdad étnica, la | dirigidos a la | segmento. Academia

interculturalidad y sus

estandares.

comunidad
universitaria
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Aplicar el protocolo y establecer | Aplicacién de | Numero de | Bienestar
mecanismos de seguimiento y | protocolo casos en que se | Estudiantil
apoyo para atender los casos de ha aplicado | Talento
discriminacidn, exclusion o acoso protocolo Cultura /
basados en el origen, creencias, Academia
pertenencia a un grupo
sociocultural u opinion politica.
Incluir en los proyectos de | Actividades y | Proyectos  de | Area de
vinculacién tematicas sobre | proyectos vinculacién con | vinculacion e
interculturalidad 'y  grupos | realizadas en | perspectiva de | Investigacidon
vulnerables. vinculaciéon con la | género

comunidad realizados

EJE DISCAPACIDAD

OBIJETIVO

Monitorear el acceso,
egreso de
personas con discapacidad como

estudiantes,

permanencia y

académicos vy
personal administrativo
mediante informacion

estadistica actualizada.

ACTIVIDADES

Generacion de
informacién
estadistica

INDICADORES

Numero de
estudiantes con
discapacidad de
ingreso

Numero de
funcionarios
con
discapacidad,
por tipo

RESPONSABLES

Bienestar
Estudiantil
/Talento y
Cultura/
Inteligencia de
la Informacion
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Promover una cultura

institucional y académica para

Difusién de valores
institucionales por

Publicaciones

por medios

Bienestar
Estudiantil /

promover la inclusion de | medios digitales digitales (redes | Talento
personas con discapacidad y el sociales, correo | Cultura /
uso de un lenguaje inclusivo Publicaciones  en | glectrgnico, Academia
fechas pantallas
relacionadas al eje digitales, etc.)
Facilitar el acceso a becas y | Asignacion de | Numero de | Bienestar
crédito educativo para las | becas para | becas asignadas | Estudiantil/
personas con discapacidad. personas con Admisiones/
discapacidad y Inteligencia de
necesidades la informacion
educativas
especiales
Promover la inclusion de las | Realizacidn de | Numero de | Bienestar
personas con discapacidad, | comités de | comités Estudiantil
asumiendo los principios de | admisiones realizados
accesibilidad real con
adaptaciones fisicas al entorno,
la adopcidén de nuevas
tecnologias especializadas, el
apoyo humano (intérpretes y
facilitadores), y adaptaciones
curriculares y metodoldgicas
Ofrece servicios para inclusion | Elaboracion de | Numero de | Bienestar
educativa fichas individuales | fichas realizadas | Estudiantil:
de inclusion Inclusion
educativa
Disefiar e implementar planes de | Mantener espacios | Gestiones y | Bienestar
apoyo para el egreso y titulacion | de atencién | atenciones de | Estudiantil:
con énfasis en los estudiantes | individual para | estudiantes con | Inclusion
con discapacidad, los que | inclusién educativa | NEE educativa
contemplan aspectos

académicos y administrativos
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Desarrollar procesos | Ofrecer  talleres, | NUmero de | Bienestar
permanentes de sensibilizaciony | podcast, actividades, Estudiantil/
capacitacion de estudiantes, | conversatorios namero de | Talento y
académicos y administrativos | dirigidos a asistentes por | Cultura
sobre los derechos y el valor de | comunidad segmento.
las personas con discapacidad. universitaria
Incluir en materias transversales | Revision de | Contenidos de | Academia
aspectos relacionados a | syllabus de | materias
discapacidad materias transversales
transversales
Incluir en los proyectos de | Actividades Proyectos  de | Area de
vinculacién tematicas asociadas | proyectos vinculaciéon con | vinculacion e
a discapacidad realizadas en | tematica Investigacion
vinculaciéon con la | asociada a
comunidad discapacidad

EJE AMBIENTE

OBIJETIVO

Impulsar espacios verdes,
fomentar la reforestacion con
plantas nativas, la creacién de
huertos organicos, el reciclaje,
la gestion ecoldgica de
desechos y la educaciéon

socioambiental.

O

()

ACTIVIDADES

Recopilar
informaciéon sobre
el eje de ambiente

INDICADORES

Areas verdes en
campus

Uso de
nativas

plantas

RESPONSABLES

Infraestructura
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Gestion de
desechos

Promover una cultura | Difusién de valores | Publicaciones por | Bienestar

institucional y académica para | institucionales por | medios digitales | Estudiantil

promover el cuidado del | medios digitales (redes sociales, | Talento

ambiente correo electrénico, | Cultura /
Publicaciones en | nantallas digitales, | Academia
fechas etc.)
relacionadas al eje

Incorporar conocimientos | Recopilacién  de | Nimero de | Academia/

tradicionales acerca de la | informacion sobre | proyectos de | Vinculacion

proteccion del ambiente, | actividades de | vinculacién

manejo de la biodiversidad y | vinculacion

uso de los recursos naturales

en la formacion de los

estudiantes mediante la

vinculacién con la comunidad.

Contar con planes, programas | Recopilacion  de | Numero de | Infraestructura

o proyectos institucionales que | certificaciones certificaciones

conviertan a los campus en | ambientales

espacios modelo de aplicacion

de practicas ambientales

responsables y sostenibles.

Implementar edificios | Recopilacion  de | Caracteristicas de | Infraestructura

inteligentes ahorradores de | informacién de | campus

energia y agua, incluida la | caracteristicas de

utilizacion de  materiales | campus

biodegradables en el

levantamiento de

infraestructuras varias

Ejecutar programas de | Ofrecer talleres, | NiUmero de | Bienestar

capacitacidn, sensibilizacion y | podcast, actividades, Estudiantil/Tale

ambiental para
docentes y

educacion
estudiantes,

conversatorios
dirigidos a la

numero de

nto y Cultura /
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personal administrativo, asi | comunidad asistentes por | Academia/
como para la comunidad. universitaria segmento. Infraestructura
Realizar investigaciones | Recopilar Nimero de | Investigacién
relacionadas con temas | informacién sobre | investigaciones
ambientales. investigaciones

realizadas

EJE DE SALUD

OBIJETIVO ACTIVIDADES INDICADORES RESPONSABLES

Monitorear el acceso, | Generacion de | NUmero de | Bienestar
permanencia y egreso de | informacion estudiantes  con | Estudiantil /
personas con enfermedades | estadistica diagndsticos  de | Talento y
catastroficas, raras o salud por carrera; | Cultura /
huérfanas de los grupos de ingreso, Unidad de Salud
estudiantes, académicos y permanencia AR Seguridad
personal administrativo por titulacién anual. ocupacional
medio de informacion

Nimero de

estadistica permanente
funcionarios con

diagndsticos
asociados a salud

Facilitar el acceso a becas y | Asignacién de becas | NUmero de becas | Bienestar

crédito educativo para | para personas con | asignadas Estudiantil/
estudiantes con | enfermedades Inteligencia
enfermedades catastroficas y
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degenerativas, asi como su
permanencia y culminacion
de la carrera.

catastroéficas, raras

y huérfanas.

Promover una cultura | Difusién de valores | Publicaciones por | Bienestar
institucional y académica | institucionales por | medios digitales | Estudiantil
para promover factores | medios digitales (redes sociales, | Talento
asociados a salud correo electrénico, | Cultura
Publicaciones  en | nantallas digitales, | Academia
fechas relacionadas etc.)
al eje.
Publicaciones de
promocién de salud
y bienestar
Desarrollar procesos | Ofrecer talleres, | NUumero de | Bienestar
permanentes de | podcast, actividades, Estudiantil/
sensibilizacion y capacitacidon | conversatorios ndmero de | Talento
de estudiantes, académicos y | dirigidos a la | asistentes por | Cultura
administrativos relativos a | comunidad segmento.
salud mental y autocuidado, | universitaria
salud fisica
Ofrecer espacios de apoyo | Mantener espacios | NUumero de | Bienestar
psicolégico para la | de atencién | personas Estudiantil/
comunidad universitaria individual y grupal | atendidas en | Recursos
para la comunidad | apoyo psicolégico | Humanos
universitaria
Ofrecer espacios de | Mantener asesoria | NUmero de | Bienestar
Orientacion Vocacional a | vocacional para | actividades ya | Estudiantil
postulantes, instituciones | estudiantes, asistentes, Admisiones
educativas y estudiantes postulantes y en | nimero de
vinculacion con | postulantes y
colegios estudiantes

atendidos
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Ofrecer atencion médica a la | Mantener atenciéon | Nimero de | Seguridad y
comunidad universitaria médica en cada | estudiantes y | Salud
campus funcionarios ocupacional

atendidos

Nimero de

atenciones por

morbilidad
Realizar seguimiento de | Atencion a | Numero de | Bienestar
estudiantes y funcionarios | requerimientos de | funcionarios, Estudiantil/
que estén en condicion de | paternidad / | estudiantes Talento y
maternidad/paternidad maternidad atendidos por | Cultura

maternidad/pater

nidad
Promover la lactancia | Actividades de Ila | Nimero de | Bienestar
materna en funcionarios y | etapa de | actividades Estudiantil/
estudiantes maternidad realizadas Talento y

Cultura




-



