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Acceso para la ejecucion del formulario de Directores a Docentes.
e Asucorreo le llegara una notificacién la cual le indicara que los formularios se encuentran ya

cargados en la plataforma:

-

Estimado/a

La Co Evaluacion de Directores/Coordinadores a Docentes_vf para JUAN
FRANCISCO CALVA, ahora esta disponible en su carpeta de "bandeja de
entrada de desempefio” para su revision.

Este documento vence el 27/08/2021.

Saludos Cordiales,

SAP SuccessFactors ()

. Ir a “Inicio” y seleccionar la opcidn “Desempefio”.
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e Inmediatamente se dirigirda a una nueva ventana (Bandeja de entrada) en donde se
desplegaran los formularios a ser completados por cada uno de los docentes que se

encuentran bajo su direccion.
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e En el formulario de “Co evaluacion de Directores/Coordinadores a docentes” se mostrara:

Informacion del Evaluado.
Informacion de la Evaluacidn.
Preguntas de Docencia.
Crear Plan de Acciodn.

o O O O O
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Bandeja de entrada

Co Evaluacion de Directores / Coordinadores a Docentes. para JUAMN
FRAMNCISCO CALVA
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INFORMACION DEL EWALUADO. INFORMACION DE LA EVALUACION PREGUNTA DOCENCIA II PREGUNTA DOCENCIA I >

° Evaluacién @

PREGUMTAS DOCENCIA |

Completea

INFORMACIOMN DEL EVALUADO. ‘\

1° Apellido:  CALVA 1° Nombre:  JUAMN
FRANCISCO Fecha de contratacion:  12/11/2012

Unidad Organizacions EVALUACION ¥ DESARROLLO DOCEMTE (10000161)

Mostrar mas

INFORMACIOMN DE LA EVALUACION —

JUAN FRAMCISCO CALVA
17/08/2022 - 20/08/2022
22/08/2022

—

Creador

Periodo de rev
Fecha limite

PREGUNTAS DOCENCIA |

Ensefianza Efectiva

Se considera ensefianza efectiva al proceso que incluye: * Metodologia v organizacion de las clases. * Explicaciones de forma clara v concisa. * Contextuslizacionss de la importancia v
relevancia de la materia. * Eormas de ayudar a los estudiantes para que responcan sus propias preguntas. ™ ldeas estimulantes sobre la materia. * Elementos que inspiran a los estudiantes &
alcanzar metas que los desafian

Fuentes: * Heteroevaluacisn de estudiantes (Seccién Teaching essentials). Los datos de los docentes y los rangos establecidos por la Universidad para este criterio se encuentran en el
tablero Fresumen de Evalucion de Directores/Coordinadores disponible en Power BIl. * Evaluacitn de Pares académicos. Los datos de los docentes v los rangos establecidos por la

Universidad para este criteric se encuentran en el tablero Resumen de Evalucién de Directores/Coordinadores disponible en Power Bl
Mostrar menos




CREAR PLAN DE ACCION. =+ Agregar Objetivo
“"PLAN DE MEJORA™ '\

Acciones a realizar:
El evaluador debera establecer conjuntamente con el docente un plan de mejora sobre £l o los criterios que crean pertinentes.
Mostrar menos
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Comentarios del evaluado
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RESUMEN \
Calificacidn global de formulshio: (&)
unrated
Nombre Calificacion Ponderaciones
Pregur Seleccione una calificacion
Ensefianza Efectiva No Aplica
Pregunta Docencia Il Seleccions una calificacion
Desarrollo del Estudiante Seleccione una calificacidn
Pregunita Docencia 11 Seleccions una calificacion

Cancelar Guardar y cerrar Enviar formulario terminado

e Enel presente formulario usted encontrara seis preguntas: Ensefianza Efectiva, Desarrollo del
estudiante, Gestion de la Docencia, Gestidn de responsabilidades académicas, Actualizacion
en sus campos de Ensefianza y Muestra ética profesional en su practica docente.

e (Cada pregunta consta de sus respectivos criterios para evaluar, asi como también de la fuente
de consulta de informacién y la definicién de cada una de las opciones de calificacién.

PREGUMNTA DOCENCLA 1

Dresarrollo del Estudiante

: * Desarrollo y aplicacion del conocimiento desde diversas perspectivas por medio de habilidade:

Se considera desarrollo del estudiante al proceso que incl specificas necesarias para

su formacion. * Desarrollo capacidades creativas. investigativas. de comunicacion ¥ de trabaje en equipo. * Desarrollo del pensamienta critico v de Ia practica

Fuentes: * Heteroevaluacion de estudiantes (Seccion Leaming essentials). Los datos de los docentes y los rangos establecidos por la Universidad para este criterio se encuentran en el

tablers Resumen de Evalucion de Directores/Coordinadores disponible en Power BI
Mostrar menos

Calificacion @

S i Fh M i Selecoione una calificacien

Declaraciones de comporamienta
v 1
~ La calificacien de 2 evaluacion de estudiantes en la seccion de learming essentials esta dentro del rango establecido para no cumplimients de La universidad.
= =

* La calificacion de la evaluacion de eswdiantes en la seccion de learning essentials esta dentro del rango establecido para cumplimiento parcial de la universidad.

~ 3

* La calificacion de la evaluacion de eswdiantes en la seccion de learning essentials esta dentro del rango establecido para cumplimiento de las e tivas de la universidad.

* La calificacion de la evaluacion de estudiantes en la seccion de learning essentials esta dentro del rango establecido como sobrecumplimiento de las expectativas de la universidad.



e De la misma manera usted encontrara cuatro estrellas cada una representa la calificacion que
va a ser asignada que va desde: no aplica, no cumple, cumple parcialmente, cumple, excede
las expectativas. De estas opciones el evaluador debera escoger solamente una.

e Cabe mencionar que solo en el caso de escoger la opcién “No aplica” debera llenar el espacio

de Comentarios.
FPFREGUMNTAS DO ERCIA ]

Desarrollo del Estudiante Calificacion _E:_

Escala docentes Bt e
Se considera desarrollo del estudiante al proce . )
_ 5.0 1.- MNo cumple las expectativas.
su formacion. * Desarrollo capacidades on was
Fuemntes: * Hetsroevaluacion de estudiant Se 7.0 2. - Cumple parcialmente las expectativas
tablerc Resumen de Ewvalucion de Directores/Co G

Cabficacion (1) 10.0 4 - Excede las expectativas

S i P S P Seleccions una califcacsn

e Luego de responder las seis preguntas del formulario, y dependiendo de las calificaciones
obtenidas por el docente, el Director o Coordinador puede implementar un plan de accion
para reforzar las areas donde se evidencian debilidades.

Para ello vamos a la seccién Crear Plan de Accion.

ICR EAR PLAN DE ACCION. I

"PLAN DE MEJORA™
Acciones a realizar
El evaluador debera establecer conjuntamente con el docente un plan de mejora sobre &l o los criterios que crean pertinentes.
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e Hacemos clic en “+ Agregar Objetivo”

e Enseguida escogemos “+ Objetivo de Biblioteca”

e Luego en la nueva ventana seleccionamos la categoria en la cual se aplicaria el plan de
accion.

e Para cada categoria se desplegaran nueve opciones y la opcién “otro”.



e Luego de escoger una opcién por categoria, se deberd establecer: Accién a realizar (plan),
Evidencia a evaluar, Fecha de inicio, Fecha fin, Porcentaje de avance, y Estatus.

e Y, por ultimo, damos “Agregar Seleccionados”.

e Siel docente tiene mas de una categoria para plan de accidon se debe repetir los pasos desde
“+ Agregar Objetivo”.

CREAR PLAN DE ACCION. + Agregar Objetiva

“PLAN DE 5f Agregar objetivo - Google Chrome = O =
Acciones a

Elewalusdd @  hcm19.sapsf.com/tgmEdit?t=108excPri=falsef&u=16258&f=288728d=-1&s=9&fsid=1625&0ri... &

Mostrar menos

Seleccionar objetivo de |a Biblioteca

Comentar
Comentarig Selzccions el objstivo para agregar de |z biblioteca. Haga clic en el iceno para ampliar las categorias. Pedra medificar el objetive 2n 2| siguients pase.
B
~ Actualizacion en sus campos de Ensefianza.
Biensstar Docente en o auls.
E-l=srning.
Estrategias didicticas dindmicas e interaciivas.
Estrategias pedagdgicas de |nvestigacion Farmativa para el trabajo en el aula, shic o carrera.
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RESUME] Investigacidn Formativa como estrategia pedapgdgica de la educacidn contemporanea. Elementos Bisicos
Investigacidn Formativa. Madeles =n Universidades Latineamericanas seleccionadas.
Calificacion| OTRO
unrated

Storytelling.
Tendenciss educativas apoyadss en |as TICs.

> Desarrollo del Estudiante
» Ensefianza Efectiva
» Gestion de la Docencia

» Gestion de Responsabilidades Académicas.

> Muestra Etica Profesional en su Practica Docente. -

canee At[és

e En el caso que no se escoja ninguna de las nueve opciones propuestas se debera considerar
la opcidn “Otro”, y agregar el plan de accion pertinente. En la pantalla se desplegara la
palabra Otro, por favor borrar la palabra y escribir el texto del plan de accién.

Agregar objetivo

Ediar el objetive mas abaje.

* son obligaec

Pregunia Aciualzacion en SUS cAMPpos 98 W

" Accion a realizar:

filtra legal..




e Posterior a completar el formulario en la parte final podra observar el resumen donde
podra revisar los planes de accion, la calificacidn global del formulario, y la calificacién por
pregunta.
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o Al completar el formulario se visualiza una regleta con cuatro botones los que serviran para:

o Guardary cerrar: Guarda la informacién ingresaday cierra el formulario, permite retomar
el mismo para realizar ajustes posteriores (editar).

o Cancelar: Cancela el proceso hasta donde se haya completado.
Enviar formulario terminado: Guarda y envia la informacion final.

051301 T o |8t @l | Enviar formulario terminado




e Al momento de finalizar el llenado del formulario de Co Evaluacién Director/Coordinador a

docentes se dirigird a una nueva ventana donde hacemos clic en “Enviar formulario
terminado”.

@ Confirmacidon

wva a enviar el formulario terminado a la carpeta Completado. Una vez que se enwvie.
todo el contenido del mismo se convertira en texto de solo lectura y no podra
volver a modificarse.

e Para verificar que el proceso concluyd con éxito, su bandeja de entrada se desplegara sin el
formulario correspondiente al docente que acaba de evaluar y se mostraran solamente los
pendientes tal como se observa a continuacién:
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Y le llegard una notificacidn de la plataforma indicandole que el proceso concluyd:

-

Estimado/a

Se notifica que su proceso de evaluacién del Co Evaluacion de Directores /
Coordinadores a Docentes. para JUAN FRANCISCO CALVA ha sido
completado. Si usted tiene participacion en el proceso de revisidn, puede ver la
version final en el médulo de desempefio, en las evaluaciones completadas.

Saludos Cordiales.

SAP SuccessFactors



	Acceso para la ejecución del formulario de Directores a Docentes.

