GUIA PARA EL USO DE LOS TABLEROS DE POWER Bl ELABORADOS PARA LA COEVALUACION DE

DIRECTORES/COORDINADORES DE CARRERA A LOS DOCENTES.

1. Acceso a la pantalla de consulta: Usted debera ingresar con sus clave y contrasefia de Office

365 a la aplicacién de POWER BI.
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2. Acceso a la pantalla con el listado de Informes: Una vez ingresado a la aplicacion Power Bl se
muestra la siguiente pantalla, donde deberd escoger la opcién “Dashboard Evaluacién Docente

Resumen”:
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e La siguiente pantalla en desplegarse contiene informacion para evaluar tres criterios de la
Coevaluacién de Directores/Coordinadores a Docentes, estos son: 1. Ensefianza Efectiva, 2.
Desarrollo del Estudiante y 3. Gestion de la docencia en lo que concierne a asistencias netas
del docente y plazo para ingreso de calificaciones:
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e En esta pantalla se deberd escoger el docente que se evaluard e inmediatamente se
desplegaran sus datos en los criterios sefialados.

3. PRIMERA SECCION Revisién del criterio Ensefianza Efectiva: Este criterio guarda relacién con la
seccién Teaching Essentials de la heteroevaluacion realizada a los estudiantes con el formato IDEA. En
este bloque usted puede visualizar los resultados del docente evaluado y calificar la rabrica de la
Coevaluacidn de Directores/Coordinadores a Docentes basado en los resultados existentes.

CUMPLE
ENSE QJANZ,E\ E:EFTWA . @Promedio de AesultadosRawhean

11, Explica of material del curs... Evaluscion de Pares del Docents

CUMPLE

NAGA 7. Explica co... 14, Presanta .
@ Fromedio de $1ideaTeaching @ Promedio de S2ideaTea .‘»..,. ,f.
T ]
N AGUMAGA RO
Promedio de |deaTeachin AT
-~ ) "
s . Promedic de Pares
[ b

_l Mo o ik

2. Encuenim formas de ayudar...




e Seccion “Promedio de Idea Teaching”, En esta seccién se podra visualizar por separado el
promedio ponderado de los dos ultimos semestres del docente evaluado en la seccidon
Teaching Essentials de la heteroevaluacion. Este promedio ha sido ponderado tomando en
cuenta las materias, paralelos y nimero de estudiantes que maneja cada docente.

e Seccion “Promedio de Idea Teaching” (grafico de color), Esta seccidn permite ubicar mediante
una linea negra en que rango se encuentra el docente evaluado de acuerdo a los rangos
establecidos por la Universidad para este criterio. Los colores van desde rojo en la rubrica de
no cumplimiento hasta verde cuando el docente excede las expectativas.

e Promedio por pregunta de la seccidon Teaching Essentials, en el grafico usted podra consultar
el promedio para cada pregunta que conforma la seccién Teaching Essentials, lo Unico que
tiene que hacer es apuntar con el cursor cada de los vértices de color verde del poligono para
gue se muestre el promedio de cada una de las preguntas. Basado en esto puede definir las
areas en las que se deben establecer planes de accién y mejora con cada docente.
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e Seccion “Evaluacion de Pares del Docente”: Aqui se puede visualizar el puntaje de la
Evaluacién de Pares realizada al docente evaluado.

e Promedio de Pares (grafico de color), Esta seccion permite ubicar mediante una linea negra
en que rango se encuentra el docente evaluado de acuerdo a los rangos establecidos por la
Universidad para este criterio. Los colores van desde rojo en la ribrica de no cumplimiento
hasta verde cuando el docente excede las expectativas.

NOTA: En cada uno de los criterios evaluados el tablero indicara el nivel alcanzado por el
docente (no cumple, cumple parcialmente, cumple o excede) con este indicador el
Director/Coordinador puede determinar la calificacion del docente en el formulario de SSFF.



4. SEGUNDA SECCION Desarrollo del estudiante: Este criterio guarda relacién con la seccidn
Learning Essentials de la heteroevaluacion realizada a los estudiantes con el formato IDEA. En este
bloque usted puede visualizar los resultados del docente evaluado y calificar la rubrica de la
Coevaluacion de directores/Coordinadores a Docentes basado en los resultados existentes.
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Secciéon “Promedio de Idea Learning”, En esta seccion se podra visualizar por separado el
promedio ponderado de los dos ultimos semestres del docente evaluado en la seccién
Learning Essentials de la heteroevaluacion. Este promedio ha sido ponderado tomando en
cuenta las materias, paralelos y nimero de estudiantes que maneja cada docente.

Promedio de Idea Learning (grafico de colores), Esta seccion permite ubicar mediante una
linea negra en que rango se encuentra el docente evaluado de acuerdo a los rangos
establecidos por la Universidad para este criterio. Los colores van desde rojo en la ribrica de
no cumplimiento hasta verde cuando el docente excede las expectativas.

Promedio por pregunta Learning, en el grafico usted podra consultar el promedio para cada
pregunta que conforma la seccién Learning Essentials, lo Unico que tiene que hacer es apuntar
con el cursor cada de los vértices de color verde del poligono para que se muestre el promedio
de cada una de las preguntas. Basado en esto puede definir las dreas en las que se deben
establecer planes de accidon y mejora con cada docente.



< Yolver al informe PROMEDIO POR PREGUNTA LEARNING
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NOTA: En cada uno de los criterios evaluados el tablero indicara el nivel alcanzado por el
docente (no cumple, cumple parcialmente, cumple o excede) con este indicador el
Director/Coordinador puede determinar la calificacion del docente en el formulario de SSFF.

5. TERCERA SECCION Gestion de la Docente: En este bloque de la pantalla usted puede visualizar
todo lo concerniente a inasistencias netas y plazo para ingreso de calificaciones.

e s rogen’2620 CUMPLEPARCIALMENTE
GESTION 3sEncis netas 201340

Progresn 2 2019-20 CUMPLE PARCIALMENTE
DE LA DOCENCIA CUNLE e p— ]
Progres 3 201820 CUMPLE PARCIALMENTE T

Promedio de inasistencias nefas y totales Promedio de Inasistendias Promedio de dézs paso de notas PROGRESO 1
Promedio dizs rerasn paso PROGRESO 2

210 2724 BSiliastetrasaC
TS g . ) S DiasRetrasal 1 |
I . [ B |
A SaliacRetrasaC2 : ) : _
. 05 RetrsaCl Promedio diasretraso paso PROGRESD 3

Benmatiod.. @ Pomediad.. §Promedia . B Promed




Seccion “Promedio de inasistencias netas y totales”: Aqui usted podra verificar el promedio
de las inasistencias netas y totales del ultimo semestre.

Seccion “Promedio de inasistencias”: Esta seccién permite ubicar mediante una linea negra
en que rango se encuentra el docente evaluado de acuerdo a los rangos establecidos por la
Universidad para este criterio. Los colores van desde rojo en la rubrica de no cumplimiento
hasta verde cuando el docente excede las expectativas.

Seccidn “Promedio de dias de paso de notas”: Aqui usted podra observar el promedio de paso
de notas para cada uno de los progresos en el Ultimo semestre.

Seccion “Promedio dias de retraso (graficos)”: Esta seccion permite ubicar mediante una linea
negra en que rango se encuentra el docente evaluado de acuerdo a los rangos establecidos
por la Universidad para este criterio. Los colores van desde rojo en la ribrica de no
cumplimiento hasta verde cuando el docente excede las expectativas.

NOTA: En cada uno de los criterios evaluados el tablero indicara el nivel alcanzado por el
docente (no cumple, cumple parcialmente, cumple o excede) con este indicador el
Director/Coordinador puede determinar la calificacién del docente en el formulario de SSFF.



