
 

GUÍA PARA EL USO DE LOS TABLEROS DE POWER BI ELABORADOS PARA LA COEVALUACIÓN DE  

DIRECTORES/COORDINADORES DE CARRERA A LOS DOCENTES. 

 

1. Acceso a la pantalla de consulta: Usted deberá ingresar con sus clave y contraseña de Office 

365 a la aplicación de POWER BI. 

 

2. Acceso a la pantalla con el listado de Informes: Una vez ingresado a la aplicación Power BI se 
muestra la siguiente pantalla, donde deberá escoger la opción “Dashboard Evaluación Docente 
Resumen”:  
 

 



• La siguiente pantalla en desplegarse contiene información para evaluar tres criterios de la 
Coevaluación de Directores/Coordinadores a Docentes, estos son: 1. Enseñanza Efectiva, 2. 
Desarrollo del Estudiante y 3. Gestión de la docencia en lo que concierne a asistencias netas 
del docente y plazo para ingreso de calificaciones: 
 

 

• En esta pantalla se deberá escoger el docente que se evaluará e inmediatamente se 
desplegarán sus datos en los criterios señalados.  
 

3. PRIMERA SECCIÓN Revisión del criterio Enseñanza Efectiva: Este criterio guarda relación con la 
sección Teaching Essentials de la heteroevaluación realizada a los estudiantes con el formato IDEA. En 
este bloque usted puede visualizar los resultados del docente evaluado y calificar la rúbrica de la 
Coevaluación de Directores/Coordinadores a Docentes basado en los resultados existentes. 
 



• Sección “Promedio de Idea Teaching”, En esta sección se podrá visualizar por separado el 
promedio ponderado de los dos últimos semestres del docente evaluado en la sección 
Teaching Essentials de la heteroevaluación. Este promedio ha sido ponderado tomando en 
cuenta las materias, paralelos y número de estudiantes que maneja cada docente. 

• Sección “Promedio de Idea Teaching” (gráfico de color), Esta sección permite ubicar mediante 
una línea negra en que rango se encuentra el docente evaluado de acuerdo a los rangos 
establecidos por la Universidad para este criterio. Los colores van desde rojo en la rúbrica de 

no cumplimiento hasta verde cuando el docente excede las expectativas.  
 

• Promedio por pregunta de la sección Teaching Essentials, en el grafico usted podrá consultar 
el promedio para cada pregunta que conforma la sección Teaching Essentials, lo único que 
tiene que hacer es apuntar con el cursor cada de los vértices de color verde del polígono para 
que se muestre el promedio de cada una de las preguntas. Basado en esto puede definir las 
áreas en las que se deben establecer planes de acción y mejora con cada docente. 

 
 

  

• Sección “Evaluación de Pares del Docente”: Aquí se puede visualizar el puntaje de la 
Evaluación de Pares realizada al docente evaluado. 

• Promedio de Pares (gráfico de color), Esta sección permite ubicar mediante una línea negra 
en que rango se encuentra el docente evaluado de acuerdo a los rangos establecidos por la 
Universidad para este criterio. Los colores van desde rojo en la rúbrica de no cumplimiento 
hasta verde cuando el docente excede las expectativas. 

 

 
NOTA: En cada uno de los criterios evaluados el tablero indicará el nivel alcanzado por el 

docente (no cumple, cumple parcialmente, cumple o excede) con este indicador el 

Director/Coordinador puede determinar la calificación del docente en el formulario de SSFF. 

 

 
 

 



4. SEGUNDA SECCIÓN Desarrollo del estudiante: Este criterio guarda relación con la sección 
Learning Essentials de la heteroevaluación realizada a los estudiantes con el formato IDEA. En este 
bloque usted puede visualizar los resultados del docente evaluado y calificar la rúbrica de la 
Coevaluación de directores/Coordinadores a Docentes basado en los resultados existentes. 
 
 

 
 

• Sección “Promedio de Idea Learning”, En esta sección se podrá visualizar por separado el 
promedio ponderado de los dos últimos semestres del docente evaluado en la sección 
Learning Essentials de la heteroevaluación. Este promedio ha sido ponderado tomando en 
cuenta las materias, paralelos y número de estudiantes que maneja cada docente. 

• Promedio de Idea Learning (gráfico de colores), Esta sección permite ubicar mediante una 
línea negra en que rango se encuentra el docente evaluado de acuerdo a los rangos 
establecidos por la Universidad para este criterio. Los colores van desde rojo en la rúbrica de 
no cumplimiento hasta verde cuando el docente excede las expectativas.  

• Promedio por pregunta Learning, en el grafico usted podrá consultar el promedio para cada 
pregunta que conforma la sección Learning Essentials, lo único que tiene que hacer es apuntar 
con el cursor cada de los vértices de color verde del polígono para que se muestre el promedio 
de cada una de las preguntas. Basado en esto puede definir las áreas en las que se deben 
establecer planes de acción y mejora con cada docente. 

 
 



 
 

NOTA: En cada uno de los criterios evaluados el tablero indicará el nivel alcanzado por el 

docente (no cumple, cumple parcialmente, cumple o excede) con este indicador el 

Director/Coordinador puede determinar la calificación del docente en el formulario de SSFF. 

 

5. TERCERA SECCIÓN Gestión de la Docente: En este bloque de la pantalla usted puede visualizar 
todo lo concerniente a inasistencias netas y plazo para ingreso de calificaciones. 

  
 
 



• Sección “Promedio de inasistencias netas y totales”: Aquí usted podrá verificar el promedio 
de las inasistencias netas y totales del último semestre. 

• Sección “Promedio de inasistencias”: Esta sección permite ubicar mediante una línea negra 
en que rango se encuentra el docente evaluado de acuerdo a los rangos establecidos por la 
Universidad para este criterio. Los colores van desde rojo en la rúbrica de no cumplimiento 
hasta verde cuando el docente excede las expectativas. 

• Sección “Promedio de días de paso de notas”: Aquí usted podrá observar el promedio de paso 
de notas para cada uno de los progresos en el último semestre. 

• Sección “Promedio días de retraso (gráficos)”: Esta sección permite ubicar mediante una línea 
negra en que rango se encuentra el docente evaluado de acuerdo a los rangos establecidos 
por la Universidad para este criterio. Los colores van desde rojo en la rúbrica de no 
cumplimiento hasta verde cuando el docente excede las expectativas. 

 
NOTA: En cada uno de los criterios evaluados el tablero indicará el nivel alcanzado por el 

docente (no cumple, cumple parcialmente, cumple o excede) con este indicador el 

Director/Coordinador puede determinar la calificación del docente en el formulario de SSFF. 

 

 

 

 


