


•	 Planificar clases con resultados de 
aprendizaje adecuados.

•	 Usar metodologías que permitan 
consolidar aprendizajes. 

•	 Desarrollar competencias de 
comunicación asertiva y escucha.

•	 Evaluar resultados de aprendizaje. 

•	 Impartir cursos de formación de forma 
efectiva, ética y responsable.

Aprenderás a: 

Duración: 
34 horas

Modalidad presencial:  

UDLA Flex

Requisitos mínimos de 
aprobación por módulo: 

80/100 de calificación.

80% de asistencia.

Metodología:

Modelo Andragógico ERCA.
Experiencia: Dinámicas, Lúdicas, 

historias.
Reflexión: Preguntas poderosas.
Conceptualización: Teoría, Datos, 

ejemplos, hechos.
•Casos prácticos, realidad.

Horarios: 

Lunes y martes de 18:00 a 21:00 
Sábados de 08:00 a 12:00 

Inversión: $390 
*Aplican descuentos especiales

•	 Personas con cargos de responsabilidad 
en las organizaciones.

•	 Líderes y formadores en las 
organizaciones.

•	 Personas que brindan formación 
o capacitación a otras personas. 

Dirigido a: 



Estructura del programa:

MÓDULO 1: Planes de formación

• Planificación del aprendizaje.

• Elaboración de temas.

• Resultados de aprendizaje.

Inversión: $390
*Aplican descuentos especiales

MÓDULO 2: Andragogía

• Experiencia.

• Reflexión.

• Conceptualización.

• Aplicación.

MÓDULO 3: Comunicación Asertiva

• Escucha activa.

• Expresión de emociones.

• Habilidades conversacionales.

MÓDULO 4: Aplicaciones virtuales

• Interacción.

• Revisión de aplicaciones.

• Elección.

MÓDULO 5: Entornos de aprendizaje

• Promoviendo la participación.

• Reglas de juego.

MÓDULO 6: Dinámicas y casos prácticos
• De aprendizajes al facilitador.

• Desarrollo de dinámicas.

• Elaboración de casos.



Experto docente:

Pablo Herrera Marvit
Profesional con más de 15 años de experiencia en el campo de Talento Humano y Desarrollo Organizacional.   
Apasionado por el aprendizaje y el desarrollar a otras personas para que logren sus máximos resultados sin 
descuidar su salud. Profesional proactivo y motivado a desarrollar proyectos de bienestar organizacional.

Formación académica
• MAGÍSTER EN GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO/UNIVERSIDAD TÉCNOLÓGICA EQUINOCCIAL (Sep. 2016).

• PSICÓLOGO ORGANIZACIONAL/ PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATÓLICA DEL ECUADOR (May. 2009).

Experiencia laboral
• Cámara de Comercio de Quito-Gmanlo Associates. Gerente de Consultoría- Mayo 2016/ Actualidad.

• Evaluar.com. Investigación y Desarrollo-Nov 2014/ Abr 2016

• LibriMundi. Jefe de Talento Humano-Jun 2013/ Oct 2014

• Pronaca. Coordinador de desarrollo -Sep 2008/ Jul 2012

Experiencia docente
• UDLA-Feb 2019/ Actualidad

• PUCE-2018/2019

• ANDINA-2018/2019

• MAESTRÍA PUCESA-2019



@UDL AEcuador
Chatea con un asesor.


