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FORMADOR DE FORMADORES

Taller practico - 34 horas.



Duracion:
34 horas

Modalidad presencial:

UDLA Flex

Requisitos minimos de

aprobacion por mddulo:

80/100 de calificacion.

80% de asistencia.

Aprenderas a:

Planificar clases con resultados de
aprendizaje adecuados.

Usar metodologias que permitan
consolidar aprendizajes.

Desarrollar competencias de
comunicacion asertiva y escucha.

Evaluar resultados de aprendizaje.

Impartir cursos de formacion de forma
efectiva, ética y responsable.
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Metodologia:

Modelo Andragdgico ERCA.
Experiencia: Dindmicas, Ludicas,
historias.

Reflexion: Preguntas poderosas.
Conceptualizacion: Teoria, Datos,
ejemplos, hechos.
-Casos practicos, realidad.

Dirigido a:

Personas con cargos de responsabilidad
en las organizaciones.

Lideres y formadores en las
organizaciones.

Personas que brindan formacion
0 capacitacion a otras personas.

Horarios:

Lunes y martes de 18:00 a 21:00
Sabados de 08:00 a 12:00

Inversion: $390

*Aplican descuentos especiales
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Estructura del programa:

MODULO 1: Planes de formacion
Planificacion del aprendizaje.
Elaboracion de temas.

Resultados de aprendizaje.

MODULO 2: Andragogia
Experiencia.
Reflexian.
Conceptualizacion.

Aplicacion.

MODULO 3: Comunicacion Asertiva
Escucha activa.
Expresion de emaciones.

Habilidades conversacionales.

MODULO &: Aplicaciones virtuales
Interaccion.
Revision de aplicaciones.

Eleccion.

MODULO 5: Entornos de aprendizaje
Promoviendo la participacion.

Reglas de juego.

MODULO 6: Dinamicas y casos practicos
De aprendizajes al facilitador.
Desarrollo de dindmicas.

Elaboracion de casos.



Experto docente:

Pablo Herrera Marvit

Profesional con mas de 15 anos de experiencia en el campo de Talento Humano y Desarrollo Organizacional.
Apasionado por el aprendizaje y el desarrollar a otras personas para que logren sus maximos resultados sin
descuidar su salud. Profesional proactivo y motivado a desarrollar proyectos de bienestar organizacional.

Formacion académica

MAGISTER EN GESTION DEL TALENTO HUMANO/UNIVERSIDAD TECNOLOGICA EQUINOCCIAL (Sep. 2016).
PSICOLOGO ORGANIZACIONAL/ PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL ECUADOR (May. 2009).

Experiencia laboral
Camara de Comercio de Quito-Gmanlo Associates. Gerente de Consultoria- Mayo 2016/ Actualidad.
Evaluar.com. Investigacion y Desarrollo-Nov 2014/ Abr 2016
LibriMundi. Jefe de Talento Humano-Jun 2013/ Oct 2014
Pronaca. Coordinador de desarrollo -Sep 2008/ Jul 2012

Experiencia docente
UDLA-Feb 2019/ Actualidad
PUCE-2018/2019
ANDINA-2018/2019
MAESTRIA PUCESA-2019
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