
Laboratorios de retroalimentación

Carlos Andrés Martínez

20 años de experiencia en roles gerenciales 
liderando Talento Humano, asesorando 
a Vicepresidentes de Ecuador y Latinoamérica.

Experto en: estrategias de Desarrollo de Talento Clave & Equipos,
Gestión del Cambio & Cultura, Transformación Organizacional,
Culturas Ágiles, Diversidad & Inclusión.

Mentor & Coach sistémico en desarrollo ejecutivo y conferencista
Local & Internacional.

Maestría en Dirección de RRHH, España.

Formación en Gestión del Cambio & Estructuras, Suiza.

Coach Sistémico More Global, México.

Especialización en Talento Humano Tecnológico de Monterrey

Psicólogo Organizacional PUCE - Ecuador

DESAFÍATE 2023

amo hago


