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48 168 3 CRÉDITOS
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HORAS DE 
CONTACTO 
DOCENTE

TOTAL DE HORAS 

DESCRIPCIÓN DE LA ASIGNATURA

UNIDAD DE FORMACIÓN

A&B CR

Programa Académico: 

MAESTRÍA EN GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO, MENCIÓN 
DESARROLLO ORGANIZACIONAL
Resolución: RPC-SO-35-No.645-2019

48 168 3 32 112 2

32 112 2 48 168 3

48 168 3 32 112 2

32 112 2 8 112 2

48 168 3 48 168 3

16 224 4

16 56 1

TITULACIÓN 

CR

Unidad Disciplinar Avanzada

Unidad Disciplinar AvanzadaUnidad Disciplinar Avanzada

GESTIÓN DEL CAMBIO                      

SEMINARIO DE TITULACIÓN

Unidad de Titulación

ANÁLISIS ESTRATÉGICO DEL ENTORNO

Unidad Disciplinar Avanzada

CR

GESTIÓN POR COMPETENCIAS       CR FINANZAS PARA EMPRENDEDORES

COMUNICACIÓN INTERNA

CR

CRCR

Unidad Disciplinar Avanzada

Unidad de investigación

CR

CR

RELACIONES LABORALES                    

CR

TECNOLOGÍA APLICADA AL DESARROLLO 
ORGANIZACIONAL

FACTORES EMOCIONALES Y BIENESTAR 
ORGANIZACIONAL            

Unidad Disciplinar Avanzada Unidad Disciplinar Avanzada

CR

CR

Unidad Disciplinar Avanzada

Unidad de Titulación

ESTRUCTURA Y COMPENSACIÓN PARA EL 
DESARROLLO ORGANIZACIONAL

CR

Unidad de investigación

GESTIÓN Y PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA 
DEL TALENTO HUMANO


