
¿estás listo para asumir los nuevos retos del mundo? 

El coronavirus es un 
acelerador de cambios,

Giuseppe Marzano, PhD
Decano de la Facultad de Posgrados, 

brinda cinco reflexiones para el futuro:



El trabajo remoto será la nueva 
normalidad. Por tanto, hay que 
perfeccionar las habilidades y 
destrezas para trabajar en un 
mundo en el que competimos 
con profesionales de cualquier 
localidad. 



Los nuevos líderes deberán 
tener la capacidad de 
reflexionar y guiar a sus 
colaboradores a cumplir el 
propósito de la organización y a 
ser fieles a los valores. Esto 
ayudará a enfocar el negocio 
hacia los objetivos del futuro. 



Innovación y creatividad son dos 
aprendizajes de la crisis. Como 
profesionales debemos estar 
preparados para analizar la 
situación actual y futura, desde 
distintas perspectivas, y para 
aportar con respuestas creativas. 
Es necesario ver nuevas 
oportunidades, nuevos mercados, 
nuevos consumidores…



Persistencia, autocontrol, 
relaciones interpersonales 
efectivas son algunas de las 
habilidades blandas, que hoy, 
más que nunca se necesitan 
en las organizaciones y que 
se requerirán en los 
profesionales del futuro. 



Solo los profesionales con 
talentos extraordinarios 
podrán ver oportunidades y 
crecer durante la crisis. 
Capacitarse permite que 
seamos un aporte en cada 
una de nuestras 
organizaciones y asegura 
nuestro puesto de trabajo. 


