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NOMBRE DE LA

ASIGNATURA
HORAS DE

CONTACTO
DOCENTE

—

ESCUELA
DE
NEGOCIOS

Programa Académico:

Periodo

®

Periodo

@

TECNICAS CUANTITATIVAS CR GERENCIA DE TALENTO HUMANO | CR
32 112 2 32 112 2
Unidad Disciplinar Avanzada
GERENCIA DE MERCADEO Y
VENTAS CR GERENCIA DE OPERACIONES CR
48 168 3 48 168 3
Unidad Disciplinar Avanzada Unidad Disciplinar Avanzada
CONTABILIDAD Y GESTION DE .
R EVALUACION DE PROYECT R
COSTOS C UACIO OYECTOS C
32 112 2 32 112 2
Unidad Disciplinar Avanzada
LIDERAZGO, NEGOCIAGION Y CR ESTRATEGIA EMPRESARIAL CR
CAMBIO
32 112 2 32 112 2
Unidad Disciplinar Avanzada Unidad Disciplinar Avanzada
ANALISIS DEL ENTORNO PARA LA CR ASPECTOS LEGALES Y CR
TOMA DE DECISIONES RESPONSABILIDAD SOCIAL
48 168 & 32 112 2
Unidad Disciplinar Avanzada Unidad Disciplinar Avanzada
GERENCIA FINANCIERA CR PROYECTO MGO CR
32 112 2 80 280 B
Unidad Disciplinar Avanzada
DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA
e o Total Horas para asignaturas sin trabajo de titulacién 1400
] Total Horas para trabajo de titulacion 280
SN (e 8 [€— CREDITOS Total Horas del Programa 1680
UNIDAD DE FORMACION

TOTAL DE HORAS

UNIDAD DE FORMACION

UNIDAD DISCIPLINAR AVANZADA
UNIDAD DE TITULACION

UNIDAD DE INVESTIGACION

Total de Créditos del Programa 30

CAMPOS DE FORMACION

FORMACION PROFESIONAL AVANZADA
INVESTIGACION AVANZADA

FORMACION EPISTEMOLOGICA



