MAESTRIA EN GESTION DEL TALENTO HUMANO, MENCION
DESARROLLO ORGANIZACIONAL

Resolucion: RPC-S0-35-No.645-2019

Programa Académico:

Periodo

®

Periodo

@

GESTION Y PLANIFICACION
. FACTORES EMOCIONALES Y
ESTRATEGICA DEL TALENTO el BIENESTAR ORGANIZACIONAL el
HUMANO
48 \ 168 3 32 | 112 2
Unidad Disciplinar Avanzada Unidad Disciplinar Avanzada
COMPORTAMIENTO i
ORGANIZAGIONAL LIDERAze0 | o | |  JECIOLOSIARPLOADAAL ) o
Y TRABAJO EN EQUIPO
48 168 3 32 112 2
Unidad Disciplinar Avanzada Unidad Disciplinar Avanzada
COMUNICACION INTERNA CR GESTION DEL CAMBIO CR
32 112 2 48 168 3
Unidad Disciplinar Avanzada Unidad Disciplinar Avanzada
ESTRUCTURA Y DESARROLLO .
ORGANIZACIONAL CR GESTION POR COMPETENCIAS CR
32 112 2 48 168 3
RELACIONES LABORALES CR PROYECTO MGTH CR
48 168 3 80 280 5
Unidad Disciplinar Avanzada
NEGOCIACION Y RESOLUCION CR
DE CONFLICTOS
32 112 2
Unidad Disciplinar Avanzada
DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA
NOMBRE DE LA ras o Total Horas para asignaturas sin traba!o de t!tulac!t:m 1400
Aﬁltwgggn ) Total Horas para trabajo de titulacion 280
contacro  — > 8 | 168 8 |€— CREDITOS Total Horas del Programa 1680
DOCENTE UNIDAD DE FORMACION P .
Total de Créditos del Programa 30
TOTAL DE HORAS

CAMPOS DE FORMACION

FORMACION PROFESIONAL AVANZADA
INVESTIGACION AVANZADA

UNIDAD DE FORMACION

UNIDAD DISCIPLINAR AVANZADA
UNIDAD DE TITULACION
UNIDAD DE INVESTIGACION FORMACION EPISTEMOLOGICA



