
UNIDAD DE FORMACION CAMPOS DE FORMACIÓN

PeríodoPeríodo

UNIDAD DISCIPLINAR AVANZADA

UNIDAD DE INVESTIGACIÓN
UNIDAD DE TITULACIÓN

FORMACIÓN PROFESIONAL AVANZADA
INVESTIGACIÓN AVANZADA
FORMACIÓN EPISTEMOLÓGICA

1400
280

1680
30

Total Horas para asignaturas sin trabajo de titulación
Total Horas para trabajo de titulación

Total Horas del Programa
Total de Créditos del Programa

48 168 3 CRÉDITOS

NOMBRE DE LA 
ASIGNATURA

HORAS DE 
CONTACTO 
DOCENTE

TOTAL DE HORAS 

DESCRIPCIÓN DE LA ASIGNATURA

UNIDAD DE FORMACIÓN

A&B CR

Programa Académico: 

48 168 3 32 112 2

48 168 3 32 112 2

32 112 2 48 168 3

32 112 2 48 168 3

48 168 3 80 280 5

32 112 2

CR

GESTIÓN POR COMPETENCIAS       CR

COMPORTAMIENTO 
ORGANIZACIONAL, LIDERAZGO 

Y TRABAJO EN EQUIPO

COMUNICACIÓN INTERNA

CR

CR

CR

CR

CRPROYECTO MGTH

ESTRUCTURA Y DESARROLLO 
ORGANIZACIONAL

CR

CRGESTIÓN DEL CAMBIO                      

TECNOLOGÍA APLICADA AL 
DESARROLLO ORGANIZACIONAL

CR
GESTIÓN Y PLANIFICACIÓN 

ESTRATÉGICA DEL TALENTO 
HUMANO

CR

RELACIONES LABORALES                    

FACTORES EMOCIONALES Y 
BIENESTAR ORGANIZACIONAL            

NEGOCIACIÓN Y RESOLUCIÓN 
DE CONFLICTOS

Unidad Disciplinar Avanzada

Unidad Disciplinar Avanzada

Unidad Disciplinar Avanzada

Unidad de investigación

Unidad Disciplinar Avanzada

Unidad Disciplinar Avanzada

Unidad Disciplinar Avanzada

Unidad Disciplinar Avanzada

Unidad Disciplinar Avanzada

Unidad de investigación

Unidad de Titulación

MAESTRÍA EN GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO, MENCIÓN 
DESARROLLO ORGANIZACIONAL
Resolución de Aprobación: RPC-SO-15-No.224-2018
Resolución de Actualización: RPC-SO-35-No.645-2019


