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INSTRUCTIVO PARA ACCESO Y USO DEL SISTEMA DE AUTOEVALUACIÓN

[bookmark: _GoBack]Nota importante: Dado que el ejercicio de autoevaluación puede tomar varios minutos, es recomendable desarrollar cada pregunta en un archivo de Word para después poder ir copiándola en el instrumento definitivo y no sufrir pérdida de información en caso de que la sesión caduque por exceso de tiempo. Cada pregunta tiene un límite de 1000 caracteres.

1. Acceso al sistema: Se accede mediante el siguiente link: http://evaluaciondocente.udla.edu.ec/


2. Acceso con rol Docente: Una vez ingresado al sistema se despliega la siguiente pantalla: 

[image: ]


3. Escoger opción: En el margen superior izquierdo se escoge la opción de autoevaluación. Una vez escogida la opción se desplegará el instrumento respectivo:

[image: ]
Al final del proceso el docente deberá grabar la información.

4. Recepción de correo de confirmación: Una vez realizada la autoevalución recibirá un correo informando que el proceso se terminó en forma normal.
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Estimado , sea bienvenido al Sistema de Evaluacion Docente de la UDLA.
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F) Comentario general

Utilice este espacio para incluir algún comentario sobre algún aspecto que no ha sido considerado en este formulario



Señale las temáticas en las que usted considera que necesita capacitación para mejorar sus habilidades y conocimientos en las áreas de 

docencia, investigación, gestión, vinculación con la comunidad u otros.



E) Autoevaluación final 

Evalúe de manera crítica su desempeño como docente y su aporte para el logro de la misión y visión de la universidad.



Indique cuáles son sus contribuciones a la investigación en términos de conferencias, ponencias, publicaciones, artículos u otros.



Señale cuales estrategias ha adoptao para mejorar la retención de los estudiantes en sus clases sin afectar la calidad académica. Incluya 

ejemplos específicos respecto a sus estrategias.



C. Actividades de servicio y gestión docente

Mencione las diferentes actividades que ha realizado fuera del aula para fortalecer a la universidad, facultad/escuela o a la carrera (Ejemplo: Formar 

parte de comités académicos dentro de su carrera, desarrollar actividades relacionadas con vinculación con la comunidad, desarrollar  software, 

ejecutar proyectos de consultoría, tener presencia en medios u otros). De las actividades detalladas, indique cuáles han sido actividades por 

encargo y cuáles por iniciativa propia.



Cómo usted evalúa el balance entre las actividades relacionadas a su gestión docente y el tiempo disponible para el desarrollo de dichas 

actividades?



D) Erudición 

Mencioné cuáles son sus fortalezas en cuanto a su capacidad académica dentro de su área de especialización



Describa que actividades usted está realizando para mejorar sus habilidades en el aula (metodologías, tecnologías, materiales, etc.) y en su vida 

profesional (cursos, maestrías, doctorados, etc.)

Proceso de Evaluación Docente 

Componente: Autoevaluación del docente

A continuación se le presentarán 6 secciones donde usted tendrá que desarrollar varios temas respecto a su gestión docente. Provea esta 

información de la manera más objetiva posible. Los datos recopilados en este formulario serán utilizados para su fortalecimiento profesional.

A. Docencia

Liste las materias que está dictando al momento. Para cada materia mencione si estas se encuentran más o menos acordes con su afinidad 

académica, conocimientos y experiencia profesional.



Qué materias preferiria dictar y que innovaciones podría brindar a dichas materias? 



Qué materias preferiría no dictar y por qué razón?



B. Metodologías y estrategías para el aprendizaje


