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Actualidad

Eldoctor Larreateguirecibio el galardon de manos del
Vicepresidente dela Republica, doctor Lenin Moreno.

Seconocimiento

Inclusion
Sociolaboral

por segunda ocasién el Reconocimiento

Empresarial a las Mejores Practicas
en Insercién Sociolaboral de Personas con
Discapacidad, otorgado por la Fundacién
General Ecuatoriana y la Vicepresidencia de
la Republica.

Este galardén es el simbolo de calidad,
impulso y vocacién social hacia las empresas
por tener entre sus colaboradores a personas
con capacidades especiales.

Tras un proceso de calificacion por parte de
las instituciones veedoras, la Universidad fue
escogida por cumplir con los parametros de
planificacién, inclusién, equidad y desarrollo,
aspectos que se tomaron en cuenta paraformar
partedel grupo de empresas que trabajan cons-
tantemente para mejorar estas dreas.

La Institucién, a través de una planifica-
cién estratégica, ha implementado e innovado
herramientas que le permiten a la organiza-
cién tener ventajas competitivas y que, a su
vez, mejoran la calidad de vida de las personas
con capacidades especiales, explicé Gabriela
Cartagena, coordinadora del Departamento de
Responsabilidad Social y Vinculacién con la
Comunidad de la UDLA.

I a Universidad de las Américas recibi6

“Esto quiere decir que cuenta con una infra-
estructura fisica, disefiada bajo parametros
universales de accesibilidad para los docen-
tes, alumnos y puiblico en general, cumpliendo
connormasdeseguridad y salud ocupacional”,
manifesto.

El doctor Carlos Larreategui, rector, recibié
el reconocimiento por parte del Vicepresidente
de la Republica, doctor Lenin Moreno, en la
ceremonia efectuada en el hotel Hilton Colén
de Quito.

Con el propésito de motivar el desarro-
llo integral de todos sus colaboradores, la
Universidad ha diversificado las oportuni-
dades de crecimiento personal y profesional,
evaluando las competencias que les permitan
fortalecersushabilidadesy compensarlaslimi-
taciones, dijo Cartagena.

El Vicepresidente de la Republica, en su
discurso, felicit6 a las empresas convocadas
y seflal6é que han demostrado ser lideres en el
pais y un ejemplo digno a seguir, sobre todo
por su conviccién en la justicia, la equidad y la
solidaridad.

Fueron convocadas 36 empresas de diferen-
tes campos y la UDLA fue la Ginica universidad
en merecer este galardén.

Actualidad

En la Universidad colaboran 16 funcionarios con capacidades es-
peciales que trabajan en diferentes areas. Con su esfuerzo y labor
diario fortalecen el desarollo de la Institucion.

Fotos /// Patricio Chavez

Derecha: Carlos Larreategui, Rector; Gabriela Cartagena, coordinadora Responsabilidad Social;
Christian Muiioz, Jefe RRHH; Brina Ledn, colaboradora; Danny Cabezas, Servicios Institucionales.

La Fundacion
General Ecuatoriana
trabaja mas de 30
afios en beneficio de
las personas con dis-
capacidad.
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a Universidad de las Américas

I inicia unnuevoreto. Conlafina-

lidad de formar personas com-

petentes, emprendedoras y exitosas,

se puso en marcha un proyecto que
busca mejorar la educacion.

El modelo educativo por competen-
cias con enfoque constructivista es el
nuevo esquema que, bajo la coordina-
cion del Departamento de Formacién
Integral y Capacitacion Docente, se
implementara en la Universidad.

“Setratadeunmodeloquevaaligar
mejor la educacién universitaria con
el mundo profesional, para que nues-
tros estudiantes puedan solucionar
problemas simples y complejos de su
profesion”, explicé la coordinadora,
Rosa De Labastida.

Otro aspecto de este nuevo modelo
esqueintegralapartehumana, puesno
solo importan las habilidades que los
alumnos tengan sino también la ética,
los valores ylaactitud que tengan para
con ellos y para con los demés. Esto
intenta dejar aun lado el método ante-
rior, en el que importaba iinicamente
cuénto se sabia. El modelo por com-
petenciasseacoplaalaMisiény Vision
de la UDLA, mientras que el enfoque
constructivista permite adoptar nue-
vas teorias, técnicas, herramientas y
métodos a partir del constructivismo.
“La teoria anterior, en rasgos genera-
les, la podemos llamar conductista,
modelo tradicional del que queremos
alejarnos”, dijo De Labastida; pues,
ahora el docente es un facilitador, crea
situaciones de aprendizaje, y el alum-
no es el protagonista, es quien investi-
ga, propone, da hipédtesis, comprueba,

By

Fotos /// Archivo UDLA

Con este nuevo modelo los estudiantes seran quienes generen su propio
conocimiento y participaran activamente del proceso de aprendizaje.

construye su conocimiento.

De Labastida manifest6 que es muy
importante que las universidades ten-
gan claro este tipo de modelos, en vista
de que el 90% de quienes ingresan a
las casas de estudios no saben cual
es el modelo educativo ni qué es lo se
espera de ellos cuando sean profesio-
nales. Ademais, dijo que aun cuando
en el futuro sean seres competentes,
ese proceso se convierte en un descu-
brimiento, pueshantenidoqueaplicar
solo un porcentaje de todo lo aprendi-
do de acuerdo con las exigencias pro-
fesionales. “Imaginemos la diferencia
que habria si los docentes y estudian-
tes supieran claramente las intencio-
nesdelainstitucién,iriamos haciauna

educacion de mejor calidad”, aseguré.

Con este proyecto la UDLA busca
brindar a la sociedad mejores profe-
sionales, comprometidos con el pais
y capaces de trasformar el medio en el
que se desenvuelven.

H Los talleres

El entrenamiento lo recibieron los
Decanos, Directores y Coordinadores
de las Carreras, luego se escogi6 a un
grupo de docentes recomendados
por las autoridades para conformar
un equipo de facilitacién. Ahora son
ellos los que imparten lo aprendido a
otros colegas. Hasta el momento se ha
capacitado a 300 profesores.

“Los talleres tienen como finalidad

/// La Universidad trabaja en un nuevo modelo y enfoque educativo
que promueve la participacion activa de los estudiantes en clase.

' Estudiantes,
porotagonistas ae
~ suU aprendizal

c

|
Docentes opinan...

“El curso generd cambio de actitud,
aprendizaje centrado al estudiante”.
Ana Villa Guevara.

“Me encant6 el curso porque nos
permite reforzar conocimientos
adquiridos y sobre todo porque el
profesor lo plante6 y desarroll6 de
una manera interactiva”. Anénimo.

“Necesitamos continuar capaci-
tandonos para beneficiar positiva
y eficazmente nuestra tarea como
docentes”. Martha Pazmifio.

“Las clases fueron muy creativas,
enriquecedoras y muy participati-
vas, felicitaciones”. Elena Araque.

“La estrategia funciona porque los
estudiantes que normalmente no
funcionan empezaron a involucrarse
e hicieron preguntas més profun-
das que normalmente no hubieran
hecho”. Javier Oviedo.

reorientarla parte pedagégica, puessu
experticia no significa, necesariamen-
te,queconozcandeherramientaspeda-
gbgicas”, explicé la Coordinadora.

El plan de capacitacién dela UDLA
contemplaalmenostresaristas: silabo
por competencias, estrategias metodo-
l6gicas y tecnologia parala educacién.
Sehan planificado diferentes horarios
y fechas para que otros docentes pue-
dan formar parte de esta capacitacion,
que se imparte en 10 sesiones.

Parallegar a més personas se prevé
una modalidad autoinstructiva con
tutores virtuales; ademads, la coordi-
nacién ha creado un sitio web para
que los participantes puedan revisar
el material de clase.
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Especial

/// El cuerpo académico de la Universidad aporta de manera permanente al desarrollo del pals.

“La Investigacion de
calidad es estrategica”

a Carrera de Psicologia rea-
I liz6 una invitacién a par-
ticipar de la conferencia
“Entrenamiento en Métodos de
Investigacién Cualitativa, en base
a la Teoria Fundamentada”, que
fuedictada porlamagister Marcela
Aracena Alvarez, catedratica de la
Pontificia Universidad Catdlica de
Chile.

Del g al13 de abril sellevé a cabo
una jornada exclusiva en la que
los asistentes participaron activa-
mente de este encuentro. Trabajos
grupales, material de apoyo y ana-
lisis de casos fueron algunas de las
actividades que efectuaron.

La experta realizé una intro-
duccién general a los métodos de
investigacién cualitativos, y un
entrenamiento bésico en el disefio,
muestreo, recoleccién y anélisis
de datos desde la perspectiva de la
Teoria Fundamentada.

Se revisaron los aspectos éti-
cos involucrados en las distintas
etapas de la investigacién cuali-
tativa, la subjetividad al servicio
del conocimiento, la pregunta de
investigacion, etapas de un disefio
de investigacion, rigurosidad en la
investigacidn cualitativa.

Setrabajétambiénenel correcto
planteamiento de los objetivos de
investigaciéon, muestreo, técnicas
de recoleccion de datos, ejercicio
de grupo focal, lectura critica de
articulos cualitativos.

Para Marcela Aracena, la inves-
tigacién es fundamental para crear
conocimiento en paises como los
nuestros, sin embargo, hay que
tomar en cuenta que las realidades
son diferentes, por lo que es esen-
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cial tener informacién localizada
por pais y region.

“Yo soy una convencida de que
los paises progresan en la medida
enquetenganinvestigacién de cali-
dad para operar sobre las politicas
publicas, esto implica tener capa-
cidad de tomar decisiones basadas
en evidencia”, manifestd Aracena.

Explic6 que en Chile, por ejem-
plo, el Estado privilegia el proceso
investigativo de calidad, para ello
existe el Fondo Nacional de Ciencia
y Tecnologia, que nutre a todas las
disciplinas para que se haga inves-
tigacion.

La experta indicé que “en
América Latina este tema ha evo-
lucionado, pues las instituciones
educativas han reflexionado sobre
surol en la sociedad".

Ademis, para ella las universi-
dades tienen tres pilares: docencia,
investigacién y extension, y son las
encargadas de preparar y entrenar
a sus integrantes en este campo.

A este taller asistieron docentes
de psicologia, personas vincula-
das a temas de salud y proyectos
sociales, asi como un equipo de
coordinadores del Departamento
de Formacion IntegraldelaUDLA,
comenté Maria Elena Sandoval,
coordinadora de Psicologia.

/// Los asistentes a los talleres comparten con sus colegas o aprendido, con la finalidad de llegar a mas alumnos.

Docentes exitosos: por una mejor educacion

Foto /// Archivo UDLA

En la fotografia, docentes del séptimo ciclo de Quito en Manos J6venes,
que participaron de las distintas dinamicas que se emplean en los talleres.

a Fundacién Quito Histérico y
I la Universidad de las Américas
suman esfuerzos para contri-
buir en el proceso de formacién de los
profesores de bachillerato de la capital,
por ello desde hace cuatro afios llevan
adelante el proyecto Quito en Manos
Jovenes. Este programa fue creado con
el fin de brindar a los maestros herra-
mientas tedricas y técnicas que les per-
mitan transmitir sus conocimientos y
favorezcan la adquisicién de competen-
cias a los estudiantes.

Bajo la direccién del doctor Diego
Cornejo y la coordinacién de Maria
Belén Salvador, se desarrollan en las
aulasdela UDLA lostalleres, que tienen
como objetivo impulsar la capacitacion
profesional de los maestros, mejorar
sus habilidades para ser proponentes
de proyectos y de soluciones que contri-
buyan al crecimiento de la ciudad.

Cambridge School, C.I.E Los Chillos,
Ortegay Gasset, Martin Cereré, Thomas
Malthus, Ecuatoriano Suizo, Colegio
Amazonas, Nuevo Mundo, Fundacién
Nifios de Maria, Thomas Jefferson, 24 de
Mayo, Liceo de Ciencias y Artes, Liceo
Internacional, José Marti, Liceo Campo
Verde, Centro Educativo El Pinar,
Colegio Mejia, entre otras instituciones
educativas, que suman 79, participaron
de esta iniciativa. Hasta el momento se
han capacitado a 126 maestros, que han
transmitido lo aprendido a 16 717 estu-
diantes, segtin la Coordinadora.

Temas como la creacién de la comu-
nidad de aprendizaje, evaluacién de pro-
gramasacadémicos,aprendizajebasado
en casos y en problemas son algunos de
los aspectos revisados en clase.

Estidnacargodeestoscursoslosdocentes
dela UDLA que colaboran con este proyec-
to que significa un aporte a la comunidad.
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Creatividad

Emprendimiento - Ecuador 2012

chultz con Starbucks, Gates con Mi-

crosoft, Ellison con Oracle, Zuckerberg

con Facebook, Jobs con Apple, entre

tantos otros, nos sorprenden. Les guar-
damos gratitud y admiracion, vivimos tiempos
mejores gracias a ellos. Muchos de ellos deja-
ron sus estudios universitarios y se dedicaron
por completo a su emprendimiento, rompiendo
con lo establecido en su momento.

Muchas cosas se han encontrado como un
rasgo que los distingue: son innovadores, lide-
ran sus redes y organizaciones, que se atreven
con conviccién a jugar en grande.

¢Qué esta detras? Estos emprendedores son
alocentristas, lo contrario de egocentristas. Los
adolescentes y preadolescentes son alocentris-
tas, no pueden vivir sin los demads, quieren
agradar a sus amigos, no pueden quedarse
fuera de la fiesta. Ademaés, cuentan con el lide-

razgo para movilizar a los que les rodean con
inmensa voluntad y fe.

En Ecuadorelretoesmuy grande. ;Dedénde
partimos? La primera mirada es el apoyo a los
mejores, a los que buscan esa mejora y si agre-
gan valor. Una forma es el microcrédito, y mas
que solo financiamiento, brindar educacién fi-
nanciera, y educacién para que el emprendedor
pueda contar con una vision, fe, autoestima, y
una nueva cultura de innovacién.

La segunda mirada es mas estructural: ne-
cesitamos promover un cambio de cultura en
nuestra educacién, es una oportunidad de me-
jora sustancial. El sector formal debe promover
las mejores practicas y ver més alla de nuestras
fronteras. El mundo estd cambiando rapida-
mente y no queremos estar fuera.

® Guido Cordero Decano de la FACEA

Por: Roque
|

CAMBIO DE TiO

TRATADOS DE MINERIA A
QRAN EScALA coN ELT(o...

, ECUADOR YA ESTA FIRMANDO

Caricatura Cortesfa /// Diario El Comercio

Gino Naranjo
Director de Formacion Integral
y Capacitacion Docente

Leer y escribir

n estas lineas no es po-

sible analizar todas las

causas gque pueden ex-
plicar la dificultad que parece
tener la mayoria de estudiantes
para leer y escribir, sino propo-
ner una reflexion en torno a la
imagen.

Asistimos a un mundo en
el que la imagen adquiere un
valor apabullante. Se busca la
imagen que por si misma diga
mas que mil palabras, que re-
salte, en la brevedad posible,
una idea o un principio. Esto
es posible, por supuesto, no
sin un precio: el desgaste y la
banalizacion de la palabra. Es-
tamos entendiendo a la pala-
bra no solo como un agente de
comunicacion, sino sobre todo
como aquel elemento que nos
define como seres humanos.

La economia de tiempo y la
investidura de la imagen termi-
nan por desprestigiarla ante la
mirada de los jovenes. Aque-
llo que implica la lectura y la
escritura ya no tiene cabida:
profundidad, reflexion, ensi-
mismamiento, crear un orden,
editar, encontrar la palabra
precisa. La profunda relacion
que podemos establecer cada
dia con un orden simbdlico
que nos determina se esta ex-
tinguiendo y esta siendo des-
plazada por otra, la de la apa-
riencia y la figura.
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Alianze

/// La Universidad de las Ameéricas presentd un proyecto para el Servicio Ecuatoriano de Capacitacion Profesional (SECA

Recomendado » Hoja Operacional

 Porta Cuchillas Parte 1

Obtener conocimientos en lo que respecta al fresado

plano de cualquier material.

2 El Cabezal Divisor

» La Fresadora
1 cabezal universal divisor es un accesorio de Ia fresadora, en realidad es uno de
+ ¢Qué es la fresadora? GESTICIEEED los accesorios mas importantes, disefiado para ser usado en la mesa de la fresa-
Gora. Tiens com objetivo primordial hacer la division de la trayectoria circular del
rabaio y sujetar el material que se trabaja.

Es una méquina herramienta de movimiento continuo medante una herramienta de
corte lamada fresa, y esta destinada al mecanizado de matefiales.

Elhusillo tipo de fresadora, ya

orientacion pueden ser:

El efe portafresas que posee el cabezal se coloca formando cualquier angulo con la
superficie de la mesa. Este accesorio se acopla al husillo principal de la maquina,
las mas variadas

Este ejercicio es necesario para la utilizacién de las
cuchillas y por ende su aplicacion en el torno.

i o el husillo de. leloala
mesa de trabaio. El cabezal universal es uno de los més cominmente usados en la industria. Se usa .
para sjecutar todas las formas posibles de divisiones. Es un accesorio muy preciso y. :2:""5';";“;;59"‘:'5’;:::a":;“’? ":‘:;"“ f‘:cchd";s‘_
ala Versatil. Sujeta la pieza en uno de sus extremos, bien sea en la copa universal, entre bas v por

llas.
Realizar las perforaciones necesarias y por Gltimo su
‘acabado, presentacion final.

copay punta o entre puntas y es posible producirie un movimiento giratorio a la
pieza en combinacion con el movimiento longitudinal de la mesa para el fresado de
hélices.

mesa de trabajo.

+ Fresadora Universal: la mesa de fresar puede girar hacia la derecha o hacia la

Horzonta Husilo del cabeza disor N°|  PROCEDIMIENTO HERRAMIENTAS GRAFICOS.
Recortar el material de did-
metro 40 a una longitud de Calibrador.
140 mm para la elaboracién Refrigerante.
, | do porta cuchilas. Aocits
Refrentar las caras laterales Gierra hidraulica.

del eje y dejar a una longi-
tud de 135mm, para poder
proceder al fresado el
material.

: Partes de la fresadora
Fresar hasta obtener las me-

© Mortants o coma G 3t x3ommy por catbradon
© Hosllo 5 | ende la forma del material. o obre,
® Arvol pora fresa . La velocidad a emploar para iy
® Brazo superior ™~ Claip o2 fiacion W el desbaste es de 352 rpm, Brocha,

on un avance de 190m/min. v

Para el acabado 490 rpm.
Retirar las rebabas a cada

@ Ménsula Disco de agujeros

® Tornillo para movimiento de ménsula

BIAN R

@ Arbol con tambor graduado cara.
© Carro transversal
@ Guiadel transversal Pz diisor  Maniel dhsora Realizar el desbaste de la Gramil.
@ Volante y tambor graduado 3 | parte que senvira como man- Brocha.
@ Carro superior o mesa go del porta cuchills. Lima.
@ Caja de cambio de velocidades Fresadora.
© Adticulacién
@ Volante para mando manual —
+ Usar gafas protectoras en urante la operacién d
a maqina.
9 9D + Usar zapatos y ropa adeacuada de trabaj.
iz - « No usar anillos ni reloj, ya que al igual que las prendas de vestir ueden ser atra- Gramil.

Energizar la fresadora Desplazar mlr!uinm _Eﬂclﬂﬂsfelnblﬁm ani ), ya au igual qt pr P 4 Realizar el canal donde iré oo

desdo I caja de breakers.  te las mesas longitudina-  principal de [amaquina . pados por la maquina. e o eite.
les, transversal y verlcal- el a fresa en precalen- +Retirar Ia viruta con un cepillo, nunca manee la viruta sin prolegerse las manos. a cuchilla 38 con ayuda de Brocha.

(O —— o o aenos 3 tamerte a vlocidady * Mantener el taller en orden, conservando el piso  las maquinas libres do viruta y un fresa Fresadora.
la lubricacién de las guias ‘minutos. movimientos requeridos. teriales. L e
delafresa. en el piso

Para + No llevar herramientas o utensillos metélicos en los bolsilos.
Bombear el dispositivo  revoluciones por minuto  dora pulsaremos el botén + Reportar alguna falla mecanica o eléctrica en la maquina al supervisor. — [ la .cw
[P HOJA OPERACIONAL e

de lubricacién una o dos y verificar con el pulsador  fojo Que esté seguido del « Conseguir ayuda al transportar herramientas pesadas.
fo. para estar seguros. bot6n encendido. + No hablar o distracr a otros operarios cuando s esté trabajando.
« Mantenerse en estado de alerta en todo el taller.

veces si es necesario.

— e

Tacnolgiay Sogurdad ndusria / Micuinas Heramienas /KT

Tecncogi y Sequkdad ndustal Micuinas st/ B T
Tacnologiay Soguridad ndustria / Macuinas Horamintas/ 3

::ilas pagnllas 1n:erlor.es (!el manual de maqui.nas- herramientas estan diagramadas siguiendo una secuencia de unidades
s cuales se les asigno un color, con el objetivo de separar cada tema y facilitar la bisqueda de informacion.

 Montaje del Mandril Recomendado

Es una pieza que va unida al plato del cabezal fijo, que se utlza para suetar piezas
que no se pueden sujetar entre el punto y 10s platos. La pieza se sujeta al mandril por
medio de abrazaderas, soportes con pernos o sistemas especiales de sujecion.

L 0 % tar en ol husilo del
tormo, estando las rosacas cortadas en el cuerpo el mandil. Sin embargo los man-
Grles de mayor tamaiio vienen con el dorso rebajado para poder acoplar una placa
trasera, it o il en el husill b
se pueden suministrar por algun proveedor o el duefio puede fabricarse una.

Placa trasera.

Mandril con dorso rebajado.

Ajuste la placa con tornillos a una ten-
sién uniforme.

Efectiie pruebas con un indicador de cuadrante. Si la
pieza se a ensamblado correctamente, el mandril podrd
funcionar sin ningun problema.

9 B D

Utiizar equipo de segu-  adecuados para cargary  cabello corto, sies largo_ siempre los controles del
idad: gafas, caretas, otc. descargar as piezas e la  debe permanecer siempre  funcionamiento de [ torno.

maquina si se mecanizan  recogido.

No utiizar ropahol- plezas pesadas. Es recomendable traba-
gada o muy suelta. Se No utlizar joyeria enlas  jar en una drea iluminada
recomienda las mangas. Utiizar calzado de manos o cuello, cadenas, pero la misma no debe
cortas. seguridad. pulseras, anillos. ser excesiva para que no

cause resplandor al mo-

Utiizar polipastos. Es preferible llevar el Se debe reconocer mento de trabajar.

Tecnologia  Seguridad Indusrial Micinas Horamirias/ B

Un punto importante en el disefio de
las ilustraciones ponen en escena el p

una alianza es

studiantes del dltimo semes-

tre de la Carrera de Diseflo

Grifico e Industrial de la

UDLA presentaron un pro-

yecto de normas técnicas
para el Subcentro #6 de Metal Mecanica
del Servicio Ecuatoriano de Capacitacién
Profesional (SECAP).

Los estudiantes elaboraron manuales
de sefialética en paredes y pisos bajo la
norma INEN 439, que regulariza las sefa-
les de seguridad en las dreas del trabajo de
todas las empresas.

Adicionalmente, disefiaron manuales
para la correcta utilizacién de maquina-
ria, tomando en cuenta factores como dis-
tancia, visibilidad, ergonomia y espacios
adecuados de trabajo.

Estos instructivos tienen en la parte
final de cada una de las cuatro unidades
una autoevaluacién para que llene el talle-
ristay el instructor pueda hacer un segui-
miento del progreso de cada asistente,
ademads cuenta con hojas operacionales.

Patricio Granja, docente a cargo de los

aluqmos de Dlsef}o en el p-royecto, mani- Autoridades del Servicio lo aprendido a lo largo de la Carrera”

Eesto que el tra!oa}Jo se reahg() desde cero: Ecuatoriano de Capacitacion Los j6évenes levantaron un plan(; del
Los Fhlcos h1.c1eron }as 111}s.traciones, Profesional (SECAP) y de la taller en tres dimensiones, en el que pudie-

escogieron la tipografia e hicieron una Universidad revisaron los tra- ron comparar el antes y ;el des ué}s del

gnkggraﬁa;f elaboraron alﬁches técnicos bajos realizados por los estu- tarea asignada P :
onde se informa qué son los agentes aci- diantes de Diseiio. “ jetivo j

dos, polimeros, entre otros, aplicando todo °° estuc];;ila(r)ll?eestl’zg)ngﬁrfSltliltz?)l;liﬁzf()s glilreetlzfc)s

oto /// Patricio Chavez

con el cliente y trabajen bajo las exigen-
cias de tiempo, presupuesto y conoci-
mientos”, manifest6 el arquitecto Edwin
Troya, director de la Carrera.

La entrega oficial de los productos se
realiz6 en un acto presidido por el vice-
rrector académico de la UDLA, econo-
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P), que permite vincular a las instituciones con la academia.

: Filacién de piezas de trabajo Recomendado

tiem-
E: oxa-

La fijacion de trabajar en toda mé
po,

minar Ia pieza en la maquina,
tres condiciones esenciales: Arrastre positivo y regular, centrado perfecto, manteni-
miento energético frente a Ia herramienta. Existen 3 formas de realizar ol montaje de
Ia pieza cumpliendo estas 3 condiciones:

« Al Aire: En este tipo de montaje se puede fiar tanto piezas cortas como de gran
longitud, se hace la sujecion mediante los platos o mandil

+ Entre puntos: Este método se ullza para piezas largas y flexibles, es el mas sencilo y requiere accesorios
La pieza qued: da por el enlace plato con los perros y bridas.

Se recomienda lubri-

i i Nunca dejar lallave del ~ Nunca permita que se
Antea do s roviar (unca dej Cioe oo i

rabajo. lato en el torno. aceite o vitas

e - alededor del torno.
Mantener las herra-

mientas en un lugar Siempre tomar en Ante cualauier des-

seguro. cuenta que lamaquina es  conocimiento el manejo.

méquina, solo trabajay no  del torno, se recormien

Utiice gafas protecto-  se detiene por ante aigin  consultar con el profesor.

ras y quantes. accidente. quia del taller

ocnalopiay Seguridad ndustrial Wiauiss Heramientas /)

las paginas interiores fue el proceso ilustrativo. Como se muestra en la grafica,

» Limado

+: 4Qué es el limado? Recomendado

Ellimado es darle la forma a una superfcie de una pieza, amancando pequefias par-
ticulasde material llamado imaduras.

Ellimado puede darse e dos formas.

hecho con basta,
materal.

Acabado: s el dejala
de surcos o huellas apreciables.

imar sobre
N
o e

dura.

Limado en superficies
curvas, primero se ima
transversalmente y des-
pués longitudinales

Allimar sobre super-
files céncavas, se
) lima un movimiento.
‘combinado de avan-
Al limar sobre la cey desplazamiento.
superfcies estrechas
se mantienen angulo
de 60°

1. Canto lso.
2. Longitud cortante.

o 9
trabaje con a lima para
se gasten. de vida de las limas. e e
. i2 105 0jos.
canto de la lima estabien - Antes de guardas las li- S en el caso que canto. hacialos ojos.

Shieto ala cola de alima.  mas con un cepllo IMpiar do fama eStVESe PaI- ot con lapleza
e R GHE ams ety
esto evitara accidentes. g gares bien ilumina-

Al guardar las limas evi- .
tar que una este encima-  Antes de usar la verifi- by

da delaotra para evitar

carel tipo de lmanecesi-  Manténgase a una dis-
quelos dientes dea ima 1, para alargar el tiem

PO tancia prudente cuando

Tecncogi y Sequdad ndustal Micuinas Henamiotas/ [

aso a paso de como se realizan todos los tipos de limado y partes de la lima.

.
@

mista Simén Cueva, quien dijo que la
Universidad empefia sus esfuerzos para
formar profesionales con destrezas que
le sean ttiles a la sociedad. Asi mismo,
felicit6 alos alumnos por su labor.

Los manuales tienen informacién
bibliogréfica para que sus usuarios pue-
dan realizar consultas, al mismo tiempo
busca generar en ellos la investigacién y
para que no se rijan solo a lo que encuen-
tran en Google, explicé Granja.

El magister Esteban Arias, director
del SECAP, agradeci6 la iniciativa de la
Universidad, que permitié hacer reali-
dad un producto de calidad y que ser-
vira para formar mas profesionales para
Ecuador.

Resalt6 que “estos proyectos son parte
de la gestién que hacen las universida-
des para aportar con nuevas ideas y que
representa, en especial para la institucién
(SECAP), un progreso y una ayuda en
tiempos de reestructuracion”.

Elcompromisode continuar con planes
que vinculen a la academia quedé senta-
do; el doctor Alfredo Negrete, decano de
la Facultad de Comunicacién dela UDLA,
reiteré que la Universidad “viene desa-
rrollando una filosofia pedagégica en su
proceso académico que busca acoplar el
servicio a la comunidad en cosas concre-
tas, y este reto fue una muestra de ello”.

PUNTO DE VISTA
Patricio Granja: oocewre oe piseio GrAFico

Investigacion:
La clave de todo proyecto

olerancia, velocidad de avance, ta-

ladrina, fresas de corte, moleteado
y un sinndmero de términos técnicos,
desconocidos en su mayoria, encon-
traron los estudiantes de la Carrera
de Disefo Gréfico e Industrial de 8vo
semestre al realizar una investigacion
que sustentaria el proyecto de Maqui-
nas Herramientas UDLA — SECAP.

La informacién del proyecto fue fil-
trada y validada a través de un trabajo
conjunto con los técnicos del SECAP
y los estudiantes, para posteriormente
adaptarla a formatos ténicos 100% di-
dacticos y faciles de comprender.

El objetivo principal de esta iniciati-
va es dotar de productos educativos
de alto nivel gréafico e investigativo a la
educacion técnica del pais.

Una muestra mas de la labor educa-
tiva que caracteriza a la UDLA en la for-
macién de profesionales investigativos
comprometidos con la sociedad.

—

I Seguridad |
Industrial

i

Imagenes / Paginas diseriadas por: Miguel Lincango, Pablo Orozco, Daniel Palacios, Evelyn Yanez, Alex Molina, Gabriela Fuenmayor y Sam Kim

| Ejemplos

Salida de
Emergencia

Emergency Exit

@) Verde: Salvamento.

7 Blanco: Contraste de Tipografia. (@) Negro: Contraste de Tipografia

Prohibido

Fumar

No Smoking

B Rojo: Prohibicion

pagna @ Negro: Contraste de Tipografia.

Seiiales de

Prohibicién

[ ]
Prohibido Botar K
Basura
Prohibido Prender
Fuego

@ Amarillo: Advertencia.

Extintor

Ext

Obligatorio
Usar Gafas

Obligatory Glasses

@ Azut: Obiigacion.
(7 Blanco: Contraste de Tipografia

@ Rojo: Equipos Contra Incendios.
(P Blanco: Contraste de Tipografia.

Formay

Cromatica

APLICACIONES

Color Rojo, alto o prohibicién, sefal de
parada, signos de prohibicién. Este co-
lor también se usa para marcar el equi-
po contra incendio y su localizacién.

Color amarillo, atencién, peligro,
cuidado, indicacion de peligros (fuego,
explosién, envenenamiento, etc.) adver-
tencia de obstaculos.

Color verde, seguridad, rutas de esca-
pe, salidas de emergencia, estacion de
primeros auxilios.

Color Azul, accion obligada, informa-
cion, obligacion de usar equipos de
sequridad personal, localizacién de
teléfono.

~ de rar
Senfalética

@ Negro: Pictograma
(7 Blanco: Seguridad
© Rojo: Contraste

@ Negro: Pictograma
(P Blanco: Seguridad
© Rojo: Contraste

Prohibido Fumar

Prohibido el Paso

@ Negro: Pictograma
(@ Blanco: Seguridad
© ~Rojo: Contraste

@ Negro: Pictograma
@ Blanco: Seguridad
© ~Rojo: Contraste

Prohibido Correr

pégina 11

@ Negro: Pictograma
(@ Blanco: Seguridad
@ Rojo: Contraste

Senales

PROHIBITIVAS

Llamadas también restrictivas indi-
can zonas de peligro y prohibicién. Se

‘acompanan por lo general de pictogra-
mas y textos de restriccion. (como por
ejemplo prohibido fumar, no pasar).

1. Prohibido alimentos
2. Prohibido las armas
3. Prohibido bebidas
4. Prohibido botar basura
5. Prohibido correr
6. Prohibido entrar
7. Prohibido estacionar
8. Prohibido fumar
9. Prohibido hacer fogatas
10. Prohibido mascotas.
11. Prohibido el paso
12. Prohibido prender fuego

~ de rar
Senalética

El manual de
seiialética con-
tiene norma-
tivas interna-
cionales para
la seiializacion
en talleres, en
piso, paredes y
techo.

Los buenos resul-
tados se deben a
que a través de
estos proyectos
formamos per-
sonas integras,
para la vida y no
solo profesiona-
les de éxito"

Edwin Troya
Director de la Carrera de
Disefio Grafico e Industrial.

Cada sefial y
paneles fue-
ron codifica-
das para un
correcto siste-
ma de montaje,
mantenimiento
y reposicion de
estas.
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Testimonio

¢

dad es mi motivacion diaria".

Mi trabajo es vender suefios a la
gente y hacerlos realidad, su felici-

ebastian Alarcén, exestudian-
Ste de la Escuela de Hoteleria y

Turismo de la Universidad de
las Américas, opt6 por el intercambio
estudiantil que ofrece la Institucién
para culminar sus estudios en el exte-
rior. Ahora tiene un empleo en Abu
Dhabi, al sureste del Golfo Pérsico.
A continuacién, nos cuenta su expe-
riencia.

“Cuando entré a la UDLA, a estu-
diarla Carrerade Hoteleriay Turismo,
quise hacer una especializacién en
alimentos y bebidas, pero supe que
por formar parte de la Red Laureate
podria realizar un intercambio y apli-
qué para continuar mis estudios en
Blue Mountains International Hotel
School, en Australia.

Una vez all4, tuve la oportunidad
de estudiary trabajar, lo que me ayudé
vincular de mejor manera lo que reci-
bia en clase con la practica diaria.

Cuando empiezas la carrera tienes
una percepcion diferente de c6mo
funcionan la industria y la

hoteleria. Australia me dio una pers-
pectiva méas global por la diversidad
de su cultura y por el sinntimero de
compaferosdeotros paisesconlosque
comparti.

Culminé mis estudios con mucho
éxito, al graduarme obtuve men-
ciones de honor en Personal and
Professional Development y como
Cultural Ambassador. Este logro me
hace sentir orgulloso de la educacién
que recibi, tanto en la Universidad de
las Américas comoen Blue Mountains.

Ahoraestoy especializadoenel drea
de marketing y finanzas hoteleras ya
que luego me gustaria ser gerente
general de un hotel en Ecuador o en
el exterior.

Por ahora tengo la posibilidad de
trabajar como agente de ventas en Yas
Viceroy Hotels and Resorts en Abu
Dhabi, tiene 500 habitaciones y una
noche de estadia cuesta USD 2000
délares; esta es una cadena hotelera
americana que se esta expandiendo
a nivel mundial. La particularidad es

Laureate Hospitality Education consta de ocho escuelas
encinco paises, todos ellas especializadas enlaeducacion
y gestion de la hospitalidad.

/// La Universidad tiene como mision formar personas competentes, emprendedoras y con vision global,

que esta ubicado junto a la pista de la
Férmula1.

Presenté mi hoja de vida la en
una feria de trabajo que realiza Blue
Mountains para los estudiantes gra-
duados, a la cual asisten més de 17
cadenas hoteleras a nivel mundial
para que los aspirantes se entrevisten
con ellas.

Los alumnos con las mejores notas
poseen recomendaciones de sus pro-
fesores por su esfuerzo y motiva-
cién en clase, y pueden formar parte
del Graduate Privilege Partnership
Program, en el que cadenas hotele-
ras como Sofitel Luxury Hotels, JW
Marriot, Jumeirha, entre otras, dan
preferencia a los miembros de este
programa frente a sus comparfieros.
Apliqué para trabajar en Australia,
Corea, Tailandia, Catar, Brasil y Abu
Dhabi.

La Carrera de Hoteleria es muy
sacrificada y de mucha dedicacién.
Debes estar enamorado de la profe-
si6n para poder ejercerla. Mi trabajo

Testimor_wio:
Las ventajas de
un intercambio

esvendersuefiosalagenteyhacerlos
realidad, su felicidad es mi motiva-
cién diaria.

Esta es una gran oportunidad
que obtuve gracias al intercambio,
las dos universidades me mostraron
unaventanaamuchas posibilidades,
estoy muy contento porque aprendi
que el esfuerzo que hacemos en nues-
tro trabajo nos abre mas puertas”.

Mas sobre Blue Mountains

Esta Universidad cuenta con una
acreditacién nacional en Australia,
asi como una certificaciéon inter-
nacional con la Organizacién
Mundial del Turismo, el Instituto
de Hospitalidad y el Centro
Internacional de Excelencia en la
Educacién en Turismo y Hoteleria.

Esta combinacidn se ajusta a los
méas altos estindares de cumpli-
miento tanto en la educacién como
en la industria, reconocidos a nivel
mundial.

La excelencia académica de esta
institucién garantiza que los profe-
sionales de Blue Mountains velaran
por la hospitalidad de sus clientes y
trabajarin rigurosa y arduamente
en la gestién de todos sus eventos
con estrategias innovadoras.
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/// Varias instituciones educativas del pais se disputaron la final del concurso de proyectos interactivos 2012,

Enelretode megasumose destaco la participaciondelaEscuelaPolitécnica
Nacionalcon RamsésylaUniversidad PolitécnicaSalesianacon Quetzacoatl.

a Universidad de las Américas

I fue sede nacional del concurso

Proyecto Multimedia 2012, en

el cual participaron colegios y uni-

versidades a nivel nacional. La orga-

nizacién estuvo a cargo de la Sociedad

Latinoamericana de Ciencia,

TecnologiaydelaCarrerade Ingenieria
en Sistemas.

Esta es la sexta edicion de la compe-
tencia de proyectos de computo, que,
ademas, funge como eliminatoria para
el Concurso Internacional Informatrix,
que en mayo de este afio se desarrollara
en Bucarest, Rumania.

El decano de la Facultad de
Ingenierias y Ciencias Agropecuarias
(FICA), ingeniero Tomas Villén, dio la
bienvenida y felicité a los concursan-
tes por haber llegado a la final. En la
ceremonia de inauguracién dijo que
la UDLA se siente orgullosa de ser la
casa de estudios que acoge los trabajos
masinnovadores del Ecuador, asicomo
los de Colombia y México, que también
participaron.

Instituciones como el Grupo
Educare, la Asociacién Ecuatoriana de
Software y la Federacién de Robética
y Automatizacién del Ecuador fueron
parte de este proceso, que busca pre-
miar el talento creativo de los jovenes.

El director de Desarrollo de
Emprendimiento del Ministerio de
Industrias y Productividad, ingenie-
ro Marcelo Gutiérrez, también estuvo
presente en la ceremonia y reconoci6 el
talento delosestudiantes, cualidad que,
asegurd, es un impulso para el sector
industrial que actualmente busca nue-
vas y mejores propuestas . “La idea es
presentar una contribucién al mundo
de la tecnologia”, dijo.

Ungrupodeevaluadores visit6é todos
los stands calificando los trabajos de
los jovenes, mientras ellos explicaban
detalles de sus proyectos. Las catego-
rias participantes fueron animacion,
contenidos digitales, desasoft, fotogra-
fia digital, 16gica, musica digital, video,
robética estilo libre, lineado, megasu-
mo, minisumo y rcontrol.

<

Fotos /// Patricio Chéavez

Eljurado califico el ingenio de los participantes en cuanto a sus propuestas,
asi como la creatividad y los elementos empleados para sus creaciones.

La UDLA, sede del Proyecto

L
Al

Autoridades de la Universidad, del Ministerio de Industrias, y dela Sociedad
Latinoamericana de Cienciay Tecnologia, inauguraron la final del concurso.

En los dias del evento, viernes 3 y
sabado 4 de febrero, se dictaron tam-
bién conferencias sobre La importan-
cia de las competencias y el efecto en la
educaciéndelosalumnosyotracharlaa
cerca de Evolucién y futuro de los vide-
ojuegos, dictada por Enrique Saltos,
director de la Carrera de Multimedia.

Alfinalizar la jornada se premi6 con
preseas de oro, plata y bronce a los tra-
bajos mas destacados y se escogi6 a los
ganadores que irdn a Rumania y a la
Feria de Ciencias en Hong Kong repre-
sentando a Ecuador.

El Decano de la FICA manifesté que
esta oportunidad permitié alosjévenes
poneren practicaloqueaprendenenlas
aulasyademaslaactividad evidencia el
ingenioy potencialdelos concursantes.

Multimedia 2012

|
Los ganadores

Certificacién Infomatrix para Rumania:
m Ramiro Cueva, Hugo Ramirez,
Christian Mora, Vicente Quezada.
Universidad Técnica Particular de
Loja.

m Santiago Montoya, Victoria Bedo-
ya. CESDE- Colombia.

m Mario Rojas, Gabriela Merino. Uni-
versidad Politécnica Salesiana.

Certificacion ISF Hong Kong:

m Nicolas Castillo. ISM International
Academy.

m [sabel Andrade y Nicolas Vayas.
Colegio Americano de Quito.

Videos, animaciones en tercera dimension, cortometrajes y fotografias
fueron algunas de las propuestas planteadas por los concursantes.
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El Rincon

/// Expertos internacionales en derecho de competencias dictaron una conferencia en la Universidad,

Depate: Ley de
COMPETENCIAS

€ €El derecho de la competencia

es un tema nuevo en Ecuador,

existen en otros paises casos de
extraordinaria importancia que han
logrado regularla y de esta manera
proteger al consumidor...”, fueron las
palabras del director de la Facultad
de Derecho de la UDLA, doctor Jorge
Baeza, quien inauguré el semina-
rio Aplicacién e Impacto de la Ley
Orgdnica de Regulacién y Control de
Poder de Mercado.

Elencuentro cont6 con la colabora-
cién de la Conferencia de las Naciones
Unidas sobre Comercio y Desarrollo
(UNCTAD),laCamaradeIndustriales
de Guayaquil y la Universidad
Espiritu Santo. Las intervenciones
estuvieron a cargo de expertos inter-
nacionales: Ricardo Maguifa, direc-
tor ejecutivo del Consejo Nacional de
Autorregulaciéon Publicitaria del Perta
(CONAR); Fernando Furlén, expresi-
dente del Consejo Administrativo de
DefensaEconémicade Brasil (CADE);
Hassan Quaqaya, director de la rama
de Conferenciadelas Naciones Unidas
sobre Comercio y Desarrollo de Suiza
(UNCTAD), y Pierre Horna, direc-
tor del programa de Fortalecimiento
de Instituciones y Capacidades en el
irea de la Competencia y Proteccién
del Consumidor en Suiza (COMPAL).
Por parte de Ecuador estuvo Raquel
Endara,representantedela Asociacién
de Usuarios de Servicios Bancarios
(AUSBANC) en Ecuador.

Publicidad y précticas desleales
en la Ley Orgdnica de Regulacién y
Control del Poder de Mercado fue el
tema que abordé el doctor Maguifia,
quien comenzé observando que la
competencia es percibida como un
tema ajeno, “quenonosinvolucraenel
diaa diay quesolo interesa a las gran-
des trasnacionales, pero es un error
mirarlo de esa manera”. Indicé que es
importante entender los conceptos y
lo que implica esta Ley.

A través de un ejemplo, Maguina
explico que la competencia entre las
empresas por captar consumidores se
evidencia cuando bajan los precios, o
los dueflos crean barreras de acceso,
puesquieren estarsolosenelmercado.
Cuando esto sucede el producto inter-
nobruto (PIB) del pais empiezaabajar
“porque no hay inversién, y cuando
alguien quiere hacerlo no le dejan, ya
que le han puesto barreras de acceso
almercado provocando que los consu-
midores no tengan més opciones para
escoger sus productos".

La Ley Orgéanica contiene aspectos
quesancionanlaconcertacion, abusos
de posesion de dominio, concentra-
cién, y todo lo relativo con las practi-
cas desleales y publicidad. Sin embar-
go, este problema no solo se analiza a
partir de la relacion de las empresas
con los consumidores, manifest6. De
hecho, las compaiiias compiten por
factores como distribuidores y punto
de venta, trabajadores, nuevos talen-
tos y proveedores, que son también

La competencia se trata de
observar y mejorar’.

Ricardo Maguina,
Director del CONAR en Pert.

normados por esta ley.

Por su parte, Hassan Qaqgaya se
refirié a la competencia desleal enfo-
cada a la legislaciéon de inversiones,
comercio, proteccién al consumidor y
propiedad intelectual. El objetivo dela
ley es proteger a la competencia como
proceso y no a los competidores, pues
hay que velar por la prosperidad de
los negocios.

Para el experto, Ecuador tiene dos
desafios puntuales: superar la opo-
siciéon de grupos de interés y atraer
incentivos de disciplina para estimu-
lar 1a competitividad de las empresas,
donde los mercados estén controlados
corporativamente.

Fausto Alvarado, consultor inter-
nacional en materia de competencia,
analiz6 Las politicas y normas de com-
petencia como parte fundamental de
laresponsabilidad social empresarial,

El doctor Ricardo Maguiiia analizo el tema de Publicidad y pricticas des-
deales en la Ley Orginica de Regulacion y Control del Poder de Mercado.

y criticé a quienes dicen trabajar por
este ambito y confunden su accionar
con la caridad. Aseguré que muchas
compaiiias implementan politicas
relacionadas con la responsabilidad,
pero que por otro lado llevan adelante
précticas anticompetitivas que afectan
al interés econ6mico general y de los
consumidores.

Pero ;quién se preocupa de los
usuarios?, pregunté Raquel Endara.
En su intervencion dijo que esta legis-

lacién, al reformar la conformacién de
grupos financieros, pretende eliminar
los monopolios y normar mecanismos
procesales parahacer viableslosrecla-
mos colectivos. Es asi que hablé sobre
los cédigos de Derecho del Usuario
Financieroy sefalé queexistenarticu-
los de Servicio de Atencién al Cliente y
del Defensor del Cliente “que precaute-
lan que no existan cldusulas abusivas,
colusorias, o que atenten contra la dig-
nidad del cliente”, asegurd.
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/// Estudiantes de la UDLA, al culminar sus estudios, emprenden innovadores proyectos en el campo laboral,

Una estudiante EFFECTIVE

FFECTIVE, Agencia de Relaciones
effecti \/e

Publicas, es una empresa fundada por
Marcela Vasquez, exestudiante de la Errective
. ., . AGENCIA
Carrera de Comunicacién Corporativa de la °F feLaconss pustens

UDLA, quien emprendié este proyecto con la ALcaTELONetouch  [IALFA Autodesk ABags
finalidad de asesorar en temas de imagen cor- i
5 : Y q GALLUP (;olomb'“'-' » EIcSivipa o

porativa, medios de comunicacién, manejo de ""'""‘" e ’ A, Coolbrand a;_

crisis, capacitaciéon de voceros y organizacion . -

i yorg & inancoop| R 23 forums
Los conocimientos adquiridos en la o 1111 N

Universidad fueron la principal herramienta e

para llevar adelante este proyecto. Con lo apren- (Mooerna) Y] wounos nooo |

dido comenta que le ha sido posible “dirigir una

amplia cartera de clientes y guiarlos, a través ORACLE ﬁr oo ® OuIFATEX % @ lenmark

de diferentes estrategias de comunicacion, en el
desarrollo de sus metas”.

Tiene siete afios de experiencia en el mercado,
pues ha colaborado como jefa de prensa y mane-
jo de medios para empresas como Proexport
Colombia, IBM, Farma del Ecuador, MTV, entre
otras.

Suespecializacién son lasrelaciones publicas,
materia que busca crear y mantener una buena
imagen de la empresa frente al piblico y sus tra-
bajadores. La base de este trabajo es la comuni-
cacion bilateral, en donde no solo es importante
informar sino recibir y aceptar las sugerencias y
necesidades del entorno, explicé Vasquez.

02
Sal .
@R W Fariners  sanofi aventis

Marcela Vasquez ha trabajado con todas estas empresas
potenciando sus estrategias de comunicacién.

ananananan

de Loja el afio pasado a 100 empresas de la ciudad de
Quito, el 43.3% tiene un Departamento de Relaciones
Publicas. Esto evidencia que a pesar del lento creci-
miento de esta asignatura en el medio ecuatoriano, es
alentadorobservar que casilamitad deempresaslacon-
sideran dentro de sus necesidades”, afirma Vasquez.

Considera que tener una visién de comunicacién
global es la clave para ofrecer estrategias adecuadas
a cada tipo de cliente, solo asi sus actividades pueden
ser explotadas al 100% y obtener mayores beneficios
de cada oportunidad presentada. “Segin una inves-
tigacién que realiz6 la Universidad Técnica Particular

EVENTOS /-

9 de abril

12 de marzo

/// Formacion Integral

Honestidad
académica

e inicié en la UDLA la Campana

Honestidad Académica, que a
lo largo del semestre ha efectuado
diferentes actividades.
A través de cineforos y charlas con
expertos, los alumnos hablaron
también de sus aspiraciones futu-
ras como profesionales y sobre el
rol que han cumplido y cumplen en
la Universidad.
Los estudiantes de las asignaturas
de Comunicacion y Lenguaje em-
pezaran a usar un programa infor-
matico para detectar el nivel de ori-
ginalidad de un texto.
Varios docentes se han capacitado
en el manejo de estos recursos y se
mantendran jornadas de reflexion
sobre el tema para que los jévenes
tomen en cuenta varios aspectos a
la hora de realizar sus trabajos de
titulacion.
En el siguiente blog se explica con
mas detalle de qué se trata: http://
blogs.udla.edu.ec/honestidad/

/// Conferencias

Un mundo
multipolar

a Asociacion de Estudiantes

de la UDLA, junto a la Carrera
de Ciencias Politicas y Relaciones
Internacionales, llevaron a cabo la
conferencia Ecuador en un mundo
Multipolar. El objetivo fue analizar,
desde los puntos de vista legal,
econdmico y comercial, la insercion
del Ecuador en esta nueva dinami-
ca mundial.
La charla conto con la presencia del
doctor Martin Secaira Vargas, cate-
dratico de la materia Sistemas Juri-
dicos Comparados, y el economis-
ta Richard Martinez, vicepresidente
de la Camara de Industrias y Pro-
ducciéon. El moderador fue el doc-
tor Mauricio Montalvo, decano de la
Facultad de Ciencias Sociales.
Se estudiaron las diferentes tenden-
cias que existen a nivel mundial,
desde lo unipolar hasta lo multipo-
lar; ademas, los expertos puntua-
lizaron cémo nuestro pais puede
integrarse en este ambito.

Una mirada a los eventos
mas relevantes realizados
en nuestra Universidad.

14 de abril

/// Inglés
Proyectos
universitarios

La Pontificia Universidad Catoli-
ca del Ecuador llevé a cabo el
congreso internacional de Teacher
Training and Translation.

Este encuentro, que se realiza
cada dos anos, cuenta con la parti-
cipacion de expositores nacionales
y extranjeros.

Dicha casa de estudios extendid
una invitacion a la coordinadora
del Departamento de Idiomas de
la UDLA, master Lucia Jarrin, para
contar con sus apreciaciones Sso-
bre este tema.

En su ponencia, la Coordinadora
presentd el proyecto que lleva ade-
lante el Departamento de Idiomas
de la Universidad sobre Reflecti-
ve Teaching and Teacher Talking
Time- Action Research in progress.
Ademas, asistieron a este even-
to los docentes Verdnica Nolivos,
Maria Elena Garcia y Alex Tacco,
quienes también participaron en el
desarrollo de este proyecto.

18 de abril

/// Conferencias

Responsabilidad
social

a jornada de Conferencias sobre

Responsabilidad Social conté
con la participacién de varios ex-
pertos en el tema. Se enfatizé en los
casos de personas con capacida-
des especiales, para lo cual estuvo
presente la asambleista nacional
Cristina Kronfle, quien hablé sobre
los aspectos que contempla la Ley
Organica de las Discapacidades.
Por su parte, Maria José Cueva, re-
presentante de Olimpiadas Especia-
les, se refirid a las actividades que
realiza esta organizacion con la fina-
lidad de apoyar a las personas con
sindrome de Down y a sus familias.
Colaboradores de empresas como
Pfizer, Hexagon y Jardines de Ca-
yambe participaron con sus testimo-
nios sobre el tema.
En la conferencia se concluyé que
las personas con capacidades es-
peciales no son seres vulnerables,
al contrario, representan una fuerza
productiva para la sociedad.
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/// EL DATO

Alrededor de 500 establecimientos
en Ecuador, entre restaurantes

y hoteles, preparan la fanesca.

JI/ Hotel Colén ' : J// LaJaiba
: b, & A /// Un afio durd la investigacion de la Escuela de Gas- P g 8
o - fronomia para seleccionar a las mejores fanescas.

/// Hasta la Vuelta Sefor ‘* MM
s JF B - Q —2

mas deliciosas

P b wl
) %

uito Turismo y la Universidad de las Américas se
embarcaron en la busqueda de las mejores fanes-
cas de la ciudad.

“ESte proyecto reconoci6 a 12 restaurantes del Distrito
Metropolitano de Quito como referentes de la cocina ecua-
toriana, por su exquisita y tradicional preparaciéon del
plato emblemaético dela Semana Santa”, explicé Luz Elena
Coloma, gerenta general de Quito Turismo.

Tras un arduo trabajo de investigacion de campo a cargo
del director de la Escuela de Gastronomia de la UDLA,
chef Carlos Gallardo, sobre técnicas culinarias, sanidad y
la elaboracién tradicional de la receta, este grupo de res- /// Mi Cocina
taurantes se destacé de entre 500 establecimientos que
ofrecen este platillo.

La Choza, Swing Mesé6n Cultural, Mi Cocina, La Jaiba,
Hasta la Vuelta Senor, Hotel Quito, La Canoa, El Ajicero,
Mama Clorinda, Rincén La Ronda, Cialote L. Cadena
Hotelera y el Hilton Colon fueron los galardonados.

El Convento del Carmen Bajo, ubicado en el Centro
Histérico, fue el escenario para la entrega de los reconoci-
mientos, que se llevé a cabo el 15 de marzo pasado. T

Elvicerrectoracadémicodela UDLA, economista Simén ik §eg) -0
Cueva, estuvo presente en el eventoy resaltélaimportancia '
de incrementar la cultura culinaria en el Ecuador, por lo
que exhorté a los presentes a valorar lo nuestro.

“Creemos que parte del rol de la Universidad es apoyar
a la cultura, al conocimiento y al rescate de las riquezas
que tiene nuestro pais, por ello la UDLA se enorgullece de
formar parte de estas iniciativas que buscan promocionar
el turismo en el Ecuador”, manifesto.

Autoridades de la UDLA, del Municipio, periodistas,
entre otros invitados, degustaron del platillo que fue ofer-
tado por cada uno de establecimientos.




