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El mejoramiento de la calidad de vida en el Ecuador y su impacto a favor de la
colectividad y los sectores menos favorecidos ha sido una de las preocupaciones
en nuestro pais en los Ultimos afos. Los Objetfivos del Desarrollo del Milenio nos
desafian a mejorar los estdndares de la calidad de vida de la poblacion,
considerando los principios de inclusién, equidad, igualdad y derechos.

La Ley de Educacién Superior en el Capitulo 1 trata sobre las instituciones y la
colectividad, especificamente en el articulo 3 indica que las instituciones de
Educacién Superior tienen como misién la buUsqueda de la verdad, el desarrollo
de las culturas, de la ciencia y de la tecnologia mediante la docencia, la
investigacién la gestion y la vinculacién a la comunidad para preparar
profesionales en los niveles de pregrado y posgrado, lideres, con pensamiento
crifico y conciencia social de manera que contribuyan eficazmente al
mejoramiento de la sociedad, de la produccién intelectual y de bienes vy
servicios de acuerdo con las necesidades presentes y futuras de la sociedad y
planificacién del estado.

La ley Orgdnica de Educaciéon Superior entro en vigencia el 12 de Octubre del
2010 y segun esta el Sistema de Educacién Superior estd articulado al Sistema
Nacional de Educacién y al Plan Nacional de Desarrollo.

La Comunidad de la Universidad deberd conocer, comprender, proponer y
articular el accionar integral de la Institucion a la construccién e implementacion
del Plan de Desarrollo Regional en el marco del Plan Nacional de Desarrollo, sin
perder sus principios fundamentales.

Especialmente en como aportar para construir una auténtica participaciéon
social, a la implementacién de un modelo alternativo de desarrollo basado en la
economia solidaria, en el fortalecimiento de lo publico y de los pequenos
productores, la interculturalidad, el respeto al ambiente, en correspondencia con
los preceptos de la Constitucién.

En este sentido el Proyecto de Ley Orgdnica de Educacién Superior se basa en
principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades,
cadlidad, pertinencia, integridad, autodeterminacién para la produccién del
pensamiento y conocimiento

La Universidad debe promover un comportamiento organizacional, responsable
basado en prdcticas éticas democrdticas y ambientalmente sostenibles.

La Universidad debe organizarse para
formar ciudadanos comprometidos con
el desarrollo de la sociedad ya que tiene
un papel crucial como factor de
transformacion social en miras a una
sociedad equitativa, inclusiva y
sustentable.

El departamento de Vinculacién con la
comunidad deberd apoyar a las dreas
administrativas en la implementacion de
buenas prdacticas laborales y
ambientales a fravés de la
implementacién de una politica laboral
consensuada y un sistema de gestion y
educacién ambiental de la Universidad.
Deberd promover la responsabilidad
social en diversos puUblicos dentro y fuera
de la universidad, a través de la
realizacién de campanas,
capacitaciones, eventos académicos,
etc.

El departamento deberd contar con el
compromiso de la alta direccion y de
toda la comunidad Universitaria.

Deberd crear conciencia que la
comunidad fiene entre SuS
preocupaciones  fundamentales  las
cuestiones sociales y que la universidad
es una institucién al servicio del progreso
de la sociedad y de la soluciéon de sus
problemas cruciales. El compromiso de
las autoridades universitarias  deberd
oficializarse mediante la inclusion de la
RSU en las declaraciones de principios,
misidén, visién, valores y/o proyecto
educativo de la institucion, asi como su
integracién al proceso de planificaciéon
estratégica de la universidad con los
recursos necesarios para la ejecucién de
los programas acordados.

Por medio del departamento de
Vinculacién a la Comunidad deberd
fransformar a la Universidad y a su
enforno social en laboratorios para
aprender, ensenar, investigar e innovar, y
el campus responsable deberd
representar un laboratorio interno para
realizar  investigaciones  socialmente
responsables y deberd constituir un
modelo  ejemplar de  coherencia
institucional para la formacion ética, y los
diversos programas sociales en
comunidad constituyen el lugar ideal
para la formacién profesional vy
ciudadana y para darle a la ensenanza
la significacién de servicio solidario que
le falta en las aulas deben permitir
vincular estrechamente las demandas
sociales de innovacién para el desarrollo
con la generacién y gestion del
conocimiento especializado.




3 estudiantes y dos
coordinadoras en el proyecto

Lanzamiento de campafia “Soy igual que tu”
Vinculacién con la Comunidad y Apoyo Psicoldgico

En la actudlidad, las personas con algun fipo de discapacidad
tienden a ser incluidas en las actividades cotidianas, y ya no son
consideradas un grupo aparte sino parte de la sociedad.

Las personas “diferentes” como discapacitados, personas de otra
raza, homosexuales, mujeres embarazadas, entre ofros son Grupos de
Atencidon Prioritaria que necesitan un ambiente lleno de respeto,
tolerancia y comprension.

El 15 de enero fue el lanzamiento de la campaia “Soy igual que TU".
Esta campafa es una iniciativa de la coordinacion de
Responsabilidad Social y Vinculacién con la Comunidad, Apoyo
Psicolégico y orientacion Vocacional y cuenta con el apoyo de la
Aseudla.

Al evento asistieron alrededor 100 personas de diferentes carreras
como Educacién Inicial BilingUe, Fisioterapia, Derecho e Idiomas los
qgue escucharon las diferentes exposiciones de expertos en el tema.
Entre los expositores estuvieron Roberto Zanafria, director y fundador
de “Gigantes sobre ruedas”, Diego Norona de la Fundacion Fudise y
actual docente de la Universidad y Juan Carlos Cajo que es Neuro
rehabilitador, especialista en atencién de nifos y adultos con
factores de riesgo.

Los objetivos mds importantes de la campafia son:

Promover la sensibilizacion de la comunidad universitaria frente a las
discacapacidades, crear un ambiente de tolerancia, respeto e
integracién para todos los estudiantes incluidos las personas con
discapacidad y fomentar la inclusién efectiva de los grupos
mencionados anteriormente.

A partir de marzo se realizardn diferentes actividades entre ellas cine
foros, venta de pulseras, talleres y conferencias y diferentes
iniciativas para involucrar a los estudiantes.

Diego Chauvin decano de Formacién General dié por inaugurada la
campana, Isabel Salazar coordinadora de apoyo Psicolégico vy
orientacién Vocacional explicé la importancia de la campafia
dentro de la Universidad. Gabriela Cartagena coordinadora de
Responsabilidad social y vinculacién con la comunidad concluyd
que es necesario que nuestros estudiantes tengan conciencia social,
y que sean tolerantes con las personas que nos rodean y aprendan a
aceptar capacidades diferentes. Al final se presentaron diferentes
actividades para el proximo semestre y se pidid el apoyo de
estudiantes en la campana.

Camparia verde
Convenio con la Fundacion Reina de Quito

La Universidad y el departamento de Vinculacion con la
Comunidad estd implementando la una campaia integral
de manejo de residuos que se inaugurard al inicio del
siguiente semestre.

En esta campafia participaran las facultades de Ingenieria
Ambiental y Comunicacién Corporativa.

Como parte de esta iniciativa se firmard un convenio con la
fundacién Reina de Quito para que los fondos provenientes
de la venta botellas de pet sean destinados a ayudar a los
ninos con Sindrome de Down de la fundacion.

Con este fin se han implementado contenedores en forma
botellas para la recoleccién de Pet.

Para la firma del convenio estardn representantes de la
Fundacién Reina de Quito, representantes de la empresa
Gestora Recoverde y conjuntamente con las autoridades el
departamento de Responsabilidad Social y Vinculaciéon con
la Comunidad.



Congquito
Ingenieria Agroindustrial y de Alimentos

Es una alianza con Municipio de Quito, Pasteurizadora Quito y consiste en
capacitacién y transferencia de tecnologia aplicada a pequenas y medianas
productores de leche. El programa capacita a los productores de Nanegal, Gualea,
Paraiso y Andoas Nanegal con conocimientos sobre las Buenas Précticas de Ordefo.
El proyecto es pertinente ya que no existe recoleccion de leche por empresas
legalmente constituidas, solamente informales que no pagan el precio oficial del
gobiemo en las zonas de influencia. Por la falta de calidad y cantidad las industrias
ldcteas no ven atractiva ala zona de produccién.

Contribuye a mejorar los niveles de vida incrementdndolos ingresos de los pequenos
y medianos productores. Asegura la creciente demanda de producto Idcteo a nivel
nacional. Disminuye la migracién a ciudades por problemas de falta de empleo.

Al momento se han beneficiado 200 productores pequenos de la zona y 800
comuneros de la zona. La comunidad se beneficiard en mayor ingreso por precio
promedio de litro de leche, aumento de procesos productivos y acopio de las zonas
de influencia, control sanitario y reproductivo de los bovinos de leche para mejora
de rendimiento.

El proyecto empezd en 15 de Noviembre del 2011 y se lo ejecuta hasta la actualidad,
es un proyecto continuo. Actualmente se lo renové el 15 de Noviembre de 2012 por
otro ano.

Se involucraron permanentemente en este proyecto 2 docentes y 14 estudiantes.

Proyecto de Reforestacion Udla Emmop
Ingenieria Agroindustrial y de Alimentos

El proyecto consiste en construir un vivero con tecnologia apropiada para
reproduccion de plantas nativas y exdéticas, las cuales posteriormente serdn ufilizadas
en la reforestacién de terrenos comunitarios de los pobladores y asentamientos
existentes.

Es pertinente debido a que la deforestacién tiene como consecuencia grave la
erosion de los suelos, por ello es de importancia relevante aportar con las instrucciones
presidenciales referentes a reforestar grandes zonas del pais. Unido a esto las especies
que se estudiardn en este vivero deberdn tener un beneficio econdémico para la
poblacién aledana sea este maderero o producto forestal no maderero.

Incidir en la recuperacién de los suelos y vegetacion nativa de la zona, mediante la
capacitacién a los pobladores en técnicas de conservacién y aprovechamiento
racional de los recursos naturales. Toda esta actividad estd intimamente ligada a una
ensenanza prdctica del syllabus en la Materia.

Los objetivos del proyecto son: investigar sobre la reproduccién por semillas y la
reproduccién clonal con la finalidad de lograr plantas de excelente calidad para
realizar reforestacién en las tierras comunitarias en el sector alto del noroccidente de
Quito, aportar al conocimiento de 10 especies nativas alto andinas, identificando el
método mds adecuado, realizar, en una primera etapa, la reforestacién de 50
hectdreas con pldntulas obtenidas en este vivero.

La continuidad del programa serd mediante la investigacién de especies nativas y su
respuesta a la reforestacion. Ademds se realizard un control por medio del Docente de
Tecnologia de Madera y Papel para verificar la continuidad del proyecto.

El proyecto empieza en enero del 2013.

2 docentes y 14 estudiantes
permanentemente
involucrados en el proyecto




6 docentes y 23 estudiantes
involucrados en el proyecto

En el proyecto se han
involucrado 99 estudiantes y
cinco docentes

Proyecto de Reforestacién Udla Emmop
Ingenieria Agroindustrial y de Alimentos

Este proyecto consiste en la generacion de manuales de buenas prdcticas de
ordeflo manejo sanitario y nutricion animal, capacitacién y transferencia de
tecnologia aplicada a pequenos y medianos productores de leche, generacion de
valor agregado en procesos de acopio, distribucién y disefio de producto.

El proyecto es pertinente debido que la generacién de leche en el pais estd dada
por los pequenos productores aportando el 85% de la produccién total. Satisface la
demanda proveniente del noroccidente de la Parroquia de Nono.

Nono, Nonopungo, Alambi, La Sierra, Yanacocha, Pucara,

El proyecto es sustentable debido a que es transferencia de tecnologia realizada por
los estudiantes y profesores de la carrera...

Se han beneficiado a 100 productores pequenos de la zona e indirectamente a 400
comuneros de la zona.

La comunidad se beneficiard en mayor ingreso por precio promedio de litro de
leche, aumento de procesos productivos y acopio de las zonas de influencia, control
sanitario y reproductivo de los bovinos de leche para mejora de rendimiento.

Se va a hacer seguimiento por medio de confrol por registros diarios de produccién,
control registro productivo de centro de acopio, control de sanidad animal.

El programa se renovo el 15 de noviembre del 2012 por un afio mds.

Mejoramiento de la calidad de agua de uso doméstico en
Muisne, Esmeraldas
Ingenieria Ambiental

El Gobierno Autdnomo de Muisne solicité a la Universidad de las Américas desarrollen
proyectos que solucionen las problemdticas referentes al agua de consumo humano
en Muisne; asi como proponer tecnologias de remediacién de los grados de
contaminacién del agua alli existentes

Su poblacién es de aproximadamente 31000 habitantes de los cuales el 100% carece
de agua potable. El agua para consumo de alimentos provienen de botellones, y para
consumo de otros usos de pozo como son los de lavar ropa, bano, limpieza. Los pozos
fradicionales para recoger agua suelen emplazarse en el entorno de las casas, bien en
el patio de la vivienda o en la zona comin vecinal (plaza, encrucijada de calles),
conectados mediante bomba a un tanque elevado para su distribucion a la
comunidad.

Se ha readlizado un diagndstico previo de la condicién y calidad inicial del agua,
comprobdndose que es rica en metales pesados de efecto perjudicial para la salud
como son hierro, nigquel, Aluminio. Otro problema social importante de mencionar es
que la falta de alcantarillado de la comunidad, provoca contaminacién en los pozos
varios, haciendo el consumo aun mds perjudicial.

El proyecto consiste en estudiar e investigar mecanismos para obtener mejor calidad
de agua para la comunidad, con una opcién econdmicamente viable vy
ambientalmente sostenible para el medio socio - econdmico de la poblacién de
Muisne, para lo cual se realizard laboratorio de calidad de agua antes y después del
proyecto, se realizardn encuestas vara comprobar la realidad socio econdmica de la
poblacién, proponiendo de esta manera una opcidén viable en cuanto al
mejoramiento de la calidad del agua..

Este proyecto estd beneficiando a 1630 personas de la comunidad de Muisne y se han
involucrado 99 estudiantes con la direccidén de 5 docentes.

La comunidad se beneficiard al obtener agua mds saludable, podrd banarse sin
peligro de salpullidos como hasta ahora, ahorrard dinero en la compra de agua de
fanquero para agua de limpieza, con una opcidn econdmicamente viable vy
ambientalmente sostenible para el medio socio - econdmico de la poblacién de
Muisne.



Saneamiento Ambiental en de NONO
Ingenieria Ambiental

La parroquia de San Miguel de Nono actualmente cuenta con falencias en su Gestién
Infegral de Residuos (GIR) debido a la inexistencia de contenedores en el cenfro de
acopio de residuos y a su discontinuo periodo de recoleccion por parte de la Empresa
PUblica Metropolitana de Aseo de Quito (EMASEO), la misma realiza su labor apenas una
vez por semana resultando no acorde al amacenamiento de residuos. Las falencias en el
GIR principalmente son por el desconocimiento ambiental, falta de conciencia y control
por parte de enfes reguladores, directivos de la Junta Parroquial, y la Comunidad.

El proyecto se articula de una manera adecuada con los objetivos y politicas del Buen
Vivir, que busca garantizar el bienestar comuin, el vivir en un ambiente sano y
ecoldégicamente equilibrado; de esta manera el proyecto de fortalecimiento de la GIR,
fomenta ese bienestar comin de la comunidad y promueve un equilibrio ecoldgico
reduciendo la contaminacién por residuos sélidos.

El objetivo principal del proyecto es fortalecer la Gestién Integrada de Residuos (GIR) de
la Junta Parroquial de Nono para lograr separar, almacenar y recolectar de manera
eficiente los residuos.

Fue necesaria la obtencién de un compromiso por parte del Presidente de la Junta
Parroquial de Nono para obtener apertura en esta comunidad. Se dictaron charlas, que
convocaron ad la junta parroquial de Nono, a la comunidad y a los estudiantes del
Colegio Nono y Escuela Islas Galdpagos. Con el evento de cierre de esta campana, se
prevé la concienciacién de la comunidad en el manejo de residuos sélidos, y que se
generen propuestas por parte de los pobladores para generar proyectos futuros.

Al momento se han beneficiado 1700 personas de la comunidad de nono e En este proyecto se han
indirectamente a 1800 personas.

La poblacién de Nono aplica correctamente la gestién de residuos sélidos. involucrado
La comunidad se beneficiard en que la poblacién de Nono aplica correctamente la permanentemente 2 docentes
gestién de residuos sdlidos y se separan adecuadamente los residuos sdlidos en: y 8 estudiantes

productos reciclables y orgdnicos, en cada una de las viviendas de la parroquia en los
tachos adquiridos, a través de campanas de concientizacién.

Este proyecto estd a cargo de los estudiantes de noveno y décimo semestre de la carrera
de Ingenieria Ambiental, bajo la guia del docente Ing. Alejandro Gonzdlez.

Actividades de apoyo a Instituciones Financieras y entes de Control
CIE

El Banco Central del Ecuador quiere implementar un programa que tiene por objetivos el
fortalecer las intervenciones que promuevan los procesos de inclusion financiera a nivel
macro, meso y micro, mejorar la eficiencia de los niveles de transaccionalidad y
capilaridad del sistema de pagos; y, complementar al Programa Nacional de Finanzas
Populares, a fravés de un programa de incentivos en el sistema financiero nacional.

Este proyecto es pertinente ya que fortalece a los entes de control en la aplicacién del
programa de inclusién financiera. Las micro finanzas han demostrado ser un mecanismo
que contribuye en el dlivio a la pobreza, ya que posibilita mejorar las necesidades bdsicas
insatisfechas y ampliar la frontera del emprendimiento.

El apoyo gubemamental a las finanzas populares y a la inclusién financiera es necesario,
pues se consideran catalizadoras del desarrollo de las economias y permiten el acceso al
crédito a una importante masa de poblacién, coadyuvando a la reduccién de los niveles
de pobreza.

Los objetivos son apoyar a las Autoridades del Banco Central del Ecuador en el desarrollo
las metodologias y estudios requeridos en el marco del programa de apoyo y ampliaciéon
del proceso de inclusidn financiera, que servird de complemento a las acciones que el
Gobiemno estd realizando en el sistema de economia popular y solidaria.

Este programa empezé en marzo del 2012 y tendrd una duracion de 8 meses.

Este proyecto se pone en prdctica mediante la realizacién de un informe sobre el Andlisis
Econdémico de Costo-Beneficio, de la metodologia de Evaluacion de Impacto y la
propuesta de un sistema alternativo de cdlculo del sistema de tasas de interés
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Actividades de apoyo a Instituciones Financieras.
CIE

Desarrollar modelos econométricos y econdmicos para apoyar la evaluacién y manejo
de riesgos, procesos de cobranzas y andlisis de comportamiento. El proyecto es
pertinente ya que fortalece las instituciones financieras en la aplicacién de
mejoramientos prdcticos basados en criterios internos como los acuerdos de Basilea.

El objetivo es desarrollar un modelo de prediccidon de comportamiento de pago, que
permita generar modelos de gestion mds eficientes.

Este proyecto empezd en Julio del 2012 y tiene una duracién de seis meses. Se
beneficiardn indirectamente 500.000 clientes de la entidad.

La comunidad se beneficiard mediante la aplicacién interna de mejores prdcticas que
permitan alcanzar eficiencia y minimizar el riesgo sistémico.

Estudios para organismos multilaterales
CIE

Consultoria para la investigacion sobre el impacto de una pérdida de acceso
preferencial de las exportaciones ecuatorianas a los mercados norteamericano y
europeo.

El proyecto es pertinente ya que la pérdida del acceso preferencial del Ecuador a sus
dos principales mercados de exportacién podria tener un impacto significativo sobre las
cuentas externas del pais y a su vez, sobre las empresas dedicadas a la exportacién a
estos dos mercados y sobre el empleo generado por estas empresas.

Es necesario investigar y determinar el impacto que tendria el dejar de tener las
preferencias arancelarias sobre las exportaciones ecuatorianas-

El objetivo es Evaluar el impacto que tendria la no renovacién del ATPDEA y la pérdida
de acceso preferencial al mercado europeo (vencimiento del SGP-Plus y no sustitucion
del mismo por un acuerdo comercial con la UE) sobre el sector exportador ecuatoriano.
Este proyecto empezd en Octubre del 2012 y tiene una duracion de 26 dias.

La comunidad se beneficiaria al identificar los costos y posibles consecuencias de la
pérdida de preferencias arancelarias sobre las exportaciones ecuatorianas.  Los
beneficiarios son el Banco Interamericano de Desarrollo (BID).

Asesoramiento de Merchandising en el programa “Manos en la
Rp nda’
Disefio Grdfico Industrial

En el sector de La Ronda, barrio recuperado por el Municipio desde el ano 2005, se han
dado lugar varios sucesos histéricos que le han proporcionado cierto  encanto. Sin
embargo, los duefnos de los locales, por diferentes motivos, no han invertido en una
planificacién orientada a resaltar la historia, personajes, oficios y anécdotas en general
que llegan cada espacio de La Ronda de tal forma que esto sea visible a los propios
ciudadanos, asi como a turistas, a través de un adecuado disefio que trascienda lo que
significa ser un habitante de esta calle ancestral. Esto se pretende lograr con una
adecuada propuesta de disefio integral que incluye, principalmente, una asesoria
conceptual de merchandising global y particular.

Nos encontramos en un proceso de identificacién y valoracion de nuestro patrimonio
cultural. El presente proyecto es pertinente porque intenta animar (dnima, dar alma) al
sector, su historia y, con ello, potenciar el valor turistico de La Ronda. Con esto se satisface
la necesidad de pertenencia asi como también se proporciona herramientas para la

generacién de negocios que contribuyan a la dinamizacién de la economia.



La redlizacién de este proyecto se justifica plenamente puesto que pretende dinamizar el
sector desde el punto de vista cultural, social y econémico, a través de un frabajo de
diseno integral, que potfencie aspectos culturales poco o nada conocidos. El proyecto
serd sustentable en el tiempo porque brindard mejores oportunidades de negocio a los
locales participantes a través de una mejor proyecciéon de nuestro patrimonio en los
visitantes. Este proyecto beneficiard a 14 comerciantes del lugar y duefios de locales.

Redisefio del Parque Arqueoldgico Cochasqui
Disefio Grifico Industrial

Este trabajo de fitulacion pretende facilitar la visita turistica al Parque Arqueoldgico y de
Investigacién Cientifica Cochasqui.

La imagen global propuesta da informacién sobre la historia y elementos constructivos
con los que fueron realizadas las pirdmides, ademds en los museos existentes, se elabord
sefalizacién y diferentes elementos grdficos para la identificacion de las piezas en
exhibicién.

Se disefid una pdgina web para su informacién internacional.

Este proyecto satisface al dar a conocer a la comunidad la existencia de estas ruinas
arqueoldgicas que datan de hace 1500 anos.

El objetivo general de proyecto es implementar de una imagen global al Parque
Arqueolégico y de Investigacion cientifica Cochasqui, para su fdcil identificacién e
informacion.

La inauguracion del parque con la nueva imagen y sefalizaciéon fue el 24 de Octubre en
el parque Arqueoldgico de Cochasqui.

Redisefio de la sefialética del Trolebus
Disefio Gréfico Industrial

La imagen corporativa con la que inicid el sistema integrado Trolebus Quito fue
desarrollada antes de que éste estuviese en funcionamiento.

El sistema de transporte TrolebUs Quito es el mds importante de la ciudad. Al momento
de su implementacién, fue el proyecto de transporte mds ambicioso de América
Latina y continda siendo un referente a nivel nacional.

Resolviendo las falencias de imagen corporativa y sefalética de forma global,
sistemdtica y profesional, se puede reposicionar al TrolebUs Quito a nivel internacional
como un sistema completo que le otorga al usuario una experiencia grata en torno a
la facilidad de uso, movilidad y apropiacion del medio.

Los objetivos son: Desarrollar una Manual de Imagen Corporativa, redisenar marca y
complementar con una marca denominativa, aplicar la marca a papeleria, papeleria
tributaria, boletos, uniformes, gafetes, entre otros, redisenar pictogramas y sefalética
de paradas y estaciones.

Inicialmente se concentra en posicionar la nueva marca propuesta. Paralelamente se
procede con la limpieza y cambio de la sefalética. Para que el proceso no tenga un
impacto negativo, se entregard al usuario un manual de bolsillo con la informacién
necesaria para que identifique las ventajas que conllevan el cambio y guia elemental
para ubicar las reformas en la clasificacién visual de rutas y senales.

Los beneficiarios son 260.000 pasajeros diarios en promedio (Fuente: EMTOP)

La comunidad se beneficia en que se facilita el uso del sistema, mejora la imagen del
servicio, permite la apropiacién del ciudadano y conlleva al cuidado y respeto del
espacio.

1 docente y 15 estudiantes

2 docentesy 14 estudiantes
involucrados

1 docente y una estudiante
involucradas

(CN

(.ochaulu(
el GOBIERND DE LA PROVWCIA DE PICHNCHA

Y eL MyISTERIO DE TURISMO DEL ECUADOR

vitar a usted a la Ceremonia de Inauguracién del Area de
e Arqueolégico Cochasqui

Viernes 26 de octubre de 2012
09:00
Parque Arqueolégico Cochasqui

Esperamos contar con su valiasa presencia,

Favor asistir con ropa informal y presentar esta invitacion al ingreso.

FALLAS EN LA SENALETICA
Dentro de los Troles

MAS CONTAMINACION VISUAL

Sin comunicacidn clara ni unidad grifica

MAL MANEJO DE ESPACIOS PUBLICITARIOS E INFORMACION

Incluso por parte e la misma empresa.

AUN MAS CONTAMINACION VISUAL

Incluso por parte e la misma empresa.




Séptimo Sentido
Periodismo

El proyecto consiste en crear una revista en la que se plasman historias de vida de
personas con discapacidad que han sabido salir adelante sin importar sus
limitaciones fisicas. Ademds de brindar servicios a las persona con discapacidad,
sus familiares, y el pUblico en general.

Este proyecto es pertinente ya que en los Ultimos 4 afios de gobierno se ha dado
espacio para que las personas con discapacidad se sientan incluidas. Séptimo
Sentido es una revista que frata de manera humana las historias, vivencias,
redlidades de personas con capacidades especiales. La importancia de este
proyecto es proporcionar un servicio completo e infegral a personas con
capacidades distintas, sus familiares, las empresas publicas, privada y publico en
general.

El objetivo general es crear un espacio en el que las personas con discapacidad y
familiares puedan contar historias de vida y sean incluidas en la sociedad.

El proyecto serd autosustentable por medio de la ayuda de las fundaciones e
1 docente y ocho inlsﬁfyciones que apoyan a Io§ personas con discqpocidod. ) ) _

R Séptimo Sentido serd una revista con ayuda confinua ya que dia a dia se obtienen
estudiantes en el proyecto logros con estas personas, ademds de la insercidn social que tienen, el desarrollo y
fomento de la productividad nacional se establece por medio de estas personas.
Este proyecto beneficia alrededor de 4000 personas y estdn ocho estudiantes
involucrados en el proyecto.

Séptimo Sentido
Periodismo

Tradicionalmente, el uso de la lengua ha sido un asunto central y problemdtico,
tanto en el dmbito académico como fuera de él. Esto se debe a que la palabra
hablada y escrita es uno de los instrumentos fundamentales de la comunicacién.
Este proyecto se presenta como una iniciativa impulsada por la carrera de
Periodismo, con el propdsito de despertar el interés por el uso de la palabra oral y
escrita y fomentar su correcto uso, tanto dentro como fuera de la comunidad
académica. Todo ello en sintonia con el nuevo modelo educativo que se estd
implementando en la instituciéon y cuya légica radica en hacer del aprendizaje
un proceso dindmico, entretenido y, sobre todo, enfocado a la préctica. En
definitiva, en la nocién de “aprender haciendo™.

Del correcto uso de la palabra depende directamente la estructuracion del
razonamiento y el planteamiento de ideas, posturas y proyectos. Ello implica,
entonces, que el manejo del lenguaje esté intfimamente ligado con la exitosa
consecucién de metas en todos los aspectos de la vida, incluido, desde luego, el
profesional, indistinfamente de la carrera que se haya elegido estudiar.
Concienciar a las comunidades académica y externa acerca del buen uso de la
69 estudiantes y 5 docentes lengua por medio de oitividodef IOdicéos. . J q

. En este proyecto se han involucrado 69 estudiantes y cinco ocentfes y
involucrados en el proyecto beneficiard a 500 personas.

Apoyo al proyecto Huella Esperanza
Psicologia Clinica

En el Hospital Baca Ortiz se afienden 300 nifos con cdncer (tratamiento
ambulatorio) 'y 90 nifos son hospitalizados al mes (aproximadamente),
generalmente es gente de bajos recursos y de provincia, que dejan sus trabajos
para acompanar el fratamiento del nino.

Esta es una problemdtica que debe considerar varios aspectos y necesidades
relacionadas; entre ellas, el apoyo psicolégico y emocional a los nifos y sus
familiares.




Estudiantes de la Carrera de Psicologia clinica apoyan a la Fundacién Cecilia
Rivadeneira en el dos programas que llevan adelante: a) Programa hdblame de ti
que consiste en el levantamiento del diagndstico de la situacion actual de nifos
con cdncer y sus familiares en los Hospitales Baca Ortiz y Eugenio Espejo, y b) Socio
Deportivo (programa ludico- deportivo de apoyo a familiares de nifos con cdncer.
El proyecto es pertinente ya que el levantamiento de necesidades de los nifios con
cdncer y sus familias, a través de un diagndstico es fundamental para el desarrollo
de programas pertinentes de apoyo social. En este sentido, el pais hay muy pocos
estudios sobre que aborden esta problemdatica. Por ofro lado, el
acompanamiento psicolégico y emocional a los nifios y sus familiares es
fundamental para el proceso de recuperacion.

El objetivo es promover el desarrollo de actividades de apoyo psicolégico vy
emocional, a través de los estudiantes de la carrera de psicologia.

El proyecto es sustentable ya que es un proyecto que frabaja con voluntariado.
Estdn involucrados 20 estudiantes permanentemente en el proyecto bajo la
direccién de una coordinadora.

Se benefician a 105 ninos hospitalizados

Centro de Atencion Psicologica
Psicologia Clinica

1 docente y 20 estudiantes
involucrados en el proyecto

Existe una diversidad de nifos, adultos y familias que tienen grandes necesidades de
atencidn psicoldgica, no obstante por su situacion socioecondmica no tienen acceso al
servicio de un profesional en consulta privada.

La carrera de psicologia clinica pone a disposicidon de la comunidad un servicio de
atencién psicolégica que ofrece: Psicoterapia de adultos y de nifios, Asesoramiento
psicoldgico, Evaluacion y psicodiagndstico clinico, y Asesoramiento a padres.

El proyecto es pertinente ya que en vista de las demandas de la comunidad interna y
externa a la UDLA, es importante tener un programa que brinde un servicio de atencion
psicolégica a nifos, adultos, parejas y familias, con una politica fundamentada en
precios solidarios y tarifas diferenciadas, permitiendo un real acceso.

El objetivo general es brindar un servicio de atencidn psicoldgica a nifios, adultos,
parejas y familias que se encuentran en situacién de vulnerabilidad.

Este proyecto serd sustentable ya serd pagado por los usuarios, conforme a una tabla
de tarifas diferenciadas acorde al ingreso mensual.

Siendo un servicio que ofrece la carrera de psicologia para la comunidad, el Centro
fiene un cardcter de continuidad indefinida.

El centro de atencidn psicoldgica abrié las puertas a la comunidad el 8 de Octubre del
2012 y beneficia a 50 personas al mes.

En este proyecto estdn involucrados permanentemente 11 estudiantes y un docente
responsable.

Juego de Empresas
Ciencias Econémicas y Administrativas

Juego de Empresas: juego en el que participan todos los paralelos de Fundamentos de
administraciéon creando emprendimiento en industrias distintas cada semestre, al final se
presentan en una feria en la que se selecciona 3 ganadores. Esta feria estd abierta a la
comunidad en general, ademds se trabaja con colegios, presentdndoles en trabajo de los
estudiantes Udla para promover el emprendimiento.

El proyecto es pertinente ya que El pais necesita que la gente desarrolle empresas propias,
que generen fuentes de trabajo y aporten econdmicamente con el pais, el objetivo de este
proyecto es fomentar la iniciativa de emprendimiento en los estudiantes de la universidad, y
que compartan su esfuerzo con los estudiantes de colegios de la comunidad.

Juego de Empresas iniciard el 17 de enero del 2013 y beneficiard a 1300 estudiantes de la
Universidad y 50 de los colegios

Cada semestre se realiza este proyecto y estd dentro de las actividades obligatorias de la
carrea de Administracion de Empresas de la FACEA

1 docente y 11 estudiantes
involucrados en el proyecto
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de Proyectos Amﬁientales

Semana del Emprendimiento
Ciencias Econémicas y Administrativas

Semana en la que el Club de Emprendimiento organiza conferencias relacionadas
con emprendedores, en las que se fomenta el espiritu emprendedor de los
estudiantes. El objefivo principal es fraer conferencistas de la comunidad empresarial
gue comenten sus experiencias.

El pais necesita que la gente desarrollo empresas propias, que generen fuentes de
frabajo y aporten econdmicamente con el pais, el objetivo de este proyecto es
fomentar la iniciativa de emprendimiento en los participantes de la conferencias y el
estudiantes de colegio.

Se tiene programadas realizar 8 conferencias desde el 17 al 21 de diciembre del 2012
en las instalaciones de la universidad, y finalizar con un taller de emprendedores al
que asistirdn 40 estudiantes de diferentes colegios de Quito, que readlizaran
actividades vivenciales de emprendimiento.

Los 8 conferencistas tienen la oportunidad de capacitar a los estudiantes de la UDLA.
Y los 40 estudiantes de colegios tienen la posibilidad de capacitarse en temas de
emprendimiento.

Esta actividad beneficiard a alrededor de 40 estudiantes de colegios

Casa Abierta en Ingenieria_Ambiental
Ingenieria Ambiental

Segundo Concurso de Proyectos Ambientales y Casa Abierta de
Ingenieria Ambiental, en donde alumnos de los diferentes semestres de
nuestra carrera dieron a conocer el trabagjo realizado durante todo el
semestre.

La originalidad e innovacién tecnolégica de cada proyecto tuvo como
fin el dar soluciones a la problemdatica ambiental actual.

Contamos con la valiosa presencia de nuestros estudiantes, autoridades
e invitados de prestigiosos colegios de Quito.

El martes 8 de enero se llevd a cabo en las instalaciones de la
Universidad, la Casa Abierta de la Carrera de Ingenieria Ambiental.

El acto de apertura se realizé a las 09:00, el concejal, ingeniero Alonso
Moreno, dictd una charla sobre la gestion medioambiental en el Distrito
Metropolitano de Quito, pues figura como presidente de la Comision de
Medioambiente.

En su intervenciéon repasd aspectos en los que, segun dijo, han
frabajado para la preservacion de la flora y fauna, atencién en cuanto
a la mineria y tala ilegal de drboles, movilidad alternativa, relleno
sanitario, desechos sdélidos, y algunas ordenanzas puestas en marcha en
cuanto a medio ambiente.

Moreno, que también funge como presidente de la Comision de Medio
Ambiente, felicité a los alumnos por las iniciativas presentadas en la
Casa Abierta y los invitd a continuar desarrollando proyectos
innovadores.

Docentes involucrados 10
Estudiantes involucrados: 80

Tras su intervencion se desarrollé el concurso de proyectos ambientales.
A los eventos asistieron aproximadamente 300 personas.




Dia B
Ingenieria en Biotecnologia

El pasado viermes 11 de enero se realizd por segundo ano consecutivo el
Concurso de Proyectos y Posters organizado por la carrera de Biotecnologia.
Los stands fueron colocados en el Patio de Las Culturas de la Sede Granados
de la UDLA, en ellos, los estudiantes se prepararon para demostrar a la
comunidad universitaria de una manera interactiva los trabagjos realizados
durante el semestre, con temas como el reciclaje, genética de animales,
agislamiento de microorganismos, purificacion de aguas, entre ofros.
El ingeniero Tomds Villdbn destacd la organizacién de los estudiantes y
coordinadores del evento.

Los estudiantes a lo largo del semestre realizan actividades prdcticas e
investigaciones destinadas a reforzar el conocimiento adquirido. Por este
motivo se les brinda un espacio para poder presentar los mismos, y se incenfiva
su emprendimiento a través de reconocimientos.

Los ganadores obtuvieron entradas al cine, érdenes de consumo en varios
restaurantes, medallas y una placa para el docente encargado del proyecto;
este ano el Concurso contdé con el apoyo de dos empresas importantes,
Gustavo Venegas Representaciones y José Jalil e Hijos.

Este proyecto beneficia a 196 estudiantes

Participaron todos los estudiantes de la carrera.

Megamercados
Ingenieria en Negocios Internacionales

Dos jornadas de conferencias sobre el mercado de Brasil, en las cuales
diplomaticos, empresarios docentes y estudiantes analizan dicho mercado vy su
importancia y potencialidades para el Ecuador.

Es pertinente, pues este evento permite una mayor interaccién entre el mundo
empresarial y el mundo académico. Permite a los estudiantes y docentes de la
universidad tener una mayor vinculaciéon con la comunidad y ademds permite
desde la UDLA promover los negocios internacionales del Ecuador.

Se realiza este evento con el fin de complementar los conocimientos de los
estudiantes, docentes y empresarios sobre el mercado de Brasil y reforzar las
relaciones comerciales entre los dos mercados

Cada aio se realiza una nueva edicion de Megamercados, en la cual se analiza un
nuevo mercado

El evento estd abierto ademds de estudiantes a empresarios y docentes. Permitird a
foda la comunidad reforzar sus conocimientos sobre el mercado de Brasil y por
tanto facilitard el inicio de un mayor intercambio comercial entre los dos mercados.
Enfre los conferencistas estuvieron Felipe Santos Lemos, agregado comercial de
Brasil en Ecuador; Carlos Alberto de JesUs, gerente general Vicunha; Patricio
Carrasco, gerente grupo DANEC, entre ofros.

Los alumnos aprovecharon la experiencia de los exponentes y participaron de las
charlas con sus preguntas, comentarios e inquietudes.

La clausura del evento contd con la presencia del Embajador de Brasil en Ecuador,
Fernando Magalhdes, quien destacd la importancia del comercio entre los dos

paises.

Participan 196
estudiantes de la
carrera mds 3
docentes

1 coordinador y seis estudiantes
involucrados en el proyecto




5 docentes y 10 estudiantes
involucrados en el nrovecto

Ecuador Culinario

Gastronomia

El Lanzamiento del Libro “Ecuador Culinario” se lo realizé el 15 de Diciembre del 2012
en los auditorios de la Universidad de Las Américas contando con la presencia de
250 invitados especiales y con la presencia de varios medios de comunicacién
locales e internacionales para este magno evento.

El libro recopila 600 recetas de cocina ecuatoriana tomadas a nivel nacional
mediante una investigacién de campo que fue realizada durante 6 afos por el
Chef Carlos Gallardo de la Puente, quien es el Director Ejecutivo del proyecto
“Rescate de los Sabores Tradicionales del Ecuador” y Director de la Facultad de
Turismo y Hospitalidad de la UDLA.

Durante el evento los invitados pudieron degustar mds de 25 platos de cocina
ecuatoriana como locro de queso, ceviche de camardn quiteio, sopa de quinua,
ceviche de chochos, encocao de pescado, seco de pollo, seco de chivo, seco de
carne, helado de paila, entre ofros. Todos estos elaborados por chefs de la Escuela
de Gastronomia de la UDLA.

La publicaciéon cuenta con una amplia descripcion cultural y culinaria de cada
provincia, recopila adlrededor de 600 recetas que cuentan con su respectiva
informacién nutricional, ademds de una extensa muestra fotogrdfica que destaca
las riquezas de Ecuador.

En el marco de este evento, la Escuela recibid el reconocimiento 'Star Diamond
Award', galarddn internacional concedido por primera vez a una Universidad por su
arduo frabajo investigativo en el campo gastrondmico, asi lo menciond Karen Lynn
Dixon, representante de la organizacién Five Star Diamond Award, quien entregé
una placa al chef Gallardo.

Este proyecto beneficié a 1000 personas e indirectamente a 500 personas.

Capacitacién Centro de Formacién CEFFA
Administracion de Empresas Hoteleras y Turisticas

Este proyecto es una alianza entre Embajada de Gran Bretana, UDLA y OMT (Organizacion
Mundial de Turismo). Iniciativa por parte de la OMT junto con la UDLA para mejorar la
calidad en el servicio en la zona de influencia de CEFFA.

El objefivo Capacitar a las comunidades de Atacames — Esmeraldas para que ellos
puedan progresar y tener mejores competencias con el fin de mejorarlos servicios hoteleros
y turisticos para brindar un mejor servicio al turista. Este proyecto responde a un problema
social porque satisface una necesidad de las comunidades en capacitarse para mejorar
sus competencias. Las Comunidades de Aprenden nuevos métodos sin dejar a un lado sus
costumbres sino que lo aprendido lo juntan con sus ensefanzas y eso genera riqueza al
momento en que atienden a un turista y saben cémo tratarlo. Este proyecto tendrd inicio
en Diciembre 2012 y tiene una duracién de 100 horas

Sera auto sostenible porque ayudaremos a que sepan manejar los fres ejes: ambiental,
social y econdmico. El seguimiento lo realiza la embajada sobre cémo han evolucionado
las comunidades por medio de este proyecto.



Capacitacién a la comunidad Waorani
Administracion de Empresas Hoteleras y Turisticas

Capacitacion a comunidad Waorani beneficiadas del convenio con la
Embajada de Gran Bretana.

Este proyecto es una iniciativa de la embajada de Gran Bretana, la cual busco
una organizacion que desarrolle programas de inclusidon social, en este caso la
UDLA, para desarrollar el proyecto de capacitacién. El objetivo es Capacitar a
las comunidades para que ellos puedan progresar y tener mejores
competencias y ensefar a las comunidades sobre servicio, gestion ambiental,
buenas prdacticas de turismo, acceso a mercados y gastronomia. Esta
capacitacion se realizard en el Centro Comunitario Waorani GARENO.

La auto sustentabilidad dependerd de los conocimientos adquiridos por las
comunidades y como estas las pongan en prdctica.

Esta capacitacién empezd en Noviembre del 2012 y tiene una duracién de 50
horas. Ha beneficiado a 25 personas de la comunidad directamente y 100
familiares de la comunidad indirectamente La comunidad se beneficiard en
poder desarrollar el CENTRO TURISTICO DE LA COMUNIDAD DE GARENO

Donacién de sangre para el hospital Metropolitano
Enfermeria

Este proyecto responde a la necesidad urgente de sangre humana para trasplantes
en el Hospital Metropolitano.  La necesidad de sangre se puede suplir solo con
donaciones por lo que la solicitud del Hospital Metropolitano se atendid satisfactoria
e inmediatamente.

Este proyecto puede ser permanente segun resultados del banco de sangre del
hospital metropolitano.

Las donaciones fueron durante 3 dias en la feria de la salud desde el 26-28 de
Noviembre. Los beneficiaros son pacientes que necesitan sangre en el hospital y el
banco de sangre del Mefropolitano.

Prdctica Instituto Sagrado Corazon
Enfermeria

Los estudiantes de sexto semestre de la carrera de enfermeria en su prdctica de
psiquiatria realizada en el Instituto Sagrado Corazén, evidenciaron que los procesos de
atencion de enfermeria en los pacientes no cumplian con protocolos de atencién, para
lograr estédndares de calidad que vayan en beneficio del cliente interno y externo y asi
alcanzar una mejor calidad de atencién vy de vida del paciente psiquidtrico y sus
prestadores.

Este proyecto es pertinente ya que se necesita a nivel nacional actualizar los protocolos
de atencién en salud, por lo que los estudiantes y la docente a cargo del proyecto
tomaron la iniciativa de hacerlo en el Instituto mencionado respondiendo a la realidad
nacional en la que se encuentran altos indices de pacientes siquidtricos que ameritan
una atenciéon de calidad, eficiente y con calidez como manda la constitucion vigente
desde el 2008.

Este proyecto empezd en mayo 2012 y tendrd una duraciéon de dos semestres. Al
momento se han beneficiado a 40 auxiliares de Enfermeria y Enfermeras, 240 pacientes
del instituto y sus familias y se han involucrado 12 estudiantes bajo la direccién de 1
docente

En este proyecto
participaron 5 docentes
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Charlas Temdticas

Admisiones

Necesidad de los colegios de preparar a sus estudiantes, docentes, autoridades,
padres de familia en diferentes temas inherentes a la educacién y los problemas
que pueden surgir en el enforno educativo. Son charlas gratuitas dictadas por
capacitadores expertos en el tfema, que se realizan en cada colegio de acuerdo a
su necesidad y requerimiento para el publico que requiera el colegio: estudiantes,
docentes, padres de familia. El proyecto es pertinente por la necesidad de recibir
informacion formal sobre distintos temas de relevancia para los colegios, de
acuerdo a sus intereses y realidad. Este proyecto se realiza todos los anos y en lo
que va del ano lectivo 2012 - 2013 ya fenemos 8 colegios que han realizado estas
charlas y han asistido 367 personas. Desarrollar un modelo de prediccion de
comportamiento de pago, que permita generar modelos de gestion mds eficientes.

En el 2012 se beneficiaron: 2.200 alumnos, padres de familia, profesores vy
autoridades de los diferentes colegios de Quito.

La comunidad se beneficiard en obtener un servicio que apoyara el proceso
educativo, servird como herramienta para identificar problemas y tratarlos a tiempo

Pasantias
Admisiones

Necesidad de los estudiantes de los Ultimos afos de colegios de asistir a clases de
las carreras de su interés para tener mayor claridad respecto a su orientaciéon real
y asi disminuir el indice de desercién estudiantil. Las pasantias son clases
vivenciales (por un dia) para los distintos colegios de quito, en donde se permite
a los cursos de los Ultimos afos de colegios entrar por un dia a clases y compartir
el aula con los estudiantes actuales; esto les permite "vivir' por un dia la carrera
de su preferencia y descubrir si en realidad es su vocacion, asi como compartir el
ambiente universitario. Este proyecto es Pertinente por el alto nivel de desercidon
que existe en las universidades, con las pasantias se safisface la demanda de
tener mayor cercania con las carreras y la vocacién de cada estudiante para
facilitar que tomen una decision adecuada en cuanto a su carrera universitaria.
Este proyecto se lo realiza durante todo el ano con cronogramas establecidos.
Desde Septfiembre se han hecho en 11 colegios y se han beneficiado a 440
personas

Alrededor de 3000 padres de familia y orientadores de los 25 colegios
beneficiados en el 2012

PEPP
Admisiones

Los pepps son exdmenes de orientacién vocacional que miden dos partes
importantes: la vocacién y las aptitudes para el estudio. La necesidad de los
departamentos de orientacién es tener una herramienta que les permita identificar
de manera clara la vocacién de sus alumnos y comparar los resultados con otros
test del mismo estilo para ayudar al estudiante de colegio a escoger la mejor
opcién profesional. El proyecto es pertinente porque es una herramienta que
apoya el proceso de orientacién vocacional en colegios.

Los objetivos son apoyar el proceso de orientacidon vocacional y ayudar a los
estudiantes a seleccionar adecuadamente para que no exista desercion en el
futuro.

Estos exdmenes se realizan en varios colegios de quito y provincia desde hace dos
anos. Desde septfiembre del 2012 se han beneficiado a 17 colegios y 1216
estudiantes.



Instituto de Investigaciones Biomédicas

El instituto de Investigaciones Biomédicas ha hecho estudios sobre la Genética y
Epilepsia en la cual se ha visto que Al menos 46 entidades genéticas tienen como
componente central a la EP y se conocen 26 de sus genes. Se han descrito
frasmisiones hereditarias e historial familiar entre el 25 al 35% de casos. Por esto, se
justifica investigar el origen genético de este mal, no estudiado con esta visién en el
Ecuador, aunque sabemos que representa el 40% de las discapacidades
intelectuales, segun la Misibn Manuela Espejo.

El instituto también ha hecho investigaciones sobre transgénicos ya que para César
César Paz y Miho, decano del Instituto de Investigaciones Biomédicas de la
Universidad de Las Américas (UDLA) de Quito, la prohibicion de semillas
genéticamente modificadas representa un limite negativo para la ciencia.
Paz y Mino opina que, al mantenerle libre de transgénicos, Ecuador pierde
competifividad frente a sus vecinos. "La region se estd inclinando hacia el uso de
fransgénicos y van a aprovechar. Su produccidén y ganancias aumentan”, sostiene.

Se han hecho investigaciones acerca de la realidad sobre el aborto en el Ecuador,
el Comité de Derechos Humanos de Naciones Unidas, en su Recomendacion General
28, reconoce que para lograr la igualdad de derechos enfre mujeres y hombres, el
Estado no debe negar el acceso a un aborto seguro a mujeres victimas de violacion.
Por el principio de igualdad de los sexos, el Comité, amparado en el art. 3 del Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos, declara que es obligacion del pais
miembro adoptar medidas para asegurar que todas las mujeres puedan prevenir
embarazos no deseados, incluyendo aquellos que son resultado de una violacién.
Segun Paz y Miino Sobre el aborto ante la gravedad del embarazo adolescente, del
aborto en malas condiciones que incluso provoca la muerte de las mujeres, y de cara
a los derechos sexuales y reproductivos, lo minimo que se exige a los medios de
comunicacién y gobernantes es auspiciar el debate fundamentado, sin moralismos o
visiones religiosas. Y que ademds apoya la despenalizacion del aborto por las
causales de violacién y malformaciones embrionarias y fetales, ya que como
genetista que vive a diario los dramas de las mujeres que enfrentan estos problemas.

El Instituto de Investigaciones Biomédicas aporté con un capitulo de un libro
auspiciado por la Organizacion Mundial de la Salud, “Genomic and Health in the
Developing world" escrito por varios genefistas alrededor del mundo y que recién
sale ala venta, pese a que su publicacién fue en abril del 2012.

El capitulo 101 que corresponde a Ecuador y al aporte de la Universidad.

Ademds se han hecho investigaciones sobre la relacidn entre la genética y la
gastronomia Durante la milenaria evolucidn humana, los individuos aprendieron a
diferenciar los sabores y a combinarlos para obtener una perfeccionada manera de
alimentarse. Genéticamente estamos hechos para percibir 5 sabores bdsicos: dulce,
salado, dcido/agrio, amargo y umami (glutamato). Existen al menos 5 genes
relacionados con la percepcién de sabores, cuyos receptores estédn en la lengua.

Cada individuo o poblacién percibe los sabores de acuerdo a la concentracién de
moléculas de cada sabor primario. Segun los estudios que hemos realizado en la
UDLA., los ecuatorianos no presentamos diferencias con otras poblaciones del mundo
en la percepcion de dulce, salado y umami. En cambio, necesitamos hasta 10 veces
mds concentracién de sustancias agrias y amargas para sentirlas. Hemos evaluado
los genes que determinan estas percepciones sui géneris y encontrado que pocos

ecuatorianos tienen la forma silvestre del gen, y la mayoria poseen las formas
mutadas del gen.

Las diferentes percepciones de sabores tienen que ver con el estado de salud de las
personas. Mayor cantidad de ingesta de sal estd relacionada a hipertensién, y altas
cantidades de azUcar, con diabetes y obesidad. Posiblemente las grasas por si solas
son un sabor diferente que explicaria la alta presencia de genes de obesidad en las
poblaciones modernas. Catadores de vinos o probadores de perfumes, son individuos
mds perceptivos de sabores y olores, lo que sabemos estd determinado
genéticamente.

La siguiente propuesta es que genetistas y gastrénomos se unan para la siguiente fase
del estudio: detectar el alimento principal que comanda el gusto de las personas y
entender las cantidades y concentraciones adecuadas que expliquen la sazén
ecuatoriana, su variedad y su exquisitez.

GENOMICS AND
HEALTH IN THE
DEVELOPING WORLD
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Proyecto Huella Esperanza

En el mes de enero se redlizaron las siguientes actividades

Se realizaron los entrenamientos de futbol los domingos con dos grupos con 22 nifos
en total.

Se redlizaron con los voluntarios diferentes actividades por fiestas de Quito en
musicoterapia y con los voluntarios.

Gastronomia prepard el almuerzo de los ninos del proyecto con 14 madres todos los
domingos del mes.

El domingo 9 de Diciembre la empresa Kraft foods del Ecuador realizd un agasajo
navideno a 52 ninos del proyecto

El dia domingo 16 de diciembre se realizé el segundo agasajo navideio a los nifos
del proyecto por parte de estudiantes de Educacién Inicial BilingUe, ASEUDLA y de
Vinculacién con la Comunidad.

El objetivo fue regalar un momento de alegria y diversién a los nifios del proyecto
“Nino Esperanza. Sus caritas se iluminaron con el show de Navidad, caritas pintadas,
algoddn de azdcar, granizado, regalos y sobretodo, con el carino que recibieron.
También asistieron los hijos de personas que entregan su labor a la UDLA, el equipo
de mantenimiento.

Fue un espacio de solidaridad, entrega y de rescate ante lo mds importante en
Navidad: el compartir”

Participaron en el agasgjo 14 estudiantes de Educacion Inicial BilingUe, 1
coordinadora y 1 docente

Esta carrera aportard permanentemente al proyecto en el 2013

Hace un ano se cred el programa 'Socio Deportivo' que busca crear lazos de
amistad, pero sobre todo una inclusién social a los nifos con cdncer y sus hermanos
mediante el juego y el deporte con profesores de alto nivel y el apoyo del Club Real
Madrid.

El lunes 17 de diciembre, Henry Chdvez, coordinador de la Fundacién Real Madrid
para Latinoameérica, visitd la Universidad con el objetivo de conocer las operaciones
de la escuela de futbol en todo el ano, conversar con los nifos, sus madres y
entrenadores para escuchar sus necesidades.

Los ninos, que son parte de este programa, tuvieron la oportunidad de contar sus
experiencias y cémo ha influido de manera positiva el deporte en su vida.

Ademds, se presentaron varios proyectos que se llevardn a cabo en el 2013 y los
aportes que seguirdn realizando las carreras de la Universidad en este programa:
Gastronomia, Psicologia, Educacién Inicial BilingUe, Multimedia. El proximo ano se
integrardn Marketing Deportivo, Odontologia, y la Asociacién de Estudiantes de la
UDLA (ASEUDLA), con la finalidad de apoyarlos para que aprendan a desarrollar
diferentes destrezas y puedan auto sustentar la  economia  familiar.

El doctor Carlos Larreategui rector de la Universidad ofrecié zapatos para los 50
ninos y la Fundacién Real Madrid uniformes para las prdcticas deportivas.

La donacién de los zapatos se realizd el 21 de Diciembre en el campus de la
Granados con el fin de que los ninos del proyecto 'Huella Esperanza', puedan
enfrenar con los implementos necesarios.

La entrega de zapatos se llevd a cabo después de la visita de Henry Chdvez,
coordinador de la Fundacion Real Madrid para Latinoamérica, el mismo que el lunes
17 de diciembre estuvo en la Universidad con el objetivo de analizar el avance del
proyecto y escuchar las necesidades de los nifos y de sus familias.

El Departamento de Vinculacion con la Comunidad y la Coordinacion de Clubes de
la UDLA realizaron la entrega de los zapatos a los ninos que estaban esperando
ansiosamente en compania de sus madres. Los ninos recibieron los zapatos con
mucha emocidén antes de sus vacaciones de navidad.

12 estudiantes 6 coordinadores involucrados
permanentemente en el proyecto socio deportivo




El proyecto Spring pretende que se puedan producir cambios positivos de
cardcter cultural y de comportamiento para facilitar la insercion en el mundo
laboral de jévenes de condiciones socioecondémicas desfavorecidas
centfrando su atencién en dos puntos bdsicos (Escorotin, 2011):

1. Consolidar la calidad de formacién e igualdad de oportunidades de acceso
al mundo laboral de jévenes en situacidon de pobreza que acceden a la
universidad.

2. Adecuar los planes y programas de formacién universitaria con un enfoque
encaminado hacia la responsabilidad pro social.

El proyecto es pertinente ya que los objetivos Spring, se enlazan directamente
a los requerimientos de la nueva ley de Educacién Superior ya que busca
"consolidar la calidad de la formacién y la igualdad de oportunidades de
acceso al mercado laboral de los jévenes que ya estdn insertos en el sistema
universitario, y que viven actualmente en situaciéon de pobreza o que forman
parte de colectivos desfavorecidos a fravés de su integraciéon activa en
espacios de formacién y prdactica profesional con heterogeneidad social’
(Informe Estado del Arte, 2012).

Dentro de lo referente a Vinculacién con la comunidad, la LOES, hace
principal mencién a las dreas rurales, por esta razén el 60% (Salinas de Bolivar,
Cayambe, Esmeraldas, Otavalo) se ejecutd en el drea rural, y un 40% en la
periferia de Quito.

Las acftividades previstas por Spring como son la innovacion curricular, es un
indicador que muestra la sustentabilidad del proyecto en el tiempo

Se han beneficiado 60 estudiantes en el proyecto e indirectamente 360
personas.

En los proyectos se han contado con dos fipos de comunidad: la interna a
cada institucién, empresa y ONG, y por otra parte con comunidades locales
en el caso de las zonas rurales: comunidad indigena de Otavalo, afro
ecuatorionos de esmeraldas, campesinos de Guaranda, ninos con HIV de
Cayambe, floricolas de Cayambe, nifios/as de escasos recursos del sur de
Quito. Todas éstas se beneficiardn a través de las propuestas de mejoramiento
en dreas de falencia que los estudiantes encontraron en cada lugar. En el
proyecto estdn permanentemente involucrados 40 estudiantes y 10 docentes.

El proyecto continua, actualmente se han realizado reuniones con los
estudiantes para presentar resultados actuales, se han generado reuniones
para dar a conocer la experiencia a otros estudiantes, y en el mes de marzo se
iniciard con la nueva malla curricular en la que se han realizado las
aportaciones respectivas de Spring, y se iniciardn con algunos estudiantes las
prdcticas pre profesionales. Con los demds se realizard nuevamente la
prdctica de vinculacion.

El 22 de Octubre se presentaron los resultados del proyecto a las autoridades
de la Universidad.

En el evento participaron estudiantes, docentes, empresarios, autoridades de
la Universidad y responsables del Proyecto Spring quienes explicaron las
experiencias vividas durante la primera fase de éste.

Catalina Lépez Coordinadora del Proyecto Spring, dio a conocer los resultados
de la primera fase, dando énfasis en las problemdticas que surgieron después
de realizar los Focus Group y después de conocer un poco mds a fondo las
experiencias de los estudiantes.

En el evento intervinieron los empresarios relatando cudn beneficioso fue tener
a estudiantes de la Universidad haciendo prdcticas en las empresas y se
entregaron certificados de Vinculacién con la Comunidad a los estudiantes
gue hicieron las prdcticas

* *

* *

* *
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40 estudiantes y 10 docentes
permanentemente involucrados
en el proyecto




Inducciones formacién Continua

El objetivo es conseguir voluntarios para el Proyecto Huella Esperanza y promueve
el ejercicio del voluntariado en el Ecuador.

Mensualmente se realiza un proceso de convocatoria a nuevos voluntarios para
que sean incluidos dentro del ejercicio del voluntariado en el Ecuador.

Este proyecto es pertinente porque mensualmente ingresan voluntarios para
frabajar en temas de responsabilidad social y ayudar a la Fundacién en sus
proyectos con la comunidad.

El proyecto busca: Involucrar a mds actores sociales dentro de los proyectos de
voluntariado, elevar los indices de voluntarios en el Ecuador, captar voluntarios
para que se involucren en los programas y ser un proyecto sustentable

Este proyecto empezd En Abril del 2012 y se hace una vez por mes la induccion a
nuevos voluntarios

En este afo se realizd una induccidon para 38 estudiantes de Comunicacion
Organizacional con el fin de involucrase para su trabagjo de fin de semestre el
cual es una campana de Relaciones Publicas y Comunicacion para enfocarse
solo en el Proyecto Socio Deportivo.

Este programa capacita 35 Voluntarios y estudiantes, 29 voluntarios UDLA; 20
activos y 9 inactivos.

Una vez captados los voluntarios se los infroduce en las brigadas hospitalarias y
brigadas del proyecto Huella Esperanza para que empiecen a trabajar.

En cada induccidon mensual hay un promedio de 45 nuevos voluntarios.

En noviembre se realizd una induccion con 45y en enero con 35 voluntarios.

29 estudiantes involucrados en
el proyecto

Formacion Continua

La Universidad conjuntamente con la Fundacién Cecilia Rivadeneira ha
desarrollado el programa de formacién continua como una herramienta de
apoyo para sus voluntarios y la comunidad en general, con el fin de capacitarlos
en temas de responsabilidad social y realizar un acercamiento a los problemas
actuales de nuestro pais.

El proyecto es pertinente, porque se tendrdn voluntarios con mayores
competencias en temas de responsabilidad social. Estos reciben 2 talleres
gratuitos por mes con expositores altamente capacitados en temdticas que se
desarrollan.

El proyecto se lo realiza en la Universidad de las Américas y estd dirigido a madres
de la escuela Huella esperanza, estudiantes universitarios y profesionales
interesados en temdticas de voluntariado.

Los objetivos son desarrollar una visién altamente profesional de la labor del
voluntariado en el Ecuador, brindar a los voluntarios y la comunidad en general,
una formacién apropiada para el desempeno adecuado de sus actividades
tanto dentro como fuera de la Fundacién.

El proyecto cuenta con 250 voluntarios en total de los cuales son 39 de la Udla
repartidos de la siguiente manera: 27 como voluntarios en jornadas

hospitalarias, Baca Ortiz y Eugenio Espejo y 12 voluntarios en jornadas del
Proyecto Huella Esperanza.

El proyecto empezd en abril del 2012, es sustentable ya que los talleristas vienen
gratis y todo es realizado por voluntarios.

En el mes de noviembre se realizaron los siguientes talleres de formacion continua:
Taller de fotografia con 60 asistentes, taller para madres y ninos del proyecto
Huella Esperanza con 20 asistentes a cargo del Ministerio de Justicia.

El 12 de enero de 2013 se realizd un taller de Motivacion con Santiago Quintero
(montanista Ecuatoriano al que asistieron 50 personas, el 26 de enero se realizd un
taller sobre el trasplante de médula dsea en el Ecuador al cual asistieron
alrededor de 35 personas.
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Permite a las personas que tienen un mismo trayecto compartir un auto con el fin
de disminuir las emisiones de CO2 y compartir con otras personas propugnando
una sociedad en contacto, compartir los gastos, reducir la contaminacion y
realizar un gesto solidario con el medio ambiente.
Autocompartido fiene al momento: 3079 estudiantes registrados, 292 trayectos
publicados, encuesta diagnostico movilidad a 377 estudiantes y 6100 kg co2
ahorrados totales del portal.
El proyecto es totalmente pertinente, los niveles de fréfico y contaminacién de
quito son criticos y se ajusta al momento de ofras ejecuciones de este tipo como el
pico y placa y la bicig.
o Autocompartido ha desarrollado una plataforma exclusivamente para la Udla
La plataforma se encuentra en el siguiente link:
www.udla.autocompartido.com.ec en donde estudiantes y administrativos
podrdn registrarse, ver los Kilogramos de CO2 ahorrados y realizar la encuesta de
movilidad sostenible. Esta encuesta disefada por autocompartido y la secretaria
de ambiente nos permitird conocer cémo se transportan los estudiantes vy
administrativos de la Universidad. El portal ha ido desarrollando nuevas funciones
para sea mds amigable. Existen nuevas barras de menly que agilitan el uso.
AutoCompartido ha implementado un Geo-Portal basado en Google Maps que
muestra los principales puntos de interés para que el usuario ubique su origen y
destino con mayor precisién. Ademds el portal busca coincidencias en diferentes
frayectos para que los usuarios se contacten.
Los estudiantes de la carrera de comunicacion corporativa podrdn presentar un
plan estratégico de comunicacion en medios y redes sociales y conceptos
creativos para nuevas campanas en la Udla. Ademds colaborardn con la
elaboracién del boletin de Movilidad Sostenible Autocompartido Udla, esto lo
hardn conjuntamente con la carrera de Ingenieria Ambiental con articulos de
divulgacion cientifica 'y concientizacion acerca de la movilidad y el cambio

Quito en Manos Jovenes

El 7 de diciembre del 2012, finalizd el décimo primer ciclo de Quito en Manos
Jovenes. Veinte y tres docentes de diferentes colegios de Quito recibieron su
cerfificado.

Los colegios que participaron fueron: CAMBRIDGE SCHOOL, SIXTO LANAS QUINTANA,
QUITO, JESUS MARIA YEPES, INSTITUCION BUENA VENTURA, GENERAL DANIEL O” LEARY,
UE. SAN PATRICIO PROVIDENCIA, NUEVO AMANECER, CRISTIANO INAQUITO Y
QUITUMBE.

El lunes 7 de enero inicié el décimo segundo ciclo de ‘Docentes Exitosos’, del
Programa Educativo Quito en Manos Jévenes. Alrededor de 35 docentes recibieron
SuU primer  dia de clases en las  instalaciones  de la UDLA.
Los colegiosinscrifos son: Saint Dominic School, Hugo Alemdn Fierro, Quito,
Aerondutico, Liceo Campo Verde, Jean Piaget, San Sebastidn, Francisco Febres
Cordero, América Latina, Quintiliano Sdnchez, J.J. Marti del Valle, Artfuro Henderson y
Spellman (mujeres). Este ciclo finalizard el 7 de febrero del 2013.

"Docentes Exitosos" es un curso de 40 horas que la Fundacién Quito Histérico y la Udla
proponen a los profesores de bachillerato de los colegios de Quito con el propésito
de brindarles nuevas herramientas tedricas y técnicas, las mismas que serdn
frasmitidas a sus estudiantes.

Debido a la falta de atencién en la educacion actual esta propuesta se considera
oportuna con el fin de tener mejores docentes y estudiantes innovadores vy
emprendedores...

El proyecto tiene el apoyo del aporte econdémico de la Fundaciéon Quito Histérico
quien se preocupa de buscar alternativas de educacion.

La continuidad del programa se garantiza por la canfidad de colegios que existen
en Quito y su necesidad de tener una mejor educacion.

En fodo el ano 2012 se han beneficiado a 158 colegios, 300 profesores y 41.814
alumnos hasta el décimo primer ciclo.



http://www.udla.autocompartido.com.ec/

Proyectos futuros

Ingenieria en Sistemas de Computacién e Informdtica

Computacion Aplicada para estudiantes de escuelas y colegios fiscales

Muchas escuelas y colegios fiscales cuentan con computadores pero no con el material
diddctico iddneo para generar un aprendizaje en los estudiantes, desconociendo el uso
de herramientas estandarizadas como Office, Google Drive, Blogs, etc. Igualmente hay
estudiantes con acceso a Internet que pueden beneficiarse de este proyecto.

Los estudiantes de las escuelas y colegios fiscales que acojan el proyecto, accederdn
desde sus centros de cémputo o computadores personales a los servicios de aulas
virtuales de la universidad, especificamente a los cursos de Computacion Aplicada, de
la mano de tutores calificados., donde se capacitardn en el uso de ofimdtica vy
herramientas de colaboracién.

El proyecto es pertinente debido al gran crecimiento que han conseguido estas
herramientas y la importancia de conocer su uso.

Los objetivos son: dar a conocer a estudiantes de escuelas y colegios las bondades de
las herramientas de escritorio que ayudan al manejo eficiente de documentos, hojas de
cdlculo y presentaciones y difundir el uso de herramientas colaborativas para compartir
frabajos mediante Google Drive.

Este proyecto tendrd inicio en enero del 2012

Ingenieria en Sistemas

Implementacién y personalizaciéon de software Open Source

Muchas instituciones necesitan de sistemas informdticos que les permita gestionar
eficazmente su informacién.  Existen fundaciones, escuelas y colegios fiscales,
conservatorios, etc, que aun administran su informacién en papel u hojas de cdiculo.

Se realizard un estudio de las necesidades de las instituciones en cuanto a sistemas
informdticos, y se propondrdn soluciones que puedan ser facilmente adaptables para
resolver su problemdtica.

El proyecto es pertinente ya que el uso de tecnologia para mejorar la eficacia en el
manejo de la informacidn, provocard que los procesos internos se optimicen.

Los objetivos son realizar un estudio de las necesidades las instituciones participantes,
definir y personalizar el sistema informdtico que satisfaga la necesidad, implementar y
capacitar en el uso de la herramienta seleccionada

Los sistemas a utilizar serdn Open Source y por medio de docentes de materias afines y
los estudiantes de las mismas se realizardn los estudios y la implementacion.

El proyecto tendrd inicio en enero del 2013

Ingenieria en Redes y Telecomunicaciones / Tecnologia en Redes y Telecomunicaciones
Estudio de factibilidad para el acceso a servicios de telecomunicaciones de zonas
rurales

Las comunicaciones actualmente son un componente esencial en el desarrollo del ser
humano. Lastimosamente existen zonas del territorio nacional que no disponen de
acceso a servicios de telecomunicaciones o los que existen son de baja calidad y es
necesario un estudio que permita a operadores de estos servicios la expansién de la
cobertura o mejoramiento de cada una de sus redes en estos sectores.

El proyecto Es pertinente debido a que segun informacién del INEC el acceso a servicios
como internet y lineas telefénicas es menor al 20% de la poblacién nacional y su mayor
concentracién se da en zonas urbanas. Esto nos permite apreciar la necesidad de
expansidon de estos servicios para zonas rurales donde el acceso a estos servicios es
menor al 4 por ciento.

a motivacion de este proyecto es que existe el plan de servicio universal auspiciado por
la CONATEL que indica que es un derecho de fodos los ciudadanos el disponer de
acceso a las telecomunicaciones y considerando el bajo acceso a estos servicios en
zonas rurales.

Este proyecto iniciard en marzo del 2013.



