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La Maestnia en Transformacion Digital estd disefiada
para profesionales que buscan liderar el cambio
organizacional mediante el uso estratégico de |la
tecnologia, los datos y la innovacion. Este programa te
permitird adquirir las competencias necesarias para
enfrentar los desafios de la era digital, impulsando la
competitividad y sostenibilidad de las empresas en un
entorno cambiante y altamente dinamico. Con un enfoque
integral e interdisciplinario, la maestria te brindara
herramientas para disenar estrategias digitales, gestionar
proyectos innovadores y aprovechar tecnologias
emergentes que generan impacto real en las
organizaciones. Preparate para ser protagonista de la
transformacion que estd redefiniendo el futuro de los
negocios. iBienvenido, el cambio empieza contigo!
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ENRIQUECE TU PERFIL

Nuestra Maestria en Transformacion Digital forma profesionales
competentes, emprendedores y con vision estratégica internacional,
preparados para liderar la integracidon de tecnologias emergentes en
cualquier organizacion.

Como magister desarrollaras habilidades en analisis de datos, gestion de
proyectos agiles e inteligencia de negocios, lo que te permitira impulsar
procesos de digitalizacion que fortalezcan la competitividad y la
sostenibilidad de empresas y sectores productivos.

Estards capacitado para identificar y superar desafios culturales,
organizacionales y tecnoldgicos, proponiendo soluciones centradas en el
cliente, la innovacidn y el uso estratégico de datos. Aprenderas a disefiar
estrategias digitales que mejoren la experiencia del cliente interno y externo,
integrando estandares globales de calidad.

Ademas, lideraras equipos multidisciplinarios con metodologias agiles,
optimizando recursos y generando resultados estratégicos en entornos
dinamicos. Con una solida formacion ética y responsable, consolidaras
culturas digitales colaborativas y sostenibles, actuando como un lider capaz
de transformar modelos de negocio y generar impacto en el desarrollo
econdmico y social.



EL PROGRAMA

La Maestria en Transformacion Digital de la UDLA forma lideres capaces de
impulsar procesos de cambio organizacional en un entorno dinamico vy
tecnolégicamente acelerado. El programa integra el uso estratégico de
tecnologias emergentes, analisis de datos e innovacién centrada en el cliente,
preparando a profesionales que buscan generar impacto real en sus empresas
o emprender con una vision digital disruptiva.

A través de un enfoque teorico-practico, los estudiantes desarrollan
competencias en liderazgo agil, gestion del cambio, gobierno de datos,
ciberseguridad, automatizacion, inteligencia artificial y experiencia del cliente.
Esta formacion les permite disefiar estrategias digitales efectivas, crear
ventajas competitivas sostenibles y liderar la transformacién desde una
perspectiva ética, colaborativa y orientada al futuro.

Modalidad Hibrida

(virtual + presencial)

Duracién 2 periodos academicos
(1 ano).
Horario martes, miércoles o jueves

a partir de las 18:00.

« Los horarios pueden variar segln la programacion académica.

ACERCA DEL
PROGRAMA

Inversion  6.900 USD + matricula

QUE ESPERAR
DEL PROGRAMA

Nuestro posgrado ofrece una experiencia integral y orientada a la accidn,
que conecta la estrategia organizacional con la implementacién de
soluciones digitales innovadoras. A lo largo del programa, desarrollaras
una vision sistémica de la transformacion digital, comprendiendo como
los cambios tecnologicos impactan en los modelos de negocio vy
adquiriendo las competencias necesarias para liderar procesos de
innovacion en entornos dinamicos, colaborativos y centrados en el cliente.




Durante tu formacion trabajaras en proyectos reales, integrando
tecnologias emergentes como Inteligencia Artificial, Big data e loT, y
aplicaras metodologias agiles para gestionar con éxito el cambio
organizacional. Contaras con el acompafiamiento de docentes expertos y
el acceso a plataformas tecnoldgicas especializadas, dentro de un
entorno que potencia la reflexion critica, la creatividad y el pensamiento
estratégico. Esta experiencia te preparara para enfrentar con seguridad los
desafios del presente y del futuro digital.

PERFIL
DEL ESTUDIANTE

Profesionales con titulo de tercer nivel preferentemente en areas de
Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion (TIC), o de otros campos
con experiencia en entornos digitales y aptitud para la transformacion
empresarial.

Campo laboral
Al graduarte podras desempefiarte como:

« Director de Transformacion Digital
« Gerente de Innovacion

Lider de Proyectos Tecnologicos
Consultor en Estrategia Digital
Responsable de Gobierno de Datos
Gestor de Experiencia del Cliente

Emprendedor en Negocios Digitales

Requisitos de ingreso

El proceso de admision evalua tu interés y aptitud. El postulante debe
contar con un titulo de tercer nivel registrado en el Sistema Nacional de In-
formacidon de Educacion Superior del Ecuador (SNIESE) y cumplir con los
requisitos establecidos por la institucion.



LO QUE NOS DIFERENCIA
DE OTRAS MAESTRIAS

o Certificaciones exclusivas
Ademas de tu posgrado, suma a tu CV el Culture Management Certificate™
Agile y un curso en Data Driven avalado por Databricks.

« Enfoque estratégico-gerencial
A diferencia de otras maestrias, aqui te formas como lider digital capaz de
disenary dirigir estrategias de transformacién, no solo de ejecutarlas.

« Simuladores digitales de gestion
Vive la experiencia real con plataformas y simuladores que replican esce-
narios empresariales, tomando decisiones con impacto inmediato.

e Docentes con trayectoria directiva
Aprende de profesionales que han sido gerentes y directores en banca,
retail, telecomunicaciones y multinacionales, compartiendo casos reales
y aplicables.

 Malla académica alineada al mercado laboral
Mas del 70% de las organizaciones priorizan perfiles con experiencia en
transformacion digital (McKinsey, Gartner). Nuestra malla responde a esta
demanda formando profesionales listos para cargos en crecimiento como
Chief Digital Officer, Gerente de Innovacion, Data Strategy y Transforma-
cion Organizacional.

« Cobertura 360° de la transformacion digital
Aprende desde cultura agil y data-driven hasta IA, blockchain, experiencia
del cliente y tecnologias emergentes, para responder a los desafios de la
competitividad global.

« Metodologia innovadora y aplicada
Aprende con proyectos reales, analisis de casos, simuladores y trabajo
con una red de contactos fuerte que aseguran impacto inmediato en tu
entorno profesional.



POR QUE ESCOGER
ESTA MAESTRIA

Desarrolla Promueve
Competencias La conexion entre

estratégicas en analisis teoria de vanguardiay
de datos, inteligencia practica empresarial
de negocios, mediante proyectos
automatizacion e reales, retos
innovacion digital, interdisciplinarios y
preparandote para vinculacion directa con
enfrentar entornos empresas.

dinamicos.

Potencia Integra

Tu perfil con acceso a Tecnologias
plataformas digitales emergentes como IA,
especializadas, blockchain, loT y RPA
simuladores, analitica en estrategias de
avanzaday negocio que
herramientas de transforman la
automatizacién que competitividad

muy pocas maestrias empresarial.

ofrecen en el pais.
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CUERPO
DOCENTE

El cuerpo docente de la Maestria en Transformacion Digital esta conformado
por expertos con amplia trayectoria académicay profesional, tanto en Ecuador
como en el ambito internacional. Cada uno combina conocimiento tedrico con
practica empresarial, lo que garantiza una formacion actualizada, rigurosa y
aplicada a los desafios reales de la transformacidon digital.

iConocelos!

« Leonardo Arévalo - Profesional con més de 22 afios de experiencia en
Transformacion Digital, Gestion de Proyectos, Servicios e Innovacion. Posee una
amplia gama de certificaciones internacionales en Proyectos PMP, ITIL en
Servicios, COBIT para Gobernanza, SCRUM en Agilismo, CX en Experiencia de
Usuario e Innovacion.

» Edgar Alvarez - Emprendedor, autor y consultor con experiencia internacional
en liderazgo y transformacion digital. Ha sido CEO y director en multinacionales
de Latinoameérica, el Caribe y EE.UU., combinando direccion empresarial,
asesoria estratégica y docencia para formar lideres globales.

e Byron Jaramillo Vinueza - Doctorante en Ciencias de la Computacion
especializado en Explainable Al y consultor en analitica avanzada. Experto en
Data Science, Big Data y Machine Learning, aplica su experiencia en proyectos
estratégicos de gran escala para impulsar decisiones empresariales inteligentes.

o Isabel Vaca - Ingeniera en Comercio Exterior con MBA en Proyectos PMIy mas de
20 afios de experiencia en gerencia, marketing estrategico y desarrollo de
negocios en |os sectores financiero y de seguros. Actualmente es Gerente de
Marca en Banco Internacional, fundadora de VAMI Business Analytics
Developers, y mentora de startups en Ecuador y México.

» Lorena Moya - Experta en transformacion digital, innovacion y medios de pago.
Ha liderado proyectos en Banco Pichincha, Diners Club, BANRED y Produbanco,
implementando pagos en tiempo real, sistemas core modernizados vy
automatizacion con IAy RPA. Con formacion en MIT, Harva®d y un doctorado en
curso en Direccion de Proyectos. Actualmente, certificada en PMP, Lean Six
Sigmay Scrum Master.

" Los docentes pueden estar sujetos a cambios



DESCRIPCION
DE MATERIAS

1- Estrategia de Transformacion Digital: La asignatura busca desarrollar la
capacidad de liderar procesos de transformacion digital en entornos BANI y
VUCA, alineando tecnologias emergentes, modelos de madurez digital vy
cultura organizacional. Se analizan desafios culturales, organizacionales vy
tecnologicos, y se utiliza herramientas agiles, liderazgo y gestion del cambio
para adaptarse a escenarios cambiantes.

2- Cultura Agil y Gestion del Cambio: Fomenta el uso de metodologias agiles
como Scrum, OKRy Design Thinking para gestionar proyectos, liderar equipos
y adaptarse a cambios organizacionales, mejorando la innovacion vy
colaboracion.

3- Data-Driven y Decision Making: Ensena a gestionar datos como activos
estratéegicos, aplicando gobierno de datos, analitica avanzada y Big Data para
tomar decisiones informadas, optimizando el proceso decisional empresarial.

4- Arquitectura de Soluciones Digitales: Prepara a los estudiantes para

disefiar soluciones tecnologicas escalables usando servicios en la nube a nube,
integracion de APIs, microservicios e infraestructura como servicio (laaS).

5-Seguridad Informatica: Proporciona conocimientos sobre ciberseguridad,
incluyendo la proteccion de datos y la gestion de riesgos. Ademas, se abordan
estrategias de prevencion y defensa con estandares internacionales como
ISO/IEC 27001, NIST y COBIT.

6- Estrategia de Negocios en Inteligencia Artificial: Aprende a integrar la 1A
con la estrategia empresarial para crear productos, servicios y propuestas de
valorinnovadoras. Analiza casos reales y domina modelos de adopcion de 1A que
transforman los negocios.

7- Tecnologias Emergentes y Disruptivas: Implementa blockchain, loT, RPAy
habilitadores digitales para optimizar procesos vy t@zabilidad. Disena
arquitecturas adaptativas y soluciones estratégicas que potencien la innovacion
vy la competitividad empresarial.



8- Negocios Electronicos y Marketing Digital: Desarrolla habilidades
estratégicas y técnicas en los canales digitales —Intranet, Extranet e Internet—
para optimizar modelos de negocio electronicos. Desde marketing digital hasta
analisis del entorno digital, aprende a tomar decisiones basadas en datos y
tendencias del eBusiness.

9- Expeniencia del Cliente y Negocios Digitales: Se centra en disenar
experiencias digitales personalizadas mediante el uso de UX/CX, omnicanalidad
y automatizacion de servicios para optimizar la relacion con los clientes.

10- Proyecto de Titulacion: Diseria un roadmap de transformacion digital
integrando estrategia empresarial y digitalizacion. Identifica oportunidades de
mejora y propon soluciones tecnologicas alineadas con la estrategia vy la
innovacion.




FINANCIMIENTO

Pago de
contado:

Ffectivo, deposito o

transferencia bancaria.

-
-

Creditos
educativos:

con Banco Pichincha
y Banco Bolivariano
(consulta condiciones).
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Diferido de
colegiatura

3

Con tarjeta de crédito
preferida.

" aplican restricciones

Difiere también tu
matriculahasta 48
meses con intereses.

Selecciona la opcidon mas conveniente para ti
y descubre como esta inversion académica
hara que tu futuro se muestre exitoso y con
mayores oportunidades.
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SOMOS
LA GENTE

QUE EL

MUNDO __
NECESITA

Inscribete Aqui



